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Une clause obligeant le salarié a investir dans l'entreprise est-elle
licite ?

Réponse courte

Une clause obligeant le salarié a investir dans I'entreprise n'est pas licite au Luxembourg. Elle est réputée nulle et
de nul effet selon l'article L.121-3 du Code du travail si elle impose une obligation financiére étrangére a la prestation
de travail, porte atteinte a la liberté du travail ou conditionne I'embauche, la promotion ou le maintien dans I'emploi a
un investissement.

Seules les opérations d'actionnariat salarié volontaire, distinctes du contrat de travail et assorties d'une information
compléte, sont autorisées. Toute obligation ou contrainte en la matiére expose I'employeur a la nullité de la clause, a
des demandes de remboursement et a des sanctions pour atteinte a I'ordre public social.

Définition

Une clause obligeant le salarié a investir dans |'entreprise consiste a insérer, dans le contrat de travail ou un
avenant, une disposition imposant au salarié d'acquérir des parts sociales, actions ou autres titres de I'entreprise,
ou de réaliser un apport financier direct dans le capital social, comme condition & I'embauche ou au maintien de
I'emploi.

Cette clause vise a lier 'engagement professionnel du salarié & une participation financiére dans la société
employeuse. Elle se distingue des dispositifs volontaires d'actionnariat salarié qui relévent d'une adhésion
libre et éclairée, sans aucun lien avec I'exécution du contrat de travail.

Questions fréquentes

Comment mettre en place |également un dispositif d'actionnariat salarié au L uxembourg ?

Le dispositif d'actionnariat salarié doit étre formulé séparément du contrat de travail, étre postérieur a la conclusion du contrat, fournir une
information compléte sur les risques, préciser les modalités de sortie et documenter I'absence de lien avec la relation de travail.

Quelles sanctionsrisque I'employeur qui impose une clause d'investissement obligatoire ?

L'employeur s'expose a la nullité de la clause, a des demandes de remboursement de la part du salarié et a des sanctions pour atteinte a
I'ordre public social. Toute retenue sur salaire destinée a financer un investissement obligatoire est également prohibée.

Quelles sont les conditions pour qu'un salarié puisse investir dans son entreprise au L uxembourg ?

L'investissement du salarié dans son entreprise doit étre strictement volontaire et distinct du contrat de travail. Il ne peut étre conditionné
a I'embauche, la promotion ou le maintien dans I'emploi, et doit étre assorti d'une information compléte sur les risques et modalités.

Une clause obligeant le salarié ainvestir dans|'entreprise est-elle [égale au L uxembourg ?

Non, une clause obligeant le salarié a investir dans I'entreprise n'est pas licite au Luxembourg. Elle est réputée nulle et de nul effet selon
I'article L.121-3 du Code du travail car elle impose une obligation financiére étrangere a la prestation de travail et porte atteinte a la liberté
du travail.
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Conditions d’exercice

Selon le droit luxembourgeois, le contrat de travail est régi par le principe de liberté contractuelle, limité par 'ordre
public et la protection du salarié. L'article L.121-3 du Code du travail dispose expressément qu'est "nulle et de nul
effet toute clause contraire aux dispositions du présent titre pour autant qu'elle vise a restreindre les droits du salarié
ou a aggraver ses obligations".

Une clause imposant un investissement obligatoire constitue une aggravation des obligations du salarié non
prévue par la loi et restreint sa liberté fondamentale de disposer librement de sa rémunération. Elle ne peut donc étre

imposée unilatéralement par I'employeur.

L'obligation d'investir dans I'entreprise ne peut étre conditionnelle a I'embauche, a la promotion ou au maintien dans

I'emploi, ces pratiques étant contraires aux principes d'égalité de traitement et de liberté du travail.

Modalités pratiques

En pratique, la validité d'une participation financiére du salarié dépend de son caractére strictement volontaire et
de l'absence totale de contrainte. L'employeur ne peut subordonner I'embauche, la promotion ou le maintien dans
I'emploi a I'acceptation d'une telle clause.

Si le salarié accepte librement de souscrire a une offre d'actionnariat salarié, cette opération doit étre :

e Distincte du contrat de travail
e Postérieure a la conclusion du contrat
e Non conditionnelle a I'exécution du contrat

¢ Assortie d'une information compléte sur les risques et modalités

Toute retenue sur salaire destinée a financer un investissement obligatoire est prohibée selon l'article L.224-3 du
Code du travail, qui énumere limitativement les retenues autorisées. L'absence de consentement libre et éclairé
expose I'employeur a la nullité de la clause et a des sanctions civiles.

Pratiques et recommandations

Il est fortement recommandé de distinguer strictement les dispositifs d'actionnariat salarié volontaire des clauses
contractuelles imposant un investissement. Les pratiques consistant a rendre obligatoire I'acquisition de titres sont a
proscrire absolument.

Bonnes pratiques a adopter :
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Formuler toute proposition d'investissement séparément du contrat de travail

Fournir une information compléte sur les risques financiers

Préciser les modalités de sortie du dispositif

Documenter |'absence de lien avec la relation de travail

S'assurer que la participation financiére n'est jamais une condition d'accés ou de maintien dans I'emploi

Pratiques a éviter :

Conditionner l'acces a certains avantages a un investissement

Prévoir des retenues automatiques sur salaire

Insérer des clauses d'investissement dans les contrats de travail

Exercer des pressions directes ou indirectes

Cadre juridique
La nullité des clauses imposant un investissement au salarié découle de :
Code du travail luxembourgeois :

e Article L.121-3 : "Est nulle et de nul effet toute clause contraire aux dispositions du présent titre pour autant
qu'elle vise a restreindre les droits du salarié ou a aggraver ses obligations"

e Article L.224-3 : Enumération limitative des retenues autorisées sur salaire (ne comprend pas les
investissements obligatoires)

Principes généraux :

e Liberté du travail et protection contre les obligations financiéres non justifiées
e Egalité de traitement dans l'accés et le maintien dans I'emploi

e Ordre public social protégeant les droits fondamentaux des salariés

Jurisprudence : La Cour de cassation luxembourgeoise a constamment jugé que toute clause imposant une
charge financiére étrangére a la prestation de travail et non prévue par la loi est contraire a I'ordre public social et
donc nulle.

L'insertion d'une clause imposant un investissement du salarié dans I'entreprise expose I'employeur a la nullité de la clause, a des
demandes de remboursement et a des sanctions pour atteinte a l'ordre public social. Toute opération d'actionnariat salarié doit
rester strictement facultative et distincte du contrat de travail. Les employeurs doivent privilégier les dispositifs incitatifs

volontaires respectant la liberté de choix des salariés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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