pixie- |IA RH au Luxembourg

Peut-on intégrer une clause de régularisation de primes en fin
d'exercice ?

Réponse courte

Il est possible d'intégrer une clause de régularisation de primes en fin d'exercice dans un contrat de travail au
Luxembourg, a condition de respecter les principes de transparence, de prévisibilité, d'égalité de traitement et de
non-discrimination. La clause doit étre rédigée de maniére claire, précise et non équivoque, en détaillant les
modalités de calcul, les criteres d'évaluation, la période de référence et les conditions de régularisation.

La clause doit étre formalisée par écrit et signée par les deux parties, avec des critéres de performance
objectivement mesurables et communiqués au salarié en amont. Toute régularisation doit respecter le salaire social
minimum et ne peut porter sur des sommes définitivement acquises, sauf en cas d'erreur manifeste ou de versement
indu.

Définition

La clause de régularisation de primes en fin d'exercice est une stipulation contractuelle permettant & I'employeur
d'ajuster, a la cléture d'une période de référence (généralement I'année civile ou I'exercice comptable), le montant
des primes variables versées a un salarié en fonction de critéres objectifs et préalablement définis.

Cette clause vise a corriger les avances ou acomptes de primes déja versés, en fonction des résultats effectifs
atteints par le salarié ou l'entreprise. Elle s'applique uniguement aux éléments de rémunération variables, dont le
montant dépend de la réalisation de conditions ou d'objectifs mesurables.

Questions fréquentes

Comment procéder alarégularisation desprimesen fin d'exercice ?

L'employeur doit informer le salarié du caractere provisoire de la prime lors de son versement et de la possibilité de régularisation. La
régularisation doit intervenir dans un délai raisonnable apres la cléture de I'exercice. En cas de reprise de trop-percu, le salarié doit étre
informé par écrit du montant, du motif et des modalités de remboursement, dans le respect des regles de compensation salariale.

Peut-on intégrer une clause de régularisation de primes variables dans un contrat detravail au L uxembourg ?

Oui, il est possible d'intégrer une clause de régularisation de primes en fin d'exercice dans un contrat de travail au Luxembourg, a
condition de respecter les principes de transparence, de prévisibilité, d'égalité de traitement et de non-discrimination. La clause doit étre
rédigée de maniere claire, précise et non équivoque, en détaillant les modalités de calcul, les critéres d'évaluation, la période de
référence et les conditions de régularisation.

Queélles conditions doit respecter une clause derégularisation de primesvariables ?

La clause doit étre formalisée par écrit et signée par les deux parties. Elle doit préciser de maniéere claire les modalités de calcul de la
prime, les critéres d'évaluation objectivement mesurables, la période de référence et les conditions de régularisation. Les critéres de
performance doivent étre communiqués au salarié en amont et toute régularisation doit respecter le salaire social minimum.
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Quelles sont leslimites |égales a larégularisation des primesvariables ?

La régularisation ne peut porter atteinte au salaire social minimum ni aboutir a une récupération de sommes définitivement acquises, sauf
en cas d'erreur manifeste ou de versement indu. Toute ambiguité dans la rédaction est interprétée en faveur du salarié, et I'employeur ne
peut pas modifier unilatéralement les criteres ou montants apres la période de référence.

Conditions d’exercice

L'intégration d'une clause de régularisation de primes dans un contrat de travail ou un avenant est licite sous réserve
du respect des principes de transparence, de prévisibilité, d'égalité de traitement et de non-discrimination.

La clause doit préciser de maniére claire et non équivoque :

e Les modalités de calcul de la prime
e Les critéres d'évaluation
e La période de référence

¢ Les conditions de régularisation (complément ou reprise)

Toute ambiguité dans la rédaction est interprétée en faveur du salari€é, conformément au principe de protection du
salarié. La régularisation ne peut porter atteinte au salaire social minimum ni aboutir & une récupération de sommes
définitivement acquises, sauf en cas d'erreur manifeste ou de versement indu.

Modalités pratiques

La clause doit étre formalisée par écrit, idéalement dans le contrat de travail ou dans un avenant signé par les deux
parties. Les criteres de performance ou d'objectifs doivent étre définis de facon mesurable, vérifiable et communiqués
au salarié en amont.

L'employeur doit informer le salarié, au plus tard lors du versement de la prime provisoire, du caractéere provisoire de
celle-ci et de la possibilité de régularisation. La régularisation doit intervenir dans un délai raisonnable aprés la cléture
de I'exercice, généralement lors de I'établissement du bulletin de paie suivant la détermination des résultats définitifs.

En cas de reprise de trop-pergu, le salarié doit en étre informé par écrit, avec indication du montant, du motif et des
modalités de remboursement, dans le respect des regles relatives a la compensation salariale. Toute retenue sur
salaire doit respecter le minimum social et faire I'objet d'une tracabilité.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de limiter la régularisation aux seules primes variables dont le montant dépend de résultats

objectivement mesurables et vérifiables.

Les primes a caractére discrétionnaire ou forfaitaire ne se prétent pas a une telle clause. Il convient d'éviter toute

régularisation rétroactive portant sur des périodes antérieures a la signature de la clause.
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L'employeur doit veiller & la tragabilité des communications relatives aux objectifs, aux résultats et aux modalités de
régularisation. En cas de litige, la charge de la preuve de la validité et de la clarté de la clause incombe a I'employeur.

Il est conseillé de consulter le comité mixte ou la délégation du personnel en cas de modification substantielle des
modalités de rémunération variable, conformément a I'obligation d'information et de consultation du personnel
(articles L.414-3 et L.414-4 du Code du travalil).

Cadre juridique

L'intégration d'une clause de régularisation de primes repose sur la liberté contractuelle, sous réserve du respect des
dispositions suivantes du Code du travail luxembourgeois :

e Articles L.121-1 a L.121-7 : Liberté contractuelle, contenu et modification du contrat de travail

Article L.125-1 : Définition et protection de la rémunération

Articles L.224-1 a L.224-6 : Protection du salaire, modalités de retenue et compensation, respect du salaire

social minimum

Articles L.414-3 et L.414-4 : Information et consultation de la délégation du personnel en cas de modification

des éléments essentiels de rémunération

Article L.241-1 : Principe d'égalité de traitement entre salariés

La jurisprudence nationale exige que toute clause affectant la rémunération soit rédigée de facon précise,
transparente et non équivoque, et ne porte pas atteinte aux droits acquis du salarié. La compensation de sommes
ind0ment versées est strictement encadrée, notamment par l'article L.224-6.

Veillez & ce que la clause de régularisation ne permette pas a I'employeur de modifier unilatéralement les critéres ou les montants des
primes aprés la période de référence. Une telle modification serait nulle et pourrait entrainer la requalification des sommes versées en

salaire acquis, protégé par le Code du travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_125-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_224-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_224-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_224-6

