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Une clause de détachement temporaire dans une autre entité est-
elle licite ?

Réponse courte

Une clause de détachement temporaire dans une autre entité est licite au Luxembourg & condition de respecter
plusieurs exigences : I'accord expres et écrit du salarié, le maintien du lien de subordination avec I'employeur
d'origine, la limitation du détachement a une durée déterminée, I'absence de but lucratif, le respect de la qualification
et des fonctions du salarié€, ainsi que I'égalité de traitement.

La clause doit étre précisément rédigée et chaque détachement doit faire I'objet d'un avenant signé avant le départ
effectif. Le non-respect de ces conditions, notamment I'absence d'accord écrit ou une durée indéterminée, rend la
clause illicite et expose I'employeur a des sanctions.

Définition

Le détachement temporaire désigne la situation dans laquelle un salarié est affecté, pour une période limitée,
dans une entité distincte de celle qui I'emploie juridiguement, sans rupture de son contrat de travail initial. Cette
entité peut étre une filiale, une société sceur ou toute structure liée a I'employeur d'origine. La clause de
détachement temporaire, insérée dans le contrat de travail ou dans un avenant, encadre les conditions dans
lesquelles le salarié peut exercer ses fonctions dans une autre entité du groupe ou du méme employeur.

Questions fréquentes

Comment formaliser Iégalement un détachement temporaired'un salarié ?

Il faut rédiger une clause précise dans le contrat mentionnant les entités concernées et les modalités, puis signer un avenant spécifique
avant chaque détachement effectif. Cet avenant doit préciser la durée, le lieu, les missions et les conditions de travail. L'accord écrit du
salarié est obligatoire a chaque étape.

Qu'est-ce qu'une clause de détachement temporaire et est-elle [égale au Luxembourg ?

Une clause de détachement temporaire permet d'affecter un salarié dans une autre entité pour une période limitée sans rompre son
contrat initial. Elle est I[égale au Luxembourg a condition de respecter plusieurs exigences : accord écrit du salarié, maintien du lien de
subordination avec I'employeur d'origine, durée déterminée, absence de but lucratif et égalité de traitement.

Querisque I'employeur en cas de non-respect desregles de détachement temporaire ?

Le non-respect des conditions, notamment I'absence d'accord écrit ou une durée indéterminée, rend la clause illicite et expose
I'employeur a une requalification en prét illicite de main-d'ceuvre. Cela entraine des sanctions civiles et pénales, ainsi qu'une exposition
juridique importante pour I'entreprise.

Quelles sont les conditions obligatoires pour qu'un détachement temporair e soit licite ?

Le détachement temporaire doit respecter six conditions : I'accord exprés et écrit du salarié, le maintien du lien de subordination avec
I'employeur d'origine, une durée déterminée et limitée, I'absence de but lucratif, le respect de la qualification et des fonctions du salarié,
ainsi que I'égalité de traitement dans les conditions de travail.
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Conditions d’exercice

La licéité d'une clause de détachement temporaire est subordonnée au respect des conditions suivantes :

e Accord expres et écrit du salarié : Le détachement ne peut étre imposé unilatéralement. Il nécessite I'accord
écrit du salarié, soit lors de la signature du contrat initial, soit par avenant spécifique (articles L.121-1 et L.121-
4 du Code du travail).

e Maintien du lien de subordination : L'employeur d'origine demeure responsable du contrat de travail, du
paiement du salaire et de la gestion administrative. Le salarié reste sous l'autorité de I'employeur d'origine,
méme s'il regoit des instructions fonctionnelles de I'entité d'accueil (article L.121-7).

e Durée déterminée et limitée : Le détachement doit étre temporaire et sa durée clairement définie dans la
clause. Un détachement a durée indéterminée ou sans limitation de durée est prohibé et assimilé a une mise a
disposition illicite (article L.125-1).

e Respect de la qualification et des fonctions : Les missions confiées dans I'entité d'accueil doivent
correspondre a la qualification et aux fonctions du salarié, sauf accord exprés pour une modification (article
L.121-4).

e Absence de but lucratif : L'employeur d'origine ne peut tirer un profit financier du détachement, hors
remboursement des co(ts salariaux (article L.125-1).

e Egalité de traitement : Le salarié détaché doit bénéficier de conditions de travail équivalentes a celles
prévues dans son contrat initial, conformément au principe d'égalité de traitement (article L.251-1).

Modalités pratiques
Pour mettre en ceuvre un détachement temporaire, il convient de respecter les modalités suivantes :

e Rédaction d'une clause précise : La clause doit mentionner la possibilité de détachement, les entités
concernées, la durée maximale, les modalités de retour et les conditions de travail applicables.

e Signature d'un avenant avant chagque détachement : Un avenant doit étre signé avant chaque détachement
effectif, précisant la durée, le lieu, les missions et les modalités de prise en charge des frais éventuels.

e Information et consultation des représentants du personnel : Lorsque le détachement affecte plusieurs
salariés ou modifie substantiellement I'organisation, le comité du personnel doit étre informé et consulté

conformément a l'article L.414-3 du Code du travail.

e Respect des obligations sociales et de sécurité : L'employeur d'origine reste redevable des cotisations
sociales et du respect des obligations Iégales en matiére de santé, sécurité et temps de travail (articles L.312-

1 et suivants).

e Tracabilité et documentation : Tous les accords, avenants et échanges relatifs au détachement doivent étre
documentés pour garantir la tragabilité et la sécurité juridique de I'opération.
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé de :

e Limiter la durée du détachement a ce qui est strictement nécessaire et éviter tout renouvellement abusif.

e Préciser les modalités de retour du salarié dans son poste d'origine afin d'éviter tout litige relatif a la
réintégration.

e S'assurer que les conditions de travail dans I'entité d'accueil sont au moins équivalentes a celles prévues dans

le contrat initial.

o Vérifier que le détachement ne constitue pas une modification substantielle du contrat de travail sans l'accord
du salarié, notamment en cas de changement de lieu de travail ou de missions.

e Assurer I'encadrement humain du salarié détaché et garantir I'accés a un interlocuteur RH pendant toute la

durée du détachement.

¢ Respecter la confidentialité et la protection des données personnelles du salarié lors des échanges entre
entités.

Cadre juridique
Les principales dispositions applicables sont les suivantes :

e Article L.121-1 du Code du travail (définition du contrat de travail et conditions de modification)

o Article L.121-4 du Code du travail (modification du contrat de travail et nécessité de I'accord du salarié)

e Article L.121-7 du Code du travail (lien de subordination et obligations de I'employeur)

e Article L.125-1 du Code du travail (interdiction du prét de main-d'ceuvre a but lucratif et conditions de mise a
disposition)

e Article L.414-3 du Code du travail (information et consultation du comité du personnel)

¢ Article L.251-1 du Code du travail (égalité de traitement)

e Articles L.312-1 et suivants du Code du travail (santé, sécurité et temps de travail)

Veillez a recueillir I'accord écrit du salarié pour chague détachement temporaire et a formaliser précisément les conditions dans un
avenant. Un défaut de formalisation ou un détachement a durée indéterminée expose I'employeur a un risque de requalification en

prét illicite de main-d'ceuvre, avec sanctions civiles et pénales a la clé.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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