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Un salarié peut-il contester une clause de silence sur le contenu
de son contrat apres la rupture du contrat de travail au
Luxembourg ?

Réponse courte

Un salarié peut contester une clause de silence sur le contenu de son contrat apres la rupture du contrat de travail au
Luxembourg. La contestation peut étre fondée sur l'imprécision, le caractére trop général de la clause, ou une atteinte
excessive a ses droits fondamentaux, notamment la liberté d'expression.

Le salarié doit saisir le tribunal du travail dans un délai de trois ans a compter de la connaissance du fait litigieux.
L'employeur doit alors prouver que la clause est |égitime, proportionnée et indispensable a la protection de ses
intéréts. Si la clause est jugée nulle ou partiellement nulle, le salarié ne peut étre sanctionné pour avoir divulgué les
informations concernées, sauf si elles relevent du secret professionnel ou d'une obligation Iégale de confidentialité.

Définition

La clause de silence, ou clause de confidentialité post-contractuelle, impose au salarié de ne pas divulguer
certaines informations relatives au contenu du contrat de travail ou a I'exécution de la relation contractuelle, méme
apres la rupture du contrat. Cette clause vise a protéger les intéréts Iégitimes de I'employeur, notamment en
matiére de secrets d'affaires, de données stratégiques ou d'informations sensibles.

Elle se distingue de la clause de non-concurrence, car elle ne limite pas l'activité professionnelle du salarié, mais
restreint la communication d'informations spécifiques. La clause de silence doit respecter les droits fondamentaux
du salarié, notamment la liberté d'expression et le droit & un recours effectif.

Questions fréquentes

Comment contester une clause de silence devant letribunal du travail ?

Le salarié doit saisir le tribunal du travail compétent dans le délai de prescription de trois ans a compter de la connaissance du fait
litigieux, conformément a l'article L.211-29 du Code du travail. La charge de la preuve de la Iégitimité et de la proportionnalité de la clause
incombe a I'employeur. En cas de nullité de la clause, le salarié ne peut étre sanctionné pour avoir divulgué les informations concernées.

Qu'est-ce qu'une clause de silence dans un contrat detravail au Luxembourg ?

Une clause de silence, ou clause de confidentialité post-contractuelle, impose au salarié de ne pas divulguer certaines informations
relatives au contenu du contrat de travail ou a I'exécution de la relation contractuelle, méme apres la rupture du contrat. Elle vise a
protéger les intéréts légitimes de I'employeur, notamment en matiere de secrets d'affaires, de données stratégiques ou d'informations
sensibles.

Quelles sont les conditions de validité d'une clause de confidentialité post-contractuelle ?

Pour étre valable, la clause de silence doit étre stipulée de maniere expresse, claire et précise dans le contrat de travail. Elle doit porter
sur des informations dont la confidentialité est objectivement justifiée et ne peut pas empécher le salarié d'exercer ses droits
fondamentaux. Elle ne doit pas porter une atteinte disproportionnée a la liberté d'expression du salarié, conformément a I'article L.121-6
du Code du travail luxembourgeois.
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Un salarié peut-il contester une clause de confidentialité apréslarupture de son contrat ?

Oui, un salarié peut contester une clause de silence apres la rupture du contrat de travail au Luxembourg. La contestation peut étre
fondée sur l'imprécision, le caractére trop général de la clause, ou une atteinte excessive a ses droits fondamentaux, notamment la liberté
d'expression. Il doit saisir le tribunal du travail dans un délai de trois ans a compter de la connaissance du fait litigieux.

Conditions d’exercice

Pour étre valable et opposable, la clause de silence doit étre stipulée de maniére expresse, claire et précise dans le
contrat de travail ou dans un avenant signé par les deux parties. Elle doit porter sur des informations dont la
confidentialité est objectivement justifiée par la nature de l'activité ou l'intérét Iégitime de I'employeur.

La clause ne peut pas empécher le salarié d'exercer ses droits, notamment dans le cadre d'une procédure
prud'’homale, d'un signalement d'actes illicites ou auprés des autorités compétentes. Elle ne doit pas porter une
atteinte disproportionnée a la liberté d'expression du salarié, conformément a l'article L.121-6 du Code du travalil

luxembourgeois et a la jurisprudence nationale.

Modalités pratiques

Aprés la rupture du contrat, le salarié peut contester la validité ou I'opposabilité d'une clause de silence devant le
tribunal du travail. La contestation peut porter sur I'imprécision de la clause, son caractére trop général, ou une

atteinte excessive aux droits fondamentaux du salarié.

Le salarié doit saisir le tribunal compétent dans le délai de prescription de trois ans a compter de la connaissance du
fait litigieux, conformément a l'article L.211-29 du Code du travail. La charge de la preuve de la légitimité et de la
proportionnalité de la clause incombe a I'employeur. En cas de nullité totale ou partielle de la clause, le salarié ne
peut étre sanctionné pour avoir divulgué les informations concernées, sauf si celles-ci relevent du secret

professionnel ou d'une obligation légale de confidentialité.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de rédiger les clauses de silence de fagon précise, en limitant leur champ
d'application aux informations strictement nécessaires a la protection des intéréts de I'entreprise. Les clauses

générales ou ambigués sont susceptibles d'étre annulées par le juge.

Les salariés doivent étre informés de la portée exacte de la clause et de leurs droits en matiére de contestation. En
cas de doute sur la validité d'une clause, il est conseillé de consulter un avocat spécialisé en droit du travail avant
toute divulgation d'informations. Les employeurs doivent s'abstenir d'utiliser la clause de silence pour empécher le

salarié d'exercer ses droits ou de dénoncer des faits illicites.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-29

Cadre juridique

Article L.121-6 du Code du travail luxembourgeois : Respect de la liberté d'expression et des droits

fondamentaux du salarié.

Article L.211-29 du Code du travail luxembourgeois : Prescription des actions individuelles nées du contrat
de travail.

Loi du 26 juin 2019 relative a la protection des savoir-faire et des informations commerciales non
divulguées : Protection du secret des affaires.

Jurisprudence de la Cour supérieure de justice du Luxembourg : Exigence d'un intérét Iégitime et de
proportionnalité pour toute restriction a la communication d'informations.

Obligations générales : Egalité de traitement, tracabilité des décisions, encadrement humain des procédures
disciplinaires et contentieuses.

Le salarié doit agir rapidement en cas de contestation d'une clause de silence et conserver toute preuve relative a la divulgation ou &
la portée de la clause. L'employeur doit démontrer le caractére indispensable et proportionné de la clause pour éviter sa nullité, et

veiller & ne pas porter atteinte aux droits fondamentaux du salarié.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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