pixie- |IA RH au Luxembourg

Est-ce qu'une clause qui impose le secret sur le contenu de la
rupture du contrat est valide ?

Réponse courte

Une clause imposant le secret sur le contenu de la rupture du contrat de travail est valide au Luxembourg a
condition gu'elle soit librement consentie, précise, proportionnée et qu'elle ne porte pas atteinte aux droits
fondamentaux du salarié, tels que le droit d'agir en justice ou d'informer les autorités compétentes.

La clause doit définir clairement les informations couvertes, prévoir une durée raisonnable, inclure des exceptions
pour les obligations Iégales et garantir I'équilibre contractuel entre les parties. Toute clause qui limiterait I'accés du
salarié aux juridictions ou empécherait I'exercice de droits |[égaux serait nulle.

Définition

Une clause de confidentialité relative au contenu de la rupture du contrat de travail est une stipulation
contractuelle par laquelle I'employeur et le salarié s'engagent a ne pas divulguer les circonstances, motifs,
conditions financiéres ou tout autre élément lié & la cessation du contrat de travail.

Cette clause peut étre insérée dans une convention de rupture d'un commun accord, une transaction ou tout
accord mettant fin au litige entre les parties.

L'objectif principal de cette clause est de préserver la discrétion sur les modalités de la séparation, tant vis-a-vis
de tiers que des collaborateurs internes, tout en protégeant les intéréts légitimes des deux parties.

Questions fréquentes

Que doit contenir une clause de confidentialité sur larupture du contrat ?

La clause doit préciser les informations couvertes par la confidentialité, la durée de I'obligation, les exceptions prévues (obligations
|égales, autorités fiscales/sociales, droits de défense) et les sanctions proportionnées en cas de violation. Elle doit étre rédigée de
maniere précise et équilibrée.

Quelles sont les conditions pour qu'une clause de confidentialité sur larupture soit valide ?

La clause doit étre librement consentie par les deux parties, définir clairement les informations couvertes, prévoir une durée raisonnable,
inclure des exceptions pour les obligations légales et garantir I'équilibre contractuel. Elle ne peut pas dissimuler une infraction pénale,
restreindre I'acces aux juridictions ou entraver I'exercice de droits légaux.

Quelsdroitsdu salarié ne peuvent jamais étre limités par une clause de confidentialité ?

Une clause de confidentialité ne peut jamais limiter le droit du salarié a saisir les juridictions compétentes, I'obligation d'informer les
autorités en cas d'infraction pénale, I'exercice des droits Iégaux du salarié ou les déclarations obligatoires aux administrations. Toute
clause contraire serait réputée nulle.
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Une clause de confidentialité sur larupturedu contrat detravail est-elle valide au L uxembourg ?

Oui, une clause imposant le secret sur le contenu de la rupture du contrat de travail est valide au Luxembourg a condition qu'elle soit
librement consentie, précise, proportionnée et qu'elle ne porte pas atteinte aux droits fondamentaux du salarié, notamment le droit d'agir
en justice ou d'informer les autorités compétentes.

Conditions d’exercice

Pour étre valide, la clause de confidentialité doit étre librement consentie par les deux parties, sans vice du
consentement, contrainte ou pression. Elle ne doit pas porter atteinte a des droits fondamentaux, tels que le droit
d'agir en justice, de témoigner devant une autorité compétente ou d'exercer un recours légal.

La clause ne peut pas avoir pour effet de :

Dissimuler une infraction pénale

Restreindre I'acces du salarié aux juridictions compétentes

Entraver I'exercice de droits Iégaux, notamment en matiére de contestation de la rupture

Créer de déséquilibre manifeste entre les parties

Elle doit respecter le principe d'égalité de traitement et les dispositions d'ordre public du droit luxembourgeois.

Modalités pratiques
Rédaction de la clause :

La rédaction doit étre précise, en définissant clairement :

Les informations couvertes par la confidentialité

La durée de l'obligation de confidentialité

Les exceptions prévues (obligations Iégales, autorités fiscales/sociales, droits de défense)

Les sanctions proportionnées en cas de violation

Limitations recommandées :

Limiter la portée aux éléments strictement nécessaires

Durée raisonnable et justifiée par la nature des informations

Exceptions explicites pour les obligations légales

Négociation réelle de la clause avec le salarié
Formalisation :

e Signature distincte pour garantir la tracabilité du consentement
e Information compléte du salarié sur la portée de son engagement

e Equilibre contractuel entre les parties
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Pratiques et recommandations
Pour les employeurs :

e Eviter I'imposition systématique de clauses de confidentialité

Veiller a I'équilibre contractuel et a I'information du salarié

Prévoir des exceptions explicites pour les obligations légales

S'abstenir d'utiliser la clause dans les situations de déséquilibre de pouvoir

Documenter la négociation et I'acceptation volontaire
Pour les salariés :

e S'assurer de la compréhension de la portée de I'engagement
o Vérifier la présence d'exceptions pour les droits fondamentaux
e Négocier si possible la durée et la portée de la clause

e Consulter un conseiller juridique si nécessaire
Bonnes pratiques générales :

e Proportionnalité entre les intéréts protégeés et les restrictions imposées
e Transparence dans la négociation

e Respect des droits fondamentaux du salarié

Cadre juridique

La validité d'une clause de confidentialité sur le contenu de la rupture s'apprécie au regard des dispositions suivantes

Code du travail luxembourgeois :

Article L.124-13 : résiliation d'un commun accord

Articles L.241-1 et suivants : égalité de traitement et non-discrimination

Article L.253-1 : protection contre les représailles

Dispositions générales sur la rupture du contrat de travail
Code civil luxembourgeois :

e Articles 1101 et suivants : formation et validité des contrats
e Article 1134 : force obligatoire des conventions
e Article 1231-5 : clauses pénales

e Dispositions sur I'ordre public


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-13
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_253-1

Principes généraux du droit :

e Respect de I'ordre public social
e Absence de fraude alaloi
e Préservation des droits fondamentaux (accés a la justice, liberté d'expression)

e Proportionnalité des restrictions

Controdle juridictionnel : Les juridictions luxembourgeoises contrdlent la proportionnalité, la précision et la licéité
de la clause, et peuvent prononcer la nullité de toute stipulation portant atteinte a I'ordre public ou aux droits
essentiels du salarié.

ATTENTION : Veillez a ce que la clause de confidentialité ne limite jamais :

e Le droit du salarié a saisir les juridictions compétentes
e L'obligation d'informer les autorités en cas d'infraction pénale
e L'exercice des droits Iégaux du salarié

e Les déclarations obligatoires aux administrations

Toute clause contraire serait réputée nulle. Il est fortement recommandé de faire valider la clause par un juriste spécialisé.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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