pixie- |IA RH au Luxembourg

Une clause limitant le droit a I'indemnité de départ est-elle licite
au Luxembourg ?

Réponse courte

Une clause limitant le droit a I'indemnité de départ n'est pas licite au Luxembourg. Ce droit est d'ordre public et
s'impose a I'employeur comme au salarié, indépendamment de toute disposition contractuelle contraire.

Toute clause contractuelle, qu'elle figure dans un contrat de travail, une convention collective ou un accord
d'entreprise, qui aurait pour effet de limiter ou de supprimer ce droit, est réputée nulle et non écrite. L'employeur reste
tenu de verser l'indemnité de départ selon le bareme |égal, et le salarié peut toujours la réclamer devant les
juridictions compétentes.

Définition

L'indemnité de départ est une somme versée au salarié en cas de licenciement avec préavis, lorsque certaines

conditions d'ancienneté sont remplies, conformément a l'article L.124-7 du Code du travail luxembourgeois. Elle
vise a compenser la perte d'emploi pour les salariés licenciés sans faute grave. Une clause limitative de ce droit
est une stipulation contractuelle visant a restreindre, réduire ou supprimer le bénéfice de I'indemnité de départ

prévue par la loi.

Questions fréquentes

Que se passe-t-il st mon employeur ainséré une clause supprimant I'indemnité de départ dans mon contrat ?

La clause est automatiquement nulle et ne produit aucun effet juridique. Vous pouvez toujours réclamer votre indemnité de départ devant
les juridictions compétentes selon le bareme légal, et votre employeur reste tenu de vous la verser en fonction de votre ancienneté.

Queélsrisgues encourt un employeur qui insére une clause limitant I'indemnité de départ ?

L'employeur s'expose a un risque contentieux et a des condamnations devant le tribunal du travail. Il devra verser l'indemnité de départ
selon le bareme Iégal malgré la clause, et peut faire I'objet de sanctions judiciaires pour tentative de contournement du droit d'ordre
public.

Qui peut bénéficier del'indemnité de départ au Luxembourg ?

Tout salarié licencié avec préavis qui justifie d'une ancienneté ininterrompue d'au moins cing ans aupres du méme employeur peut
bénéficier de lI'indemnité de départ, sauf en cas de licenciement pour faute grave. Ce droit s'appliqgue automatiquement selon I'article
L.124-7 du Code du travail.

Une clause contractuelle peut-elle limiter ou supprimer I'indemnité de départ au L uxembourg ?

Non, une clause limitant le droit a I'indemnité de départ n'est pas licite au Luxembourg. Ce droit est d'ordre public et toute clause
contractuelle visant a le limiter ou le supprimer est automatiquement nulle et non écrite, quel que soit le document ou elle figure (contrat
de travail, convention collective, accord d'entreprise).
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Conditions d’exercice

Le droit a I'i'ndemnité de départ nait automatiquement lorsque le salarié licencié justifie d'une ancienneté
ininterrompue d'au moins cing ans auprés du méme employeur, sauf en cas de licenciement pour faute grave. Ce
droit est d'ordre public, ce qui signifie qu'il s'impose a I'employeur et au salari€, indépendamment de toute disposition
contractuelle contraire. Toute clause contractuelle, qu'elle figure dans le contrat de travail, une convention collective
ou un accord d'entreprise, qui aurait pour effet de limiter ou de supprimer ce droit, est réputée nulle et non écrite.

Modalités pratiques

En pratique, I'employeur ne peut insérer aucune clause dans le contrat de travail ou dans tout autre document qui
aurait pour objet ou pour effet de priver le salarié de lI'indemnité de départ & laquelle il a droit en vertu de la loi. Si une
telle clause est insérée, elle ne produit aucun effet juridique et le salarié pourra toujours réclamer l'indemnité de
départ devant les juridictions compétentes. La nullité de la clause est automatique et ne nécessite pas d'action
spécifique du salarié pour étre constatée. L'employeur reste tenu de verser l'indemnité selon le baréme légal, en
fonction de I'ancienneté du salarié.

Pratiques et recommandations

Il est fortement déconseillé aux employeurs d'insérer des clauses limitatives ou dérogatoires relatives a I'indemnité de
départ dans les contrats de travail ou reglements internes. Les services RH doivent systématiquement vérifier la
conformité des modéles contractuels et des accords collectifs a la |égislation en vigueur. En cas de doute sur la
validité d'une clause, il convient de solliciter un avis juridique spécialisé. Toute tentative de contournement, méme
indirect, du droit a I'indemnité de départ expose I'employeur a un risque contentieux et a des condamnations devant
le tribunal du travail.

Cadre juridique

Le principe d'ordre public du droit & I'indemnité de départ est posé par l'article L.124-7 du Code du travail. La
jurisprudence luxembourgeoise constante confirme que toute clause contractuelle ayant pour effet de limiter ou de
supprimer ce droit est nulle et non écrite. Cette protection s'applique quel que soit le support de la clause (contrat
individuel, convention collective, accord d'entreprise). Les exceptions au versement de l'indemnité de départ sont
strictement énumérées par la loi (faute grave, démission, licenciement pendant la période d'essai, etc.) et ne peuvent
étre élargies par voie contractuelle.

L'insertion d'une clause limitant le droit a Iindemnité de départ expose I'employeur a un risque de nullité de la clause et a des

sanctions judiciaires, sans préjudice du paiement intégral de l'indemnité |égale au salarié.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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