pixie- |IA RH au Luxembourg

Une clause de reconduction tacite peut-elle étre contestée par le
salariée ?

Réponse courte

Oui, un salarié peut contester une clause de reconduction tacite dans un contrat de travail au Luxembourg. La
contestation est possible si la clause n'a pas été portée a sa connaissance de maniére claire et non équivoque, si elle
conduit & un dépassement des limites Iégales de renouvellement des CDD, si elle contrevient a I'ordre public, ou en
cas de vice du consentement lors de la signature du contrat.

Pour contester, le salarié doit notifier son opposition par écrit a I'employeur avant la date de reconduction
automatique, puis, si nécessaire, saisir le tribunal du travail. Il lui appartient d'apporter la preuve du manquement ou
de l'irrégularité de la clause. Si la contestation est fondée, la clause peut étre déclarée nulle et le contrat prend fin a
I'échéance prévue, sans reconduction.

Définition

La clause de reconduction tacite est une stipulation contractuelle prévoyant que, sauf dénonciation expresse par
l'une des parties avant I'échéance, le contrat de travail a durée déterminée (CDD) se renouvelle automatiguement
pour une période identique ou déterminée. Cette clause vise a éviter la rupture automatique du contrat a son
terme, en prolongeant la relation de travail sans intervention active des parties. Au Luxembourg, l'insertion d'une
telle clause dans un CDD est encadrée par le Code du travail et la jurisprudence, qui imposent des conditions
strictes quant a sa validité et a ses effets.

Questions fréguentes

Comment procéder pour contester une clause dereconduction tacite ?

Le salarié doit notifier son opposition par écrit a I'employeur, idéalement par lettre recommandée avec accusé de réception, avant la date
de reconduction automatique. En cas de litige persistant, il peut saisir le tribunal du travail. La charge de la preuve lui incombe pour
démontrer l'irrégularité de la clause.

Dans quels cas un salarié peut-il contester une clause dereconduction tacite ?

Un salarié peut contester une clause de reconduction tacite dans quatre situations : si la clause n'a pas été clairement portée a sa
connaissance lors de la signature, si la reconduction dépasse les limites Iégales de renouvellement des CDD, si elle contrevient a I'ordre
public, ou en cas de vice du consentement (erreur, dol, violence) lors de la conclusion du contrat.

Qu'est-ce qu'une clause de reconduction tacite et peut-elle étre contestée par le salarié au L uxembourg ?

Une clause de reconduction tacite est une stipulation contractuelle qui prévoit le renouvellement automatique d'un CDD sauf dénonciation
expresse avant I'échéance. Au Luxembourg, un salarié peut contester cette clause si elle n'a pas été portée a sa connaissance de
maniére claire, si elle dépasse les limites Iégales de renouvellement des CDD, ou en cas de vice du consentement.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois



Quelles sont les conséquences si la contestation d'une clause de reconduction tacite est fondée ?

Si la contestation est fondée, la clause peut étre déclarée nulle et le contrat prend fin a I'échéance initialement prévue, sans reconduction.
Le salarié peut également prétendre a une indemnisation en cas de préjudice subi. Dans certains cas, le dépassement des limites Iégales
peut entrainer une requalification du CDD en CDI.

Conditions d’exercice

La contestation d'une clause de reconduction tacite par le salarié est possible dans plusieurs hypothéses précises.
Premiérement, si la clause n'a pas été portée a la connaissance du salarié de maniére claire et non équivoque lors
de la signature du contrat, elle peut étre considérée comme nulle. Deuxiémement, la reconduction tacite ne peut
avoir pour effet de transformer un CDD en un contrat & durée indéterminée (CDI) au mépris des dispositions de
I'article L.122-2 du Code du travail, qui limite le nombre et la durée des renouvellements. Troisiemement, la clause
peut étre contestée si elle contrevient a I'ordre public, notamment en cas d'abus de droit ou de détournement de la
réglementation sur la précarité de I'emploi. Enfin, le salarié peut invoquer un vice du consentement (erreur, dol,
violence) lors de la conclusion du contrat pour remettre en cause la validité de la clause.

Modalités pratiques

Pour contester la clause de reconduction tacite, le salarié doit notifier son opposition a I'employeur par écrit,
idéalement par lettre recommandée avec accusé de réception, avant la date de reconduction automatique. En cas de
litige persistant, le salarié peut saisir le tribunal du travail compétent pour faire constater la nullité ou l'inopposabilité
de la clause. La charge de la preuve incombe au salarié, qui doit démontrer I'absence d'information, le caractére
abusif ou illicite de la clause, ou encore I'existence d'un vice du consentement. Si la contestation est fondée, le
contrat prend fin a I'échéance initialement prévue, sans reconduction, et le salarié peut prétendre a une
indemnisation en cas de préjudice subi.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de rédiger toute clause de reconduction tacite en termes clairs, précis et
accessibles, en veillant a informer explicitement le salarié de ses droits et des modalités de dénonciation. La remise
d'un exemplaire du contrat signé, mentionnant la clause, constitue une garantie de transparence. Les responsables
RH doivent également vérifier que la reconduction tacite ne conduit pas a un dépassement des limites |égales de
renouvellement des CDD, sous peine de requalification en CDI. En cas de contestation, il est conseillé d'ouvrir un
dialogue avec le salarié afin de rechercher une solution amiable avant toute procédure judiciaire.

Cadre juridique

La clause de reconduction tacite est encadrée par les articles L.122-1 & L.122-4 du Code du travail luxembourgeaois,

qui régissent la conclusion, la durée et le renouvellement des CDD. La jurisprudence nationale, notamment celle de
la Cour supérieure de justice, exige que toute clause de ce type soit portée a la connaissance du salarié de maniéere
explicite et non équivoque. Le non-respect des conditions de forme ou de fond peut entrainer la nullité de la clause,


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_122-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_122-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_122-4

conformément a l'article 1108 du Code civil relatif au consentement contractuel. La requalification en CDI est prévue
a l'article L.122-2(4) en cas de dépassement du nombre maximal de renouvellements ou de la durée totale autorisée.

En cas de doute sur la validité d'une clause de reconduction tacite, il est prudent de solliciter un avis juridique avant toute action, afin

d'éviter des conséquences telles que la requalification du contrat ou des litiges prud’homaux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.

3 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_122-2

