pixie- |IA RH au Luxembourg

Comment intégrer les obligations RGPD dans les contrats de
travail au Luxembourg ?

Réponse courte

Pour intégrer les obligations RGPD dans les contrats de travail au Luxembourg, I'employeur doit inclure une clause
d'information sur le traitement des données personnelles (finalités, base légale, durées de conservation), une
clause de consentement pour les traitements non obligatoires, les droits du salarié (acces, rectification,
effacement), les mesures de sécurité mises en place, et les coordonnées du DPO le cas échéant. L'article L.261-1
du Code du travail luxembourgeois encadre spécifiquement la surveillance des salariés avec obligation
d'information préalable obligatoire au comité mixte, a la délégation du personnel ou a I'Inspection du travail et des

mines.
Définition

L'intégration des obligations RGPD dans les contrats de travail consiste a inclure dans le document contractuel
toutes les mentions Iégalement requises par le Réglement européen 2016/679 concernant le traitement des
données personnelles des salariés. Cette intégration vise a assurer la transparence sur I'utilisation des
données, garantir les droits fondamentaux des salariés, et sécuriser juridiquement I'employeur dans le respect
de ses obligations de responsable de traitement. Elle couvre les données d'identification, de rémunération,

d'évaluation, de formation, et de surveillance éventuelle dans le cadre professionnel.

Questions fréguentes

Combien de temps peut-on conserver les données per sonnelles des salariés au L uxembourg ?

Les données sont conservées pendant la durée du contrat de travail et cing ans apres sa fin pour les aspects contractuels, dix ans pour
les données comptables, conformément aux obligations |égales luxembourgeoises et aux prescriptions fiscales. Ces durées doivent étre
précisées dans le contrat de travail.

Comment informer les salariés dela surveillance au travail selon I'article L.261-1 ?

Pour tout systeme de surveillance des salariés, I'employeur doit obligatoirement informer au préalable le comité mixte, la délégation du
personnel ou I'Inspection du travail et des mines. Cette information doit détailler la finalité, les modalités, la durée de conservation, et
I'engagement de non-utilisation a d'autres fins.

Quelles sont les clauses RGPD obligatoires ainclure dansun contrat detravail au Luxembourg ?

Le contrat de travail doit obligatoirement inclure une clause d'information sur le traitement des données personnelles (finalités, base
légale, durées de conservation), les droits du salarié (acces, rectification, effacement), les mesures de sécurité mises en place, et les
coordonnées du DPO le cas échéant. L'identité du responsable de traitement et les destinataires des données doivent également étre
mentionnés.

Quelles sont les sanctions en cas de non-respect des obligations RGPD dans les contratsde travail ?

Les sanctions peuvent aller jusqu'a 20 millions d'euros ou 4% du chiffre d'affaires annuel mondial (montant le plus élevé retenu). Des
sanctions pénales sont également prévues pour les atteintes graves aux données personnelles selon l'article L.261-2 du Code du travalil
luxembourgeois.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1

Conditions d’exercice

Information obligatoire article 13 RGPD : Le contrat doit mentionner : identité du responsable de traitement,
finalités et base légale du traitement, destinataires des données, durées de conservation, droits du salarié,
coordonnées du délégué a la protection des données si désigné.

Base Iégale du traitement : Identifier clairement le fondement juridique : exécution du contrat (art. 6.1.b),
obligation légale (art. 6.1.c), intérét légitime (art. 6.1.f), consentement pour traitements optionnels (art. 6.1.a).

Surveillance spécialisée article L.261-1 : Pour tout systeme de surveillance des salariés, information préalable
obligatoire du comité mixte, de la délégation du personnel ou de I'Inspection du travail et des mines, détaillant la
finalité, les modalités, la durée de conservation, et I'engagement de non-utilisation a d'autres fins.

Droits des personnes concernées : Mention des droits d'acces, de rectification, d'effacement, de limitation, de
portabilité, et d'opposition, avec modalités d'exercice pratiques et coordonnées du point de contact.

Transferts internationaux : En cas de transferts hors UE, préciser les garanties appropriées : décision
d'adéquation, clauses contractuelles types, ou dérogations applicables selon l'article 49 RGPD.

Modalités pratiques

Clause d'information type : "L'employeur, responsable de traitement, collecte et traite vos données personnelles
pour I'exécution du contrat de travail, la gestion de la paie, le respect d'obligations légales. Base légale : articles
6.1.b et 6.1.c RGPD. Responsable : [nom et coordonnées de l'entreprise].”

Conservation des données : "Les données seront conservées pendant la durée du contrat de travail et cinq ans
apres sa fin pour les aspects contractuels, dix ans pour les données comptables, conformément aux obligations
légales luxembourgeoises et aux prescriptions fiscales."

Droits du salarié : "Vous disposez des droits d'acces, rectification, effacement, limitation, portabilité, opposition.
Contactez [service RH ou DPO] a [adresse/email]. Vous pouvez introduire une réclamation aupres de la CNPD a
l'adresse : 15, boulevard du Jazz L-4370 Belvaux."

Clause de consentement : Pour traitements optionnels : "Je consens au traitement de mes données pour [finalité
précise : newsletter interne, événements d'entreprise, etc.]. Ce consentement est librement révocable a tout

moment sans affecter la licéité du traitement antérieur."

Mesures de sécurité : "L'employeur met en ceuvre des mesures techniques et organisationnelles appropriées pour
garantir la sécurité de vos données personnelles conformément a l'article 32 RGPD."

Contact DPO : Si désigné : "Notre Délégué a la Protection des Données est joignable a : [coordonnées]. Il vous
assiste dans I'exercice de vos droits et pour toute question relative a la protection des données."
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Pratiques et recommandations

Clause RGPD dédiée : Créer une section spécifique dans le contrat plutét que de disperser les mentions, pour

meilleure lisibilité et conformité aux exigences de transparence.

Tableaux de finalités : Utiliser des tableaux synthétiques listant chaque catégorie de données, finalité, base
légale, et durée de conservation pour faciliter la compréhension.

Modeles par fonction : Adapter les clauses selon les postes : DRH (données de tous les salariés), commercial
(données clients), IT (données techniques étendues), cadres dirigeants (données sensibles d'entreprise).

Formation des signataires : Sensibiliser les responsables RH aux enjeux RGPD pour qu'ils puissent expliquer les
clauses aux nouveaux salariés et répondre aux questions.

Documentation complémentaire : Compléter le contrat par une notice d'information RGPD détaillée, remise lors
de I'embauche, actualisée selon I'évolution des traitements.

Révision réguliére : Actualiser annuellement les clauses selon I'évolution de la réglementation, de la jurisprudence
de la CNPD et des pratiques de traitement de I'entreprise.

Cadre juridique

RGPD articles 12-14 : Obligations d'information transparente des personnes concernées, avec mentions obligatoires
détaillées pour tout traitement de données personnelles dans le contexte professionnel.

Article L.261-1 Code du travail : Spécificité luxembourgeoise sur la surveillance des salariés avec obligations
d'information préalable renforcées aux représentants du personnel avant mise en ceuvre.

Loi du ler ao(t 2018 : Transposition luxembourgeoise du RGPD avec organisation de la CNPD et régime de
sanctions administratives spécifiques au Grand-Duché de Luxembourg.

Recommandations CNPD : Guidelines de l'autorité luxembourgeoise sur les traitements RH, disponibles sur
cnpd.public.lu, et jurisprudence en matiére de surveillance des salariés.

Sanctions applicables : Amendes administratives jusqu'a 20 millions d'euros ou 4% du chiffre d'affaires
annuel mondial (montant le plus élevé retenu), sanctions pénales pour atteintes graves aux données personnelles
selon l'article L.261-2.

L'évaluation d'impact (AIPD) est obligatoire pour les traitements a haut risque, notamment surveillance systématique ou traitement a
grande échelle de données sensibles. Les dispositifs de géolocalisation et outils de suivi de I'activité nécessitent une justification

par l'intérét légitime de I'employeur et respect de l'article L.261-1. Le droit a la déconnexion, bien que non directement RGPD, doit

étre coordonné avec la gestion des données de messagerie et temps de travail. Les sous-traitants RH (paie externalisée, solutions

cloud) doivent faire I'objet de contrats de sous-traitance avec clauses RGPD dédiées selon l'article 28.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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