pixie- |IA RH au Luxembourg

Comment gérer I'égalité de traitement entre salariés avec des
contrats différents ?

Réponse courte

Au Luxembourg, I'égalité de traitement entre salariés avec des contrats différents (CDI, CDD, intérim) est garantie
par l'article L.122-10 du Code du travail qui stipule : "les dispositions |égales et conventionnelles applicables
aux salariés liés par un contrat a durée indéterminée sont également applicables aux salariés liés par un
contrat a durée déterminée". Les articles L.241-1 et L.251-1 interdisent la discrimination directe ou indirecte.

L'employeur doit appliquer les mémes droits (formation, congés, rémunération a travail égal) et éviter toute
discrimination. Les différences de traitement ne sont autorisées que si elles sont objectivement justifiées par la
nature du contrat ou des exigences professionnelles Iégitimes.

Définition

L'égalité de traitement entre contrats différents désigne I'obligation |égale pour I'employeur luxembourgeois
d'assurer un traitement équitable entre salariés, indépendamment du type de contrat de travail (CDI, CDD, temps
partiel, intérim). Ce principe impose I'application uniforme des dispositions Iégales et conventionnelles, I'acces
aux mémes droits fondamentaux (rémunération équitable, formation, conditions de travail, avantages sociaux), et
interdit toute discrimination directe ou indirecte basée sur la nature contractuelle. Les différences ne sont
autorisées que si elles sont objectivement justifiées par des facteurs Iégitimes et proportionnés.

Questions fréguentes

Comment un salarié peut-il contester une discrimination liée a son type de contrat ?

Le salarié peut utiliser la procédure de réclamation interne de I'entreprise, saisir I'lnspection du travail et des mines, ou porter |'affaire
devant les tribunaux du travail. Les actes discriminatoires sont frappés de nullité absolue selon l'article L.253-3, et le salarié peut obtenir
des dommages-intéréts compensatoires et une éventuelle réintégration.

Dans quels cas un employeur peut-il appliquer un traitement différent entre salariés avec des contrats différents ?

Les différences de traitement ne sont autorisées que si elles sont objectivement justifiées par des facteurs légitimes : durée du contrat,
nature temporaire du poste, exigences spécifiques de formation, ou colts proportionnels. Ces différences doivent étre proportionnées au
but poursuivi et ne pas créer de désavantage excessif pour une catégorie de contrats.

Lessalariésintérimaires bénéficient-ils de I'égalité de traitement au L uxembourg ?

Oui, les articles L.131-13 a L.131-15 du Code du travail garantissent aux salariés intérimaires I'égalité de rémunération avec les salariés
permanents de I'entreprise utilisatrice pour un travail équivalent, ainsi que I'acces aux installations collectives (cantine, transport, creche)
dans les mémes conditions.

Quels sont lesdroits garantis par |I'égalité de traitement entre salariésen CDI et CDD au L uxembourg ?

L'article L.122-10 du Code du travail garantit que les dispositions |égales et conventionnelles applicables aux CDI s'appliquent
automatiquement aux CDD. Tous les salariés bénéficient des mémes droits : rémunération équitable a travail égal, acces a la formation
professionnelle, représentation du personnel, congés légaux, et protection santé-sécurité, quel que soit leur type de contrat.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_122-10
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Conditions d’exercice

Application automatique article L.122-10 : Les dispositions Iégales et conventionnelles applicables aux CDI
s'appliguent automatiquement aux CDD, sauf disposition |égale contraire expressément prévue.

Egalité d'accés aux droits : Tous les salariés bénéficient des mémes droits : représentation du personnel,

négociation collective, formation professionnelle, protection santé-sécurité, congés légaux.

Non-discrimination spécifique : Interdiction absolue de traitement différent basé sur les motifs prohibés : sexe,
race, religion, handicap, age, orientation sexuelle, nationalité (articles L.241-1, L.251-1).

Justification objective obligatoire : Les différences de traitement doivent étre raisonnablement justifiées par des
facteurs objectifs : durée du contrat, nature temporaire, exigences spécifiques de formation, codts proportionnels.

Egalité salariale fondamentale : A travail égal, salaire égal, quel que soit le type de contrat. Les écarts de
rémunération doivent correspondre a des différences réelles de responsabilités, compétences, ancienneté ou
performance.

Proportionnalité requise : Toute différence doit étre proportionnée au but poursuivi et ne pas créer de
désavantage excessif pour une catégorie de contrats.

Modalités pratiques

Grille de rémunération unifiée : Etablir un systéme de classification transparent basé sur les fonctions,
compétences et responsabilités, applicable uniformément a tous types de contrats.

Acceés équitable a la formation : Garantir I'acces a la formation professionnelle pour tous les salariés, avec
adaptations proportionnelles selon la durée prévisible du contrat (formation courte pour CDD courts, formation
compléte pour CDD longs).

Documentation des différences : Justifier par écrit toute différence de traitement avec arguments objectifs :
"Prime d'ancienneté non applicable aux CDD de moins de 6 mois en raison du codt d'administration disproportionné."

Evaluation périodique : Effectuer des audits internes annuels comparant les conditions d'emploi entre catégories
de contrats : rémunération, formation, avantages, promotion.

Procédure de réclamation : Mettre en place un mécanisme de plainte interne avec investigation impartiale et
réponse écrite motivée dans les 30 jours.

Communication transparente : Informer clairement tous les salariés sur les critéres de différenciation Iégitimes et
les droits identiques garantis par la loi.
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Pratiques et recommandations

Harmonisation progressive : Etendre autant que possible les avantages sociaux (mutuelle, primes, tickets
restaurant) a tous types de contrats, au prorata temporis si justifié.

Formation des managers : Sensibiliser I'encadrement aux enjeux d'égalité de traitement et aux critéres objectifs

de différenciation légitime pour éviter les discriminations involontaires.

Négociation collective inclusive : Veiller a ce que les accords d'entreprise couvrent équitablement tous les types
de contrats présents, sans exclusion injustifiée.

Tableaux de bord RH : Etablir des indicateurs de suivi mesurant les écarts entre types de contrats : rémunération
moyenne, heures de formation, taux de promotion, sanctions disciplinaires.

Médiation préventive : Organiser des dialogues sociaux réguliers avec les représentants du personnel sur les
questions d'égalité de traitement et d'amélioration continue.

Veille juridique : Suivre I'évolution des décisions judiciaires luxembourgeoises et européennes en matiére
d'égalité de traitement pour adapter les pratiques RH.

Cadre juridique

Article L.122-10 Code du travail : Principe fondamental d'égalité entre CDI et CDD avec application automatique
des dispositions légales et conventionnelles, sauf exception légale expresse.

Articles L.241-1 et L.251-1 : Interdiction de discrimination directe et indirecte, définition des motifs prohibés et des

exceptions autorisées par exigence professionnelle essentielle.

Article L.253-3 : Nullité absolue de toute disposition contractuelle ou réglementaire contraire au principe d'égalité

de traitement.

Articles L.131-13 a L.131-15 : Dispositions spécifiqgues aux salariés intérimaires garantissant I'égalité de

rémunération et I'acces aux installations collectives de I'entreprise utilisatrice.

Sanctions applicables : Nullité des actes discriminatoires, réintégration possible du salarié victime (L.241-8),
dommages-intéréts compensatoires, intervention des tribunaux du travail.

Les salariés a temps partiel bénéficient d'une protection renforcée avec droit de priorité pour les postes a temps plein correspondant
a leurs qualifications. Les différences basées sur I'ancienneté restent Iégitimes si elles correspondent a une expérience effective et
pertinente pour le poste. Le principe de faveur permet aux conventions collectives de prévoir des droits plus favorables que la loi. L'
information obligatoire des CDD sur les postes CDI disponibles (L.122-10 alinéa 2) renforce I'égalité des chances. La
transformation en CDI peut étre demandée par le salarié aprés 6 mois chez le méme employeur (L.122-10bis). L'Inspection du

travail et des mines controle I'application du principe d'égalité de traitement.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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