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Les heures de délégation peuvent-elles étre reportées ?

Réponse courte

Les heures de délégation ne peuvent pas étre reportées automatiquement d'un mois sur l'autre. En l'absence
d'accord expres, d'accord collectif, de réglement interne ou de pratique d'entreprise formalisée par écrit et acceptée
par les deux parties, les heures non utilisées sont perdues a la fin du mois concerné. Ce principe découle
directement de l'article L.415-4 du Code du travail et de la jurisprudence nationale.

Le report des heures de délégation n'est possible que si une disposition spécifique le prévoit explicitement et par
écrit. Il peut s'agir d'un accord collectif d'entreprise, d'un réeglement interne négocié avec la délégation ou d'un accord
individuel formalisé. Sans cette base textuelle expresse, aucun report ne peut étre réclamé par le délégué ni imposé
a I'employeur.

Toute dérogation au principe d'attribution mensuelle doit respecter le principe d'égalité de traitement et étre
accessible a I'ensemble des représentants concernés. Les représentants du personnel doivent planifier I'utilisation de
leurs heures afin d'éviter toute perte de droits en fin de mois.

Définition

Les heures de délégation correspondent a des périodes rémunérées durant lesquelles les membres de la
délégation du personnel exercent leurs missions représentatives. Elles sont considérées comme du temps de
travail effectif et sont attribuées mensuellement a chaque délégué effectif selon I'effectif de I'entreprise, en
application des articles L.415-4 et L.415-5 du Code du travail luxembourgeois. Ces heures sont destinées a

permettre aux représentants du personnel de remplir leurs obligations légales, telles que la participation aux
réunions, la préparation des dossiers ou la consultation des salariés.

Questions fréquentes

Comment un représentant du personnel doit-il gérer son crédit d'heures mensuel pour éviter dele perdre?

Les représentants du personnel doivent planifier l'utilisation de leurs heures en amont pour éviter toute perte de droits en fin de mois. Un
suivi mensuel des heures utilisées et restantes, tenu conjointement entre I'employeur et la délégation, constitue une bonne pratique de
gestion. En 'absence d'accord de report, toute heure non utilisée a la fin du mois est définitivement perdue.

Dans quelles conditions un report des heur es de délégation est-il possible au L uxembourg ?

Le report des heures de délégation n'est possible que si une disposition spécifique le prévoit explicitement et par écrit. Cette dérogation
peut résulter d'un accord collectif d'entreprise, d'un réglement interne négocié avec la délégation ou d'un accord individuel formalisé entre
les parties. Sans cette base textuelle expresse, aucun report ne peut étre ni réclamé par le délégué, ni imposé a I'employeur.

Leprincipe d'égalité de traitement s'applique-t-il aux modalitésdereport des heures de délégation ?

Oui, toute dérogation au principe d'attribution mensuelle doit respecter le principe d'égalité de traitement et étre accessible a I'ensemble
des représentants du personnel concernés. Une pratique de report accordée a certains délégués et refusée a d'autres sans justification
objective serait constitutive d'une discrimination. Il est donc indispensable que tout accord de report soit formalisé par écrit et appliqué de
maniére uniforme.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-5

L es heures de délégation non utilisées peuvent-elles étre automatiquement reportées au mois suivant au L uxembourg ?

Non, les heures de délégation ne peuvent pas étre reportées automatiquement d'un mois sur l'autre. En I'absence d'accord expres,
d'accord collectif, de reglement interne ou de pratique d'entreprise formalisée par écrit, les heures non utilisées sont perdues a la fin du
mois concerné. Ce principe découle de l'article L.415-4 du Code du travail et de la jurisprudence nationale.

Quels documents sont nécessair es pour valider un accord dereport des heures de délégation ?

Tout accord de report des heures de délégation doit étre formalisé par écrit et accepté par les deux parties, employeur et délégation ou
délégué concerné. Cette formalisation peut prendre la forme d'un accord collectif d'entreprise, d'un avenant au reglement intérieur ou d'un
accord individuel signé. La tracabilité écrite est essentielle pour assurer la sécurité juridique et prévenir tout litige ultérieur sur |'utilisation
des heures.

Conditions d’exercice

L'utilisation des heures de délégation est strictement réservée a l'exercice des missions représentatives prévues par
la loi. Le délégué doit agir dans l'intérét collectif des salariés et respecter le cadre Iégal d'utilisation. L'employeur doit
étre informé de l'utilisation des heures, généralement par un relevé ou une notification préalable, sauf en cas

d'urgence ou d'impossibilité matérielle.

Le principe d'égalité de traitement entre les représentants doit étre respecté, et toute discrimination dans I'application
des régles de report est prohibée.

Modalités pratiques

Les heures de délégation obéissent au principe d'attribution mensuelle et personnelle, dont les dérogations sont
strictement encadrées.

Reégle Contenu

o o Heures attribuées a titre personnel et pour chaque mois civil ; non cumulables d'un mois sur
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o Uniquement si un accord expres de I'employeur, un accord collectif, un reglement interne ou une
Report autorisé ] ) o o
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. Toute dérogation doit étre formalisée par écrit et acceptée par les deux parties
requis

Egalité de
( g't ( Toute pratique de report doit étre accessible a I'ensemble des représentants concernés
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser par écrit toute modalité de report des heures de délégation, que ce soit par accord
collectif, reglement interne ou accord individuel. Cette formalisation permet d'assurer la tracabilité et la sécurité

juridique des pratiques et de prévenir tout litige ultérieur.

Les représentants du personnel doivent planifier I'utilisation de leurs heures afin d'éviter toute perte de droits. Un suivi
mensuel des heures utilisées et restantes, tenu conjointement entre I'employeur et la délégation, constitue une bonne

pratique de gestion.

L'employeur ne peut exiger la justification détaillée de I'utilisation des heures, mais peut demander un relevé global
mensuel. Toute pratique de report doit respecter le principe d'égalité de traitement et étre accessible a I'ensemble
des représentants concernés afin d'éviter toute discrimination.

Cadre juridique
Référence Objet

Article L.415-4 du Code du

) | Attribution mensuelle des heures de délégation a chaque délégué effectif
ravai

Article L.415-5 du Code du
travail

Modalités d'utilisation des heures et crédit selon I'effectif

Article L.415-6 du Code du

. i Protection des représentants dans I'exercice de leur mandat
ravai

Article L.414-9 du Code du

. q Egalité de traitement entre les membres de la délégation
ravai

) ) Non-report automatique des heures de délégation ; conditions de validité des
Jurisprudence nationale
accords de report

Circulaires ITM Gestion des heures de délégation et formalisme des accords de report

Toute pratique de report des heures de délégation doit étre formalisée par écrit et acceptée par les deux parties afin de prévenir tout

litige. Le respect du principe d'égalité de traitement et la tracabilité des accords sont essentiels pour garantir la sécurité juridique.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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