pixie- |IA RH au Luxembourg

Peut-on cumuler les heures de délégation entre plusieurs
mandats représentatifs au Luxembourg ?

Réponse courte

Oui, il est possible de cumuler les heures de délégation entre plusieurs mandats représentatifs au Luxembourg, a
condition que ces mandats soient effectivement distincts et [également reconnus. Le salarié additionne alors les
crédits d'heures attribués a chaque mandat.

Il n'est pas permis de cumuler les heures pour un méme mandat détenu a plusieurs titres ou dans plusieurs instances
similaires. Le salarié doit informer I'employeur par écrit du cumul, justifier ses mandats et tenir un relevé précis des
heures utilisées pour chague mandat.

L'employeur peut contréler |'utilisation des heures et refuser la prise en charge des heures excédentaires, sauf
circonstances exceptionnelles didment motivées et documentées. Toute contestation relative au cumul des heures
reléve de la compétence du tribunal du travail.

Définition

Le cumul des heures de délégation désigne la possibilité, pour un salarié exercant plusieurs mandats
représentatifs distincts au sein d'une méme entreprise, d'additionner les crédits d'heures attribués a chacun de
ces mandats. Les mandats concernés incluent notamment ceux de délégué du personnel, membre du comité
mixte, délégué a la sécurité et a la santé, ou représentant syndical. Les heures de délégation sont assimilées a du
temps de travail effectif et sont destinées a l'exercice des missions représentatives prévues par la loi.

Questions fréquentes

L'employeur peut-il refuser de prendre en charge des heures de délégation dépassant le contingent cumulé ?

Oui, en cas de dépassement du contingent total d'heures cumulées, I'employeur peut refuser la prise en charge des heures
excédentaires, sauf circonstances exceptionnelles diment motivées et documentées. L'employeur peut également demander la
justification des mandats exercés et controler |'utilisation effective des heures. Toute contestation relative au cumul des heures reléve de
la compétence du tribunal du travail.

L e cumul de mandatsreprésentatifs peut-il porter atteinte au fonctionnement del'entreprise ?

L'employeur doit veiller a ce que les absences du salarié cumulant plusieurs mandats n'entravent pas le fonctionnement normal de
I'entreprise. En cas de doute sur la légitimité du cumul ou sur la justification des absences, il est conseillé de consulter I'Inspection du
travail et des mines (ITM) avant toute décision unilatérale. Un entretien préalable avec le salarié permet également de clarifier la
répartition des heures et d'anticiper les impacts organisationnels.

Quel principe doit étrerespecté dans|'application desrégles de cumul des heures de délégation ?

Le cumul des heures de délégation ne doit pas porter atteinte au principe d'égalité de traitement entre les salariés prévu a l'article L.241-1
du Code du travail. Les régles de cumul doivent étre appliquées de fagon cohérente et non discriminatoire a I'ensemble des
représentants concernés. Un suivi rigoureux des heures cumulées par mandat garantit la conformité avec les obligations |égales et limite
les risques de contestation ou d'abus.
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Quelles obligations de déclaration simposent au salarié qui cumule plusieurs mandats repr ésentatifs au L uxembourg ?

Le salarié doit informer I'employeur par écrit de la nature et du nombre de mandats exercés, ainsi que du volume total d'heures de
délégation cumulées. Il doit également tenir un relevé précis et distinct des heures utilisées pour chague mandat séparément. Un
document formalisé signé par les deux parties est recommandé pour garantir la transparence et éviter tout litige sur les heures déclarées.

Un salarié exer cant plusieurs mandats repr ésentatifs au L uxembourg peut-il cumuler les heures de délégation correspondantes
?

Oui, un salarié exercant plusieurs mandats représentatifs effectivement distincts et Iégalement reconnus peut additionner les crédits
d'heures attribués a chacun de ces mandats. Les mandats concernés peuvent inclure ceux de délégué du personnel, de membre du
comité mixte, de délégué a la sécurité et a la santé, ou de représentant syndical. En revanche, il n'est pas permis de cumuler les heures
pour un méme mandat détenu a plusieurs titres ou dans plusieurs instances similaires.

Conditions d’exercice

Le Code du travail luxembourgeois prévoit que le cumul des heures de délégation est autorisé uniquement lorsque le
salarié détient des mandats effectivement distincts, chacun ouvrant droit & un contingent d'heures propre. Il n'est pas
permis de cumuler les heures pour un méme mandat détenu a plusieurs titres ou dans plusieurs instances similaires.
Les mandats doivent étre Iégalement reconnus et exercés dans le respect des conditions fixées par la Iégislation. Le
cumul ne doit pas porter atteinte a I'égalité de traitement entre salariés ni a la bonne marche de I'entreprise.

Modalités pratiques

Le cumul des heures de délégation obéit a des obligations de transparence et de tracabilité précises.

Obligation Contenu

Déclaration des . o i
Le salarié informe I'employeur par écrit de la nature et du nombre de mandats exercés

mandats
Volume total déclaré  Le salarié indique le volume total d'heures de délégation cumulées

L'employeur peut demander la justification des mandats et contréler |'utilisation effective des

Justification
heures

Relevé distinct par L L . o
Le salarié tient un relevé précis et distinct des heures utilisées pour chaque mandat

mandat
Heures En cas de dépassement du contingent cumulé, I'employeur peut refuser la prise en charge,
excédentaires sauf circonstances exceptionnelles ddment motivées et documentées

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser la déclaration des mandats et des heures cumulées dans un document écrit, signé
par le salarié et I'employeur. Un entretien préalable peut étre organisé pour clarifier la répartition des heures et les

modalités de justification applicable & chaque mandat.
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L'employeur doit veiller a ce que l'absence du salarié pour exercice de ses mandats n'entrave pas le fonctionnement
normal de l'entreprise. En cas de doute sur la |égitimité du cumul ou sur la justification des absences, il est conseillé
de consulter I'Inspection du travail et des mines (ITM) avant toute décision unilatérale.

Un suivi rigoureux des heures cumulées par mandat limite les risques de contestation ou d'abus et garantit la
conformité avec les obligations Iégales du Code du travail luxembourgeois.

Cadre juridique
Référence Objet

Article L.415-1 du Code  Droits des membres de la délégation a quitter leur poste sans réduction de rémunération
du travail pour I'exercice de leur mandat — base du crédit d'heures

Article L.415-7 du Code

dut i Crédit d'heures mensuel accordé aux membres de la délégation du personnel
u travai

Article L.415-8 du Code

; Consultations dans le local de la délégation et exercice effectif du mandat
du travail

Article L.241-1 du Code . ] »
Egalité de traitement entre salariés

du travail
Jurisprudence Le cumul est autorisé sous réserve que les mandats soient effectivement distincts et que
nationale I'utilisation des heures soit justifiée par I'exercice effectif des fonctions représentatives

La documentation systématique de I'utilisation des heures de délégation cumulées et I'anticipation des impacts organisationnels sont

essentielles. Un suivi rigoureux garantit la conformité avec les obligations Iégales et limite les risques de contestation.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-8
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

