pixie- |IA RH au Luxembourg

L'employeur doit-il mettre a disposition un local pour la
délégation du personnel au Luxembourg ?

Réponse courte

L'employeur doit mettre a disposition un local approprié pour la délégation du personnel au Luxembourg si
I'entreprise compte au moins 150 salariés. Pour les entreprises de moins de 150 salariés, I'employeur doit permettre
a la délégation de disposer d'un espace ou d'un local pour se réunir et exercer ses missions en toute confidentialité,

mais sans obligation de permanence.

Le local ou l'espace fourni doit garantir la confidentialité des échanges, la sécurité des documents et permettre
I'accueil des salariés pour des entretiens individuels. L'accés doit étre assuré pendant les heures de travail et adapté

aux besoins de la délégation.

En cas de désaccord sur I'adéquation du local, la délégation peut saisir I'Inspection du travail et des mines (ITM),
qui peut intervenir pour constater une infraction ou formuler des recommandations.

Définition

La délégation du personnel est I'organe légal de représentation des salariés dans les entreprises privées au
Luxembourg. Elle a pour mission de défendre les intéréts collectifs et individuels des salariés, d'assurer le
dialogue social et de veiller au respect des droits du personnel. La mise a disposition d'un local dédié constitue un
élément fondamental pour garantir I'indépendance, la confidentialité et I'efficacité de la délégation dans I'exercice

de ses fonctions.

Questions fréquentes

A partir de quel effectif I'employeur est-il obligé de mettre un local permanent a disposition de la délégation du personnel au
L uxembourg ?

L'obligation de mettre a disposition un local approprié a titre permanent s'applique aux entreprises occupant au moins 150 salariés,
conformément a l'article L.414-9 du Code du travail luxembourgeois. Pour les entreprises de moins de 150 salariés, I'employeur doit

néanmoins permettre a la délégation de disposer d'un espace permettant de se réunir et d'exercer ses missions en toute confidentialité,
sans obligation de permanence.

L'employeur peut-il restreindrel'acces dela délégation du personnel & son local ?

L'employeur ne peut imposer des restrictions a l'acces au local que pour des raisons impérieuses de sécurité ou d'organisation du travail,
dament justifiées et proportionnées. Les membres de la délégation doivent disposer d'un acces autonome, y compris en dehors des
horaires habituels si nécessaire pour lI'exercice de leurs missions.

Quedoit fairel'employeur lorsd'un déménagement ou d'une réor ganisation des locaux concer nant la délégation du personnel
?

En cas de réorganisation ou de déménagement, la délégation du personnel doit étre consultée en amont et la continuité d'un local
équivalent doit étre assurée sans interruption de l'exercice des missions représentatives. L'employeur doit anticiper ces besoins et
formaliser les nouvelles modalités par écrit, aprés concertation avec la délégation.
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Que peut fairela délégation du personnel si elle estime que lelocal misa disposition est inadéquat ?

En cas de désaccord sur I'adéquation du local, la délégation peut saisir I'lnspection du travail et des mines (ITM), qui dispose de pouvoirs
d'inspection et de recommandation et peut constater une infraction aux obligations de I'employeur. Si le désaccord persiste, un recours
judiciaire devant le tribunal du travail reste possible.

Queélles caractéristiquesle local misa disposition de la délégation du personnel doit-il présenter ?

Le local doit garantir la confidentialité des échanges, la sécurité des documents et permettre I'accueil des salariés pour des entretiens
individuels. Il doit étre équipé de mobilier de bureau, d'un acces téléphonique, d'une connexion Internet et d'un espace de rangement
sécurisé, avec un acces autonome garanti aux membres de la délégation par clé ou badge.

Conditions d’exercice

L'obligation de mise a disposition d'un local dépend de I'effectif de I'entreprise, avec deux régimes distincts selon le
seuil de 150 salariés. L'acces au local doit étre garanti pendant les heures de travail et adapté aux besoins de la

délégation.

Effectif Obligation

150 salariés et o . o - Cia
Local approprié obligatoire mis a disposition de la délégation du personnel

plus
Moins de 150 Espace ou local permettant de se réunir et d'exercer les missions en toute confidentialité ; pas
salariés d'obligation de permanence

- | Confidentialité des échanges garantie, conservation sécurisée des documents, possibilité
ous les cas . N . o
d'accueillir les salariés pour des entretiens individuels

Modalités pratiques

Les exigences concernant le local de la délégation couvrent plusieurs aspects pratiques et organisationnels.

Aspect Exigence
Eaui ¢ Mobilier de bureau, accés a un téléphone, connexion Internet, imprimante, espace de rangement
guipemen L, ' :
sécurisé pour documents confidentiels
Acce Acces autonome garanti aux membres de la délégation (clé ou badge), y compris en dehors des
cces

horaires habituels si nécessaire

Restricti L'employeur ne peut imposer de restrictions que pour des raisons impérieuses de sécurité ou
estrictions
d'organisation du travail, diment justifiées et proportionnées

i o En cas de réorganisation ou déménagement, la délégation doit étre consultée en amont et la
Réorganisation L o i
continuité d'un local équivalent assurée
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser par écrit les modalités de mise a disposition du local, en précisant les conditions
d'acces, les équipements fournis et les regles d'utilisation. La consultation de la délégation sur 'aménagement du
local permet d'adapter I'espace a ses besoins spécifiques et d'éviter tout litige ultérieur.

L'employeur doit veiller a I'entretien, a la sécurité et a la conformité du local, notamment en matiére de protection des
données personnelles et de confidentialité. L'anticipation des besoins de la délégation lors de toute modification des
locaux ou de I'organisation de I'entreprise est essentielle pour assurer la continuité de I'exercice des missions de

représentation.

En cas de désaccord persistant sur I'adéquation du local, la délégation peut saisir I'|' TM, qui dispose de pouvoirs
d'inspection et de recommandation et peut constater une infraction aux obligations de I'employeur.

Cadre juridique
Référence Objet

) Obligation de mise a disposition d'un local approprié dans les entreprises d'au moins
Article L.414-9 du Code du

. i 150 salariés ; obligation d'un espace confidentiel pour les entreprises de moins de
ravai

150 salariés

Articles L.414-1 a L.414-13
du Code du travail

Droits et moyens d'action de la délégation du personnel
Article L.414-10 du Code du Réunions entre employeur et délégation ; protection de la confidentialité et des
travail documents

Articles L.241-1 et suivants . ) S N o
. Egalité de traitement et non-discrimination dans I'acces aux moyens de la délégation
du Code du travail

Jurisprudence nationale Précisions sur I'adéquation du local et les conditions d'accés

IT™ Contréle du respect de I'obligation et sanctions en cas de manquement

L'anticipation des besoins de la délégation lors de toute modification des locaux ou de I'organisation de I'entreprise est essentielle
pour éviter tout litige ou interruption dans I'exercice des missions de représentation. Une formalisation écrite des modalités d'acces

constitue la meilleure garantie de conformité.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-13
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://itm.public.lu/

