pixie- |IA RH au Luxembourg

Quels documents doivent étre transmis régulierement a la
délégation du personnel au Luxembourg ?

Réponse courte

Les documents a transmettre réguliérement a la délégation du personnel au Luxembourg comprennent au moins une
fois par an les comptes annuels (bilan, compte de profits et pertes, annexe), le rapport de gestion si la [égislation
I'exige, ainsi que des informations sur I'évolution de l'activité, la situation économique et I'emploi, la structure des
effectifs, les mouvements du personnel, la formation professionnelle, I'égalité de traitement, la santé et sécurité au
travail.

L'employeur doit également fournir les informations sur I'utilisation des heures de délégation, des crédits d'heures et
des congés spéciaux des membres de la délégation, ainsi que les documents relatifs a I'organisation du temps de
travail. En cas de licenciements collectifs, transferts d'entreprise ou modifications substantielles des conditions de
travail, la transmission doit se faire dans les délais légaux.

La liste précise des documents et la périodicité peuvent varier selon la taille de I'entreprise, certaines obligations
étant renforcées a partir de 150 salariés.

Définition

La délégation du personnel est I'organe légalement institué pour représenter les salariés dans les entreprises
occupant au moins 15 salariés au Luxembourg. Elle bénéficie de droits d'information, de consultation et de
participation, qui imposent a I'employeur la transmission réguliére de documents relatifs a la situation
économique, sociale et organisationnelle de I'entreprise. Cette transmission vise a garantir la transparence,
I'égalité de traitement et la capacité de la délégation a exercer ses missions de contrble et de défense des intéréts
des salariés.

Questions fréquentes

Comment I'employeur doit-il organiser la transmission réguliére de documents & la délégation du personnel ?

Il est conseillé d'établir un calendrier annuel de transmission des documents en concertation avec la délégation, afin de respecter les
échéances légales et conventionnelles. L'employeur doit conserver une copie de tous les documents transmis ainsi que les preuves de
transmission, en vue d'un éventuel contréle de I''TM ou d'un litige.

Dans quels cas I'employeur doit-il transmettre des documents a la délégation du per sonnel dans des délais |égaux spécifiques ?

En cas de licenciements collectifs, de transfert d'entreprise ou de modifications substantielles des conditions de travail, I'employeur est
tenu de transmettre les informations correspondantes dans les délais Iégaux fixés par le Code du travail, avant toute décision définitive.
Le non-respect de ces délais peut constituer une entrave au mandat de la délégation et exposer I'employeur a des sanctions
administratives et pénales.
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L esobligations de transmission de documents a la délégation du personnel varient-elles selon lataille del'entreprise ?

Oui, certaines obligations sont renforcées a partir de 150 salariés, notamment en ce qui concerne les informations économiques, sociales
et les plans de formation collective. Les entreprises de moins de 150 salariés restent soumises aux obligations générales d'information et
de consultation prévues aux articles L.414-1 a L.414-15 du Code du travail.

Quellesinformationsrelatives aux ressour ces humaines I'employeur doit-il communiquer chaque année a la délégation du
personnel ?

L'employeur doit fournir annuellement des informations sur I'évolution de I'activité et de I'emploi, la structure des effectifs et les
mouvements du personnel, les données relatives a la formation professionnelle, a I'égalité de traitement hommes/femmes et a la santé et
sécurité au travail. Ces informations permettent a la délégation de surveiller les conditions de travail et de défendre les intéréts collectifs
des salariés.

Quelsdocumentsfinanciers|'employeur doit-il transmettre chaque année a la délégation du personnel au L uxembourg ?
L'employeur doit transmettre annuellement a la délégation du personnel les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de profits et
pertes et I'annexe, ainsi que le rapport de gestion lorsque la législation commerciale I'exige. Ces documents permettent a la délégation
d'exercer son droit de controle sur la situation économique et financiéere de I'entreprise.

Sous quelle forme les documents doivent-ils étre transmis & la délégation du personnel au L uxembourg ?

La transmission peut s'effectuer sous format papier ou électronique, a condition de garantir la confidentialité, la tragabilité et I'accessibilité
des informations. L'employeur doit veiller a la clarté, a I'exhaustivité et a la lisibilité des documents communiqués pour permettre a la
délégation d'exercer effectivement ses missions de controle et de consultation.

Conditions d’exercice

L'obligation de transmission réguliere s'applique a toute entreprise disposant d'une délégation du personnel élue. Les
documents a transmettre dépendent de la taille de I'entreprise et de la nature des informations concernées. La
périodicité de transmission est fixée par la loi, ou a défaut, par accord entre I'employeur et la délégation. Le non-
respect de ces obligations constitue une entrave au mandat de la délégation et expose I'employeur a des sanctions

administratives et pénales.

Modalités pratiques

L'employeur doit transmettre a la délégation, selon la périodicité Iégale, les documents suivants.
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Document Périodicité Observations

Comptes annuels (bilan, résultat, Annuelle Pour les entreprises tenues a leur
annexe) établissement

Rapport de gestion Annuelle Lorsque la législation commerciale I'exige
Evolution de I'activité et de I'emploi Annuelle Situation économique, prévisions, effectifs
Structure des effectifs et mouvements Annuelle Données RH, formation, égalité H/F
Santé et sécurité au travail Annuelle Données accidents, mesures préventives

Heures de délégation et crédits

Selon demande Informations sur l'utilisation des heures
d'heures
Organisation du temps de travail Selon modification Horaires collectifs, dérogations, accords
) ) ) Dans les délais o i ) )
Licenciements collectifs / transfert Transmission préalable obligatoire

légaux

La transmission peut s'effectuer sous format papier ou électronique, a condition de garantir la confidentialité, la
tracabilité et I'accessibilité des informations.

Pratiques et recommandations

Il est conseillé d'établir un calendrier annuel de transmission des documents, en concertation avec la délégation,
pour respecter les échéances Iégales et conventionnelles. L'employeur doit veiller a la clarté, a I'exhaustivité et a la

lisibilité des informations transmises.

En cas de doute sur la nature ou la périodicité d'un document a transmettre, il est recommandé de consulter le
proces-verbal des réunions de délégation ou de solliciter un avis auprés de I'lnspection du travail et des mines (ITM).
Il est également prudent de conserver une copie de tous les documents transmis ainsi que les preuves de

transmission, en vue d'un éventuel contrble ou litige.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.414-1 a L.414-15 Droits d'information, consultation, documents a transmettre, modalités et sanctions
Art. L.415-1 a L.415-11 Obligations renforcées a partir de 150 salariés

Loi du 19 décembre 2002 Registre de commerce et sociétés — comptes annuels, rapport de gestion

Loi du 17 juin 1994 Santé et sécurité au travail — obligations spécifiques

Jurisprudence nationale Absence de transmission = entrave au mandat, passible de sanctions


https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-15
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-11

L'adaptation de la liste des documents transmis doit tenir compte de la taille de I'entreprise, certaines obligations étant renforcées a
partir de 150 salariés. Le respect de la confidentialité et de la tragabilité est essentiel pour garantir la conformité Iégale et la protection

des données personnelles.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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