pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sont les obligations de la délégation du personnel en
matiere de sécurité au travail au Luxembourg ?

Réponse courte

La délégation du personnel au Luxembourg a I'obligation de veiller & la sécurité et a la santé des salariés. Elle doit
étre consultée sur toutes les questions relatives a la sécurité, a I'hygiéne et a la santé au travail, participer a
I'évaluation des risques professionnels, formuler des observations sur les mesures de prévention et étre associée a
la désignation des salariés chargés de la prévention.

Elle dispose d'un droit d'accés aux locaux et aux informations nécessaires, d'un droit d'alerte en cas de danger
grave et imminent, et peut saisir I'lnspection du travail si les mesures prises sont insuffisantes. La délégation doit
documenter ses interventions, tenir un registre, informer les salariés sur leurs droits et garantir la confidentialité des
informations obtenues.

La délégation engage sa responsabilité en cas de manquement a ses devoirs de vigilance et de signalement,
conformément au Code du travail luxembourgeois et a la Iégislation sur la santé et sécurité au travail.

Définition

La délégation du personnel est I'organe représentatif élu dans les entreprises luxembourgeoises employant au
moins 15 salariés. Elle a pour mission de défendre les intéréts des salariés, notamment en matiére de sécurité et
de santé au travail. Son role consiste a veiller & la protection des travailleurs, a promouvoir I'amélioration des
conditions de travail et & collaborer avec I'employeur pour prévenir les risques professionnels.

Ces missions sont encadrées par le Code du travail luxembourgeois et la l1égislation spécifique a la sécurité et a la
santé des travailleurs, garantissant ainsi un cadre légal précis pour l'action de la délégation.

Questions fréquentes

A partir de quel effectif la délégation du personnel a-t-elle des obligations en matiére de sécurité au travail au L uxembourg ?

L'obligation d'intervention de la délégation du personnel en matiére de sécurité s'applique dés que I'entreprise atteint 15 salariés, sans
distinction de secteur d'activité. En dessous de ce seuil, aucune délégation du personnel ne doit étre constituée et ces obligations ne
s'appliquent donc pas.

La délégation du personnel peut-elle voir saresponsabilité engagée en matiére de sécurité au travail ?

Oui, la délégation du personnel engage sa responsabilité en cas de manquement a ses devoirs de vigilance et de signalement,
conformément au Code du travail luxembourgeois. Il est donc essentiel pour les membres de la délégation de documenter
systématiquement toutes leurs démarches en matiere de sécurité au travail.

Que peut faire la délégation du personnel si lesmesures de sécurité prises par I'employeur sont insuffisantes ?

En cas de mesures insuffisantes, la délégation du personnel peut exercer un droit d'alerte en cas de danger grave et imminent et saisir
I'Inspection du travail et des mines (ITM) pour arbitrage. L'I'TM dispose d'un pouvoir d'enquéte et peut adresser des injonctions a
I'employeur pour qu'il respecte ses obligations Iégales.
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Quelles sont les obligations de documentation de la délégation du personnel en matiére de sécurité ?

La délégation du personnel doit tenir un registre de ses observations et interventions relatives a la sécurité au travail afin de garantir la
tracabilité de ses actions. La documentation des démarches est une obligation implicite pour prouver le respect des missions légales et
engager, le cas échéant, la responsabilité de I'employeur.

Queélles sont les principales missions de la délégation du personnel en matiere de sécurité au travail ?

La délégation du personnel doit étre consultée sur toutes les questions relatives a la sécurité, a I'hygiene et a la santé au travalil,
participer a I'évaluation des risques professionnels et formuler des observations sur les mesures de prévention. Elle est également
associée a la désignation des salariés chargés de la prévention et dispose d'un droit d'acces aux locaux et aux informations nécessaires
a l'exercice de ses missions.

Queélsarticlesdu Code du travail luxembourgeois encadrent les missions de la délégation du personnel en matiere de securité ?

Les missions, droits et moyens d'action de la délégation du personnel sont principalement encadrés par les articles L. 414-1 a L. 414-18
du Code du travail, notamment l'article L. 414-4 sur le droit d'acces aux informations et I'article L. 414-5 sur la consultation obligatoire.
Les obligations générales en matiere de santé, sécurité et hygiéne au travail sont définies aux articles L. 312-1 et suivants.

Conditions d’exercice

L'obligation d'intervention de la délégation en matiere de sécurité s'applique dés que I'effectif de I'entreprise atteint 15
salariés, sans distinction de secteur d'activité. Les membres de la délégation bénéficient d'un droit d'accés a tous les
locaux de travail et aux informations nécessaires a l'exercice de leurs missions.

lIs doivent étre consultés sur toute question relative a la sécurité, a la santé et a I'hygiéne au travail, notamment lors
de l'introduction de nouvelles technologies ou de modifications substantielles des postes de travail. La délégation doit
étre associée a |'évaluation des risques professionnels et a I'élaboration des mesures de prévention.

Modalités pratiques

Les droits et obligations de la délégation en matiére de sécurité au travail s'articulent comme suit.

Droit / Obligation Description

Consultation préalable Sur toute décision susceptible d'impacter la sécurité ou la santé des salariés
Acceés aux locaux Droit d'accés a tous les locaux de travail de I'entreprise

Evaluation des risques Participation a l'identification et a I'analyse des risques professionnels
Propositions de prévention Formulation d'observations et recommandations sur les mesures de prévention

Désignation des préventeurs Participation au choix des salariés chargés de la prévention

Enquéte accidents Droit de demander une enquéte apreés accident du travail ou maladie professionnelle
Droit d'alerte Signalement immédiat en cas de danger grave et imminent
Saisine ITM En cas de mesures insuffisantes de I'employeur

La tracabilité des interventions et la documentation des démarches sont des obligations implicites pour garantir la
preuve du respect des missions.
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé a la délégation du personnel de tenir un registre des observations et interventions relatives a la
sécurité au travail. L'organisation réguliere de réunions avec I'employeur sur ces questions favorise la prévention des

risques.

La formation continue des membres de la délégation en matiere de prévention des risques est essentielle pour
assurer |'efficacité de leur action. Une collaboration étroite avec le service de santé au travail et les salariés désignés
pour la sécurité permet d'anticiper les risques et de renforcer la culture de prévention. La délégation doit veiller a
I'information des salariés sur leurs droits et sur les mesures de sécurité applicables.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.414-1 a L.414-18 Missions, droits et moyens d'action de la délégation du personnel

Art. L.414-4 Droit d'accés aux informations et aux locaux

Art. L.414-5 Consultation obligatoire sur les questions de sécurité et de santé

Art. L.414-9 Décisions communes sur la sécurité — entreprises ? 150 salariés

Art. L.312-1 et suivants Santé, sécurité et hygiene au travail — obligations générales

Loi du 17 juin 1994 Santé et sécurité au travail — participation a I'évaluation des risques
Jurisprudence nationale Obligation de I'employeur d'associer la délégation a toute démarche de prévention

La délégation du personnel engage sa responsabilité en cas de manquement a ses obligations de vigilance et de signalement. Il est
donc essentiel de documenter systématiquement toutes les démarches entreprises en matiére de sécurité au travail et de garantir la

tracabilité des actions.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-18
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-5
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1

