pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sont les sanctions applicables en cas d'entrave au
fonctionnement de la délégation du personnel au Luxembourg ?

Réponse courte

En cas d'entrave au fonctionnement de la délégation du personnel au Luxembourg, l'auteur s'expose a une amende
pénale de 251 a 15.000 euros en vertu de l'article L.417-5 du Code du travail, qui sanctionne toute entrave
intentionnelle a la constitution, a la libre désignation des membres ou au fonctionnement régulier de la délégation, du
délégué a I'égalité ou du délégué a la sécurité et a la santé. En cas de récidive dans les deux ans aprés une
condamnation définitive, les peines peuvent étre portées au double du maximum et une peine d'emprisonnement de
huit jours a trois mois peut étre prononcée.

La responsabilité pénale peut concerner aussi bien la personne physique (employeur, dirigeant) que la personne
morale. Paralléelement a la voie pénale, le tribunal du travail peut ordonner toutes mesures nécessaires pour faire
cesser I'entrave et rétablir le fonctionnement normal de la délégation. L'Inspection du travail et des mines (ITM)
dispose également d'un pouvoir d'intervention et peut accompagner la procédure de constatation des faits.

Définition

L'entrave au fonctionnement de la délégation du personnel désigne tout acte ou omission de I'employeur ou de
ses représentants ayant pour effet d'empécher, de limiter ou de géner l'exercice normal des missions attribuées
a la délégation du personnel par le Code du travail luxembourgeois.

Cette notion recouvre notamment le refus de communication d'informations obligatoires, I'entrave a la libre
désignation des membres, I'obstruction a la mission du délégué a la sécurité et a la santé, ou toute mesure de
rétorsion liée a I'exercice du mandat.

L'entrave peut étre caractérisée méme en l'absence d'intention malveillante, dés lors que le comportement de
I'employeur a eu pour effet de porter atteinte a I'exercice effectif des missions de la délégation.

Questions fréquentes

Comment I'employeur peut-il prévenir tout risque d'entrave au fonctionnement de la délégation ?

Il est recommandé de formaliser toutes les communications et consultations avec la délégation, de respecter scrupuleusement les délais
et modalités prévus par le Code du travail, et de conserver la preuve de chaque échange. Maintenir un dialogue social régulier et solliciter
I'avis de I''TM ou d'un conseil spécialisé en cas de doute sur I'étendue des obligations permet de limiter les risques.

L 'entrave peut-€elle étre constituée sans intention malveillante de I'employeur ?

Oui, la jurisprudence luxembourgeoise précise que l'entrave peut étre caractérisée méme en l'absence d'intention malveillante, dés lors
que le comportement de I'employeur a eu pour effet de porter atteinte a I'exercice effectif des missions de la délégation. La preuve de
I'entrave incombe a la partie qui l'allegue.
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Qu'est-ce qui constitue une entrave au fonctionnement de la délégation du personnel ?

L'entrave désigne tout acte ou omission ayant pour effet d'empécher, de limiter ou de géner I'exercice normal des missions attribuées a la
délégation du personnel par le Code du travail. Elle peut résulter de refus d'acces aux locaux, de non-convocation aux réunions
obligatoires, de refus de transmission de documents ou d'absence de consultation préalable sur des sujets obligatoires.

Queélles sanctions pénales |'employeur encourt-il en casd'entrave au fonctionnement de la délégation du personnel au
Luxembourg ?

L'entrave intentionnelle & la constitution, a la libre désignation des membres ou au fonctionnement régulier de la délégation du personnel
est sanctionnée par une amende pénale de 251 & 15 000 euros en vertu de l'article L. 417-5 du Code du travail. En cas de récidive dans
les deux ans suivant une condamnation définitive, la peine peut étre portée au double du maximum et une peine d'emprisonnement de
huit jours a trois mois peut étre prononcée.

Quellesvoiesderecoursciviles existent en cas d'entrave au fonctionnement de la délégation ?

Parallelement a la voie pénale, le tribunal du travail peut ordonner toutes mesures nécessaires pour faire cesser I'entrave et rétablir le
fonctionnement normal de la délégation du personnel. L'Inspection du travail et des mines (ITM) peut également intervenir pour constater
les faits et accompagner la procédure.

Conditions d’exercice

Pour qu'une sanction soit applicable, il doit étre établi que I'employeur ou son représentant a, volontairement ou par
négligence, empéché la délégation d'exercer ses attributions légales.

Les faits constitutifs d'entrave peuvent résulter d'actes matériels (refus d'accés aux locaux, hon-convocation aux
réunions obligatoires) ou d'actes juridiques (refus de transmission de documents, absence de consultation préalable
sur les sujets obligatoires, entrave a la désignation du délégué a la sécurité et a la santé).

La charge de la preuve incombe a la partie qui allégue I'entrave, généralement la délégation du personnel ou ses
membres. L'égalité de traitement et la protection contre toute discrimination liée au mandat doivent étre garanties.

Modalités pratiques

Les sanctions applicables a I'entrave sont a la fois pénales et civiles, et peuvent étre engagées par plusieurs acteurs.

Aspect Détail
Sanction Amende de 251 & 15.000 euros pour entrave intentionnelle a la constitution, & la désignation ou au
pénale fonctionnement de la délégation (art. L.417-5)

Récidi En cas de récidive dans les deux ans apres condamnation définitive : peine portée au double du
écidive _ . . o ) )
maximum + emprisonnement de huit jours a trois mois possible

Responsabilité Engage la personne physique (employeur, dirigeant) et la personne morale

Ve T Le tribunal du travail peut ordonner toutes mesures pour faire cesser I'entrave et rétablir le
oie civile _ .

fonctionnement normal de la délégation
Intervention

™ L'ITM peut intervenir pour constater les faits et accompagner la procédure
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé a I'employeur de formaliser toutes les communications et consultations avec la délégation du
personnel, de respecter scrupuleusement les délais et modalités prévus par le Code du travail, et de conserver la

preuve des échanges.

Toute mesure susceptible d'affecter I'exercice du mandat des délégués doit étre précédée d'une analyse juridique
approfondie. L'employeur doit veiller a I'absence de toute discrimination ou sanction a I'encontre des membres de la

délégation en lien avec leur mandat.

En cas de doute sur I'étendue des obligations, il est conseillé de solliciter I'avis de I''TM ou d'un conseil spécialisé.

Un dialogue social régulier est recommandé pour prévenir tout risque d'entrave.

Cadre juridique
Référence Objet

Sanction pénale de I'entrave intentionnelle a la constitution, a la désignation des membres ou au
Art. fonctionnement régulier de la délégation du personnel, du délégué a I'égalité ou du délégué a la sécurité
L.417-5 et a la santé : amende de 251 a 15.000 euros, peine portée au double en cas de récidive,
emprisonnement possible

Art.
L6 Obligation de consultation et de communication d'informations a la délégation
Art. L . N N )
Missions et protection du délégué a la sécurité et a la santé
L.414-14
Art. Confidentialité et accés aux informations ; violation susceptible de sanctions pénales (art. 458 Code
L.415-2 pénal)

La jurisprudence luxembourgeoise précise que I'entrave peut étre constituée méme sans intention malveillante, dés
lors que I'exercice effectif des missions de la délégation est compromis.

L'entrave au fonctionnement de la délégation expose I'employeur a des sanctions pénales et civiles, ainsi qu'a une dégradation du
climat social. Une vigilance constante sur le respect des droits de la délégation et la tragabilité des échanges est indispensable pour

prévenir tout contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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