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Le licenciement d'un délégué sans respect de la protection légale
est-il nul ?

Réponse courte

Oui, le licenciement d'un délégué du personnel notifié en violation de la protection lIégale est nul de plein droit
(article L.415-10 du Code du travall). L'acte est juridiguement inexistant : le salarié est réputé n'avoir jamais été
licencié. Cette protection couvre les délégués titulaires et suppléants pendant leur mandat, les anciens délégués
pendant six mois, et les candidats non élus pendant trois mois.

En cas de licenciement nul, le salarié peut, dans le mois qui suit, saisir le président de la juridiction du travail par
simple requéte pour obtenir son maintien ou sa réintégration. Il peut aussi opter pour des dommages et intéréts
spécifiques liés a son statut de délégué protégé — option irréversible, a exercer dans les trois mois sous peine de
forclusion. L'employeur s'expose également a des sanctions pénales au titre de l'article L.417-5.

Définition

Le licenciement d'un délégué du personnel, titulaire ou suppléant, notifié pendant la durée du mandat sans
respecter la protection légale est I'acte par lequel un employeur met fin au contrat de travail d'un salarié
bénéficiant d'une protection spécifique. Cette protection s'étend a tous les délégués du personnel, y compris les
délégués a la sécurité et a la santé, pendant la durée de leur mandat et durant les six mois suivant son expiration.

La nullité du licenciement signifie que I'acte est juridiquement inexistant et ne produit aucun effet, le salarié
étant réputé n'avoir jamais été licencié. Cette protection vise a garantir I'indépendance et la liberté d'action des

représentants du personnel dans I'exercice de leur mandat.

Questions fréquentes

Dans quel délai un délégué doit-il agir aprésla notification d'un licenciement nul ?

La saisine en urgence du président de la juridiction du travail doit intervenir dans le mois suivant le licenciement, et I'action principale doit
étre introduite dans les trois mois de la notification, sous peine de forclusion. Ces délais s'appliquent également en cas de modification
unilatérale du contrat de travail ou de toute mesure assimilable & un licenciement.

La protection contre le licenciement nul couvre-t-elle aussi les anciens délégués et les candidats aux élections ?

Oui, la protection s'étend aux anciens délégués pendant les six mois suivant la fin du mandat et aux candidats non élus pendant les trois
mois suivant la proclamation des résultats, conformément a l'article L. 415-11 du Code du travail. Tout licenciement notifié pendant ces
périodes sans respecter la procédure applicable est également nul.

Lelicenciement d'un délégué du personnel notifié sansrespect de sa protection |égale est-il nul au L uxembourg ?

Oui, le licenciement est nul de plein droit en application de I'article L. 415-10 du Code du travail : I'acte est juridiguement inexistant et le
salarié est réputé n'avoir jamais été licencié. Cette nullité absolue s'applique quel que soit le motif invoqué, y compris la faute grave, et
couvre tous les actes préparatoires tels que la convocation a entretien préalable.
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Que peut obtenir un délégué dont lelicenciement est nul ?

Dans le mois suivant le licenciement nul, le délégué peut saisir le président de la juridiction du travail par simple requéte pour obtenir une
ordonnance constatant la nullité et ordonnant son maintien ou sa réintégration. Alternativement, il peut opter pour des dommages et
intéréts spécifiques liés a son statut de délégué protégé ; ce choix est définitif et irréversible.

Queélles sanctions pénales |'employeur encourt-il en casde licenciement nul d'un délégué ?

L'employeur s'expose aux sanctions pénales prévues a l'article L. 417-5 du Code du travail pour entrave a la mission des délégués, en
plus de I'obligation de réintégration ou d'indemnisation du salarié protégé. Il doit également maintenir la rémunération du salarié depuis la
date de la rupture irréguliere.

Conditions d’exercice

Pendant la durée de leur mandat, les délégués ne peuvent faire l'objet d'un licenciement ou d'une convocation a
entretien préalable, méme pour faute grave, sous peine de nullité (article L.415-10). Cette exigence s'applique a
tout type de licenciement — personnel, disciplinaire ou économique.

La protection est également requise en cas de transfert d'entreprise, de modification substantielle du contrat de
travail ou de toute mesure assimilable a un licenciement. L'absence de respect de cette protection prive I'acte de
licenciement de tout effet juridique, et le salarié conserve l'intégralité de ses droits.

L'égalité de traitement et la non-discrimination doivent étre respectées a chaque étape, conformément a l'article
L.241-1 du Code du travail. L'employeur doit également garantir la tracabilité de la procédure et I'encadrement

humain dans la gestion du dossier.

Modalités pratiques

Les conséquences du licenciement nul et les voies de recours disponibles sont organisées comme suit.

Aspect Modalité
Interdiction Tant que la protection est en vigueur, I'employeur ne peut notifier le licenciement ni engager la
préalable procédure de préavis

. Tout licenciement notifié en violation de la protection est nul de plein droit ; I'acte ne produit
Nullité absolue S
aucun effet juridique

Recours en Dans le mois suivant le licenciement, saisine par simple requéte du président de la juridiction du
urgence travail statuant d'urgence ; ordonnance exécutoire par provision

Réintégration Le président ordonne le maintien ou la réintégration conformément a l'art. L.124-12

Dommages et Option alternative : constatation de cessation du contrat + dommages et intéréts spécifiques
intéréts tenant compte du préjudice lié au statut de délégué protégé ; option irréversible

Délai de

forclusi Action a introduire dans les trois mois de la notification, sous peine de forclusion
orclusion
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Pratiques et recommandations

Il est impératif pour I'employeur de vérifier le statut de protection du salarié avant toute démarche de licenciement.
Toute tentative de contournement, telle qu'une modification unilatérale du contrat ou une mise a pied déguisée, est

également nulle.

En cas de doute sur le statut de protection du salarié, il convient de vérifier auprés de I'l'TM ou de consulter le
registre des délégués. Il est recommandé de documenter chaque étape de la procédure et d'assurer un encadrement
humain adapté, notamment lors des entretiens ou notifications.

Respecter I'égalité de traitement et prévenir toute discrimination a I'encontre du salarié protégé est essentiel pour

limiter les risques de contentieux.

Cadre juridique
Référence Objet

At L 415 Protection contre le licenciement pendant le mandat ; nullité absolue du licenciement ; recours par simple
rt. L.415-

10 requéte devant le président de la juridiction du travail ; réintégration ou dommages et intéréts spécifiques

; délai de forclusion de trois mois

Art. L.415-  Extension de la protection aux anciens délégués (6 mois post-mandat) et aux candidats non élus (3 mois

11 apres proclamation)

Art. L.124- o L . .

1 Modalités de réintégration du salarié

Art. L.241- o N ) . o L

q Principe d'égalité de traitement et interdiction de discrimination
Art. L.417- . , R __ S
c Sanctions pénales en cas d'entrave a la mission des délégués

Jurisprudence constante confirmant la nullité absolue du licenciement en violation de la protection légale et la
réintégration de droit du salarié protégé.

L'employeur qui licencie un délégué du personnel en violation de la protection lIégale s'expose a la nullité du licenciement, a la
réintégration forcée du salarié, au maintien de la rémunération et, le cas échéant, a des dommages et intéréts spécifiques. Il est
essentiel de garantir la tragabilité de la procédure, de respecter I'égalité de traitement et d'assurer un encadrement humain dans la

gestion de ces situations sensibles.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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