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Un délégué peut-il démissionner de son mandat ?

Réponse courte

Oui, un délégué du personnel peut démissionner de son mandat a tout moment, sans préavis ni condition de forme
particuliere, et sans avoir a justifier sa décision. Ce droit est prévu par l'article L.415-3 du Code du travall
luxembourgeois, qui liste la démission comme l'une des causes de cessation du mandat. La démission doit étre
expresse, non équivoque, et notifiée par écrit pour éviter toute contestation sur sa date et sa réalité.

La démission du mandat n'entraine pas la rupture du contrat de travail du salarié, qui conserve son emploi sauf s'il
choisit également de démissionner de son poste salarié conformément aux régles ordinaires. Dés la naotification, le
mandat prend fin et I'employeur doit procéder au remplacement du délégué selon les modalités prévues a l'article
L.415-4 : désignation du suppléant ou, a défaut, organisation d'élections partielles. L'employeur ne peut ni s'opposer
a la démission ni exercer de pression sur le délégué.

Définition

La démission d'un délégué du personnel désigne I'acte par lequel un membre élu du personnel met
volontairement fin & son mandat représentatif avant I'expiration de la période pour laquelle il a été élu. Ce droit
s'applique tant aux délégués titulaires qu'aux délégués suppléants, ainsi qu'aux délégués a la sécurité et a la
santé, conformément aux dispositions du Code du travail luxembourgeois.

Questions fréquentes

A quelle date prend effet la démission du mandat de délégué du per sonnel ?

La démission prend effet a la date de réception de la notification, sauf si la lettre de démission précise une date d'effet différente. Des
cette date, le mandat cesse et la procédure de remplacement doit étre engagée sans délai.

Comment le délégué démissionnaire est-il remplacé ?

Conformément a l'article L. 415-4 du Code du travail, le délégué démissionnaire est remplacé par le suppléant ayant obtenu le plus de
voix lors des derniéeres élections. En |'absence de suppléant disponible, des élections partielles sont organisées pour assurer la continuité
de la représentation du personnel.

L 'employeur peut-il sopposer ala démission d'un délégué du personnel ?

Non, I'employeur ne peut ni s'opposer a la démission du délégué ni exercer de pression pour la provoquer ou I'empécher. Toute
contestation sur la validité de la démission reléve de la compétence des juridictions du travail.

La démission du mandat de délégué entraine-t-ellela rupture du contrat detravail ?

Non, la démission du mandat de délégué du personnel n'entraine pas automatiquement la rupture du contrat de travail. Le salarié
conserve son emploi sauf s'il décide également de démissionner de son poste selon les regles ordinaires du droit du travail.
Quellesformes doait respecter la démission du mandat d'un délégué du personnel ?

La démission doit étre expresse et non équivoque, et il est vivement recommandé de la formaliser par écrit avec une date et une
signature. La notification se fait de préférence par remise en main propre contre décharge ou par courrier recommandé, adressée a
I'employeur et au président de la délégation.
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Un délégué du personnel peut-il démissionner de son mandat au L uxembourg ?

Oui, un délégué du personnel peut démissionner de son mandat a tout moment, sans préavis ni justification obligatoire. Ce droit est prévu
par l'article L. 415-3 du Code du travail luxembourgeois, qui liste la démission comme cause de cessation du mandat.

Conditions d’exercice

La démission du mandat de délégué du personnel est un droit individuel et discrétionnaire. Aucun motif n'est exigé
par la loi pour justifier la décision. Le délégué peut démissionner a tout moment, sans préavis ni condition de forme
particuliere imposée par le Code du travail. Toutefois, la démission doit étre expresse et non équivoque. Elle ne peut
résulter que d'une volonté claire et non contestable du délégué concerné.

La démission du mandat n'entraine pas automatiquement la rupture du contrat de travail liant le salarié a I'employeur.
Le salarié conserve son emploi, sauf s'il décide parallélement de démissionner de son poste salarié selon les régles
ordinaires du droit du travail.

Modalités pratiques
La démission suit une procédure précise, de la rédaction de la lettre a la désignation du remplacant.
Etape Action requise

Rédaction Lettre datée et signée, exprimant clairement la volonté de renoncer au mandat

Remise en main propre contre décharge ou courrier recommandé a I'employeur et au président de

Notification .
la délégation
Prise d'effet Date de réception, sauf indication contraire dans la lettre
Information ) i
] Recommandée pour assurer la transparence de la procédure

Remplacement Désignation du suppléant (art. L.415-4) ou organisation d'élections partielles a défaut

Pratiques et recommandations

Formaliser la démission par un écrit daté et signé, mentionnant explicitement la volonté de renoncer au mandat.
Accuser réception de la démission et vérifier que la procédure de remplacement est enclenchée sans délai afin
d'assurer la continuité de la représentation du personnel.

Respecter la confidentialité de la démarche jusqu'a la communication officielle a I'ensemble du personnel.
L'employeur ne peut en aucun cas s'opposer a la démission ni exercer de pression pour la provoquer. Toute
contestation sur la validité de la démission reléve de la compétence des juridictions du travail.
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Cadre juridique

Référence Disposition
Art. L.415-3 Causes de cessation du mandat, dont la démission (point 3)
Art. L.415-4 Remplacement par le suppléant en cas de cessation anticipée du mandat

La jurisprudence nationale confirme la liberté du délégué de mettre fin & son mandat a tout moment, sous réserve du

respect des formes permettant d'établir la réalité de la démission.

Veillez & conserver une trace écrite de toute démission de mandat afin de prévenir tout litige ultérieur sur la date de cessation des

fonctions et d'assurer la régularité du remplacement.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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