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Qui peut déclencher larévocation d'un délégué du personnel au
Luxembourg ?

Réponse courte

Le Code du travail luxembourgeois ne prévoit pas de procédure de révocation d'un délégué du personnel par
scrutin des salariés. L'article L.415-3 énumere limitativement six causes de cessation du mandat : non-réélection,
cessation d'appartenance au personnel, démission, retrait par I'organisation syndicale présentatrice, déces, et perte
du droit au travail.

En dehors de ces cas, le mandat de 5 ans ne peut étre interrompu ni par I'employeur, ni par un vote des salariés. Si
un délégué manque gravement a ses obligations, I'organisation syndicale qui a présenté sa candidature peut informer
I'employeur et la délégation qu'il a cessé de lui appartenir (cause n°4 de l'article L.415-3), entrainant la cessation
automatique du mandat. Le délégué est alors remplacé par son suppléant conformément a l'article L.415-4.

Définition

La cessation du mandat d'un délégué du personnel désigne la fin anticipée de ses fonctions avant I'expiration du
terme normal de 5 ans. Contrairement a certains droits étrangers, le droit luxembourgeois ne prévoit pas de
mécanisme de révocation populaire ou de vote de défiance a l'initiative des salariés.

Les causes de cessation sont exclusivement celles énumérées a l'article L.415-3 du Code du travail, qui constitue
une liste limitative ne pouvant étre étendue par voie conventionnelle ou unilatérale.

Questions fréquentes

Comment un syndicat peut-il mettre fin au mandat d'un délégué du personnel au L uxembourg ?

L'organisation syndicale ayant présenté la candidature du délégué peut notifier par écrit a I'employeur et a la délégation que le délégué a
cessé de lui appartenir, ce qui entraine la cessation automatique du mandat conformément a l'article L. 415-3, point 4. L'employeur ne
peut ni influencer ni provoquer cette démarche.

L'employeur peut-il décider seul de mettrefin au mandat d'un délégué du personnel au Luxembourg ?

Non, I'employeur ne peut pas décider unilatéralement de mettre fin au mandat d'un délégué du personnel. Le mandat ne peut cesser
gu'en raison de l'une des six causes limitativement prévues par l'article L. 415-3, et I'employeur ne peut ni influencer ni provoquer ces
causes.

Ledroit luxembourgeois prévoit-il une procédure derévocation d'un délégué du personnel par vote des salariés ?

Non, le Code du travail luxembourgeois ne prévoit aucune procédure de révocation d'un délégué par vote des salariés. L'article L. 415-3
énumere limitativement six causes de cessation du mandat et aucune ne correspond a un vote de défiance a l'initiative du personnel.
Que se passe-t-il lorsqu'un titulaire cesse son mandat : qui le remplace ?

Lorsqu'un titulaire cesse son mandat pour l'une des causes légales, il est remplacé automatiquement par le premier suppléant de la
méme liste électorale, conformément a l'article L. 415-4. Si tous les suppléants sont épuisés et que le nombre de titulaires descend en
dessous du minimum légal, une élection partielle doit &tre organisée.
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Quel tribunal est compétent pour les contestationsrelatives a la cessation d'un mandat de délégué au L uxembourg ?

Le tribunal du travail est compétent pour statuer sur les litiges relatifs a la cessation du mandat de délégué du personnel, conformément a
l'article L. 417-4 du Code du travail. Il peut étre saisi en cas de contestation sur la régularité ou la cause de la cessation du mandat.

Queélles sont les six causes |égales de cessation du mandat d'un délégué du personnel au L uxembourg ?

Les six causes prévues a l'article L. 415-3 sont : la non-réélection a l'expiration du mandat, la cessation d'appartenance au personnel, la
démission volontaire du mandat, le retrait par I'organisation syndicale présentatrice, le déces, et la perte du droit au travail. Aucune autre
cause ne peut étre invoquée, y compris une décision unilatérale de I'employeur.

Conditions d’exercice

Les six causes légales de cessation du mandat sont les suivantes.

Cause Détail
Non-réélection Le mandat prend fin des l'installation de la nouvelle délégation

Cessation d'appartenance au } ) . ) ) ]
Départ de I'entreprise (démission, licenciement, retraite)

personnel

Démission du mandat Le délégué renonce volontairement a son mandat

Retrait par I'organisation Le syndicat ayant présenté la candidature informe I'employeur et la délégation que
syndicale le délégué a cessé de lui appartenir

Déces Cessation de plein droit

Perte du droit au travail Refus, non-prolongation ou retrait de I'autorisation de travail

Modalités pratiques

En cas de cessation du mandat, le remplacement s'effectue selon les régles de suppléance.

Situation Modalité
Cessation d'un titulaire Remplacement automatique par le premier suppléant de la méme liste (Art. L.415-4)

Epuisement des . _ _ N - )
3 Election partielle si le nombre de titulaires descend en dessous du minimum légal
suppléants

. . Le syndicat notifie par écrit I'employeur et la délégation ; le suppléant prend
Retrait syndical . o .
immédiatement la reléve

Démission Notification écrite au président de la délégation ; effet immédiat

Le tribunal du travail est compétent pour les litiges relatifs a la cessation du mandat (Art.
L.417-4)

Contestation
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Pratiques et recommandations

Vérifier systématiquement que toute cessation de mandat correspond a l'une des six causes limitativement
énumeérées a l'article L.415-3. Aucune autre cause ne peut étre invoquée, y compris un vote des salariés ou une

décision unilatérale de I'employeur.

Documenter chaque cessation de mandat par un écrit conservé dans le dossier de la délégation, indiquant la cause
Iégale invoquée, la date d'effet et I'identité du suppléant appelé a remplacer le délégué sortant.

S'abstenir de toute intervention dans les rapports entre un délégué et son organisation syndicale. Le retrait du
mandat par le syndicat (cause n°4) releve exclusivement de la relation interne entre le délégué et son organisation,

sans que I'employeur puisse l'influencer ou le provoquer.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.415-3 Liste limitative des six causes de cessation du mandat de délégué

Art. L.415-4 Suppléance et remplacement du délégué dont le mandat a pris fin

Art. L.415-10 Protection du délégué contre le licenciement et la modification du contrat
Art. L.417-4 Compétence juridictionnelle pour les contestations relatives aux mandats

Le droit luxembourgeois ne prévoit aucune procédure de révocation d'un délégué par vote des salariés, contrairement a certains droits
étrangers. La seule voie de cessation anticipée liée a la perte de confiance passe par le retrait du mandat par I'organisation syndicale

présentatrice, conformément a l'article L.415-3 point 4.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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