pixie- |IA RH au Luxembourg

Dans quelles entreprises le comité mixte est-il obligatoire ?

Réponse courte

Le comité mixte est obligatoire dans toute entreprise privée ou établissement public a caractere industriel ou
commercial au Luxembourg qui occupe au moins 150 salariés. Ce seuil s'apprécie sur la base de I'effectif moyen
calculé sur les 12 mois précédant la date de I'élection de la délégation du personnel, en incluant les salariés a temps
partiel, les apprentis et les salariés en CDD, mais en excluant les intérimaires sauf s'ils sont employés directement
par I'entreprise.

L'obligation s'applique quelle que soit la forme juridique, le secteur d'activité ou la nationalité des dirigeants de
I'entreprise. Pour les entreprises multi-établissements, le seuil est apprécié au niveau de chaque entité juridique
distincte, sauf reconnaissance d'une unité économique et sociale par décision judiciaire.

Définition

Le comité mixte est un organe de représentation du personnel institué dans certaines entreprises
luxembourgeoises. Il réunit des représentants de I'employeur et des délégués du personnel élus, avec pour
mission principale de participer a la gestion de I'entreprise sur des questions économiques, financieres et
sociales. Le comité mixte ne se substitue pas a la délégation du personnel, mais exerce des attributions
spécifiques prévues par le Code du travail.

Questions fréquentes

Comment le seuil de 150 salariés est-il apprécié dans les entreprises multi-établissements au L uxembourg ?

Pour les entreprises multi-établissements, le seuil est apprécié au niveau de chaque entité juridique distincte. Une exception s'applique si
une unité économique et sociale a été reconnue par décision judiciaire, auquel cas le seuil peut étre apprécié au niveau de I'ensemble
des entités concernées.

Comment le seuil de 150 salariés est-il calculé pour la mise en place du comité mixte au L uxembourg ?

Le seuil s'apprécie sur la base de I'effectif moyen calculé sur les 12 mois précédant la date de I'élection de la délégation du personnel.
Sont inclus les salariés en CDI, CDD, temps partiel et les apprentis, mais les intérimaires sont exclus sauf s'ils sont employés directement
par I'entreprise utilisatrice.

Dans quelles entreprises le comité mixte est-il obligatoire au L uxembourg ?

Le comité mixte est obligatoire dans toute entreprise privée ou établissement public & caractére industriel ou commercial qui occupe au
moins 150 salariés au Luxembourg. Cette obligation s'applique quelle que soit la forme juridique, le secteur d'activité ou la nationalité des
dirigeants.

Lecomité mixtetraite-il des mémes sujets que la délégation du personnel au L uxembourg ?

Non, le comité mixte dispose d'attributions spécifiques portant sur les questions économiques, financieres et sociales, et doit étre
consulté obligatoirement lors de licenciements collectifs ou de modifications substantielles de I'organisation du travail. Il ne se substitue
pas a la délégation du personnel, qui conserve ses compétences propres en matiere de défense des intéréts individuels et collectifs.
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Quand doit étre constitué le comité mixte au L uxembourg ?

Le comité mixte doit étre constitué a l'issue des élections sociales, simultanément avec la délégation du personnel, dés que le seuil de
150 salariés est atteint. L'employeur doit surveiller régulierement I'évolution de I'effectif pour anticiper cette obligation.

Queélles sanctions encourt un employeur qui ne met pas en place le comité mixte alors que I'effectif requis est atteint ?

Le défaut de constitution du comité mixte peut entrainer la nullité de certaines procédures collectives et exposer I'employeur a des
sanctions administratives. Les décisions prises sans consultation du comité mixte lorsque celle-ci est requise peuvent également étre
annulées.

Conditions d’exercice

La mise en place d'un comité mixte est obligatoire dans toute entreprise privée ou établissement public a caractére
industriel ou commercial occupant au moins 150 salariés au Luxembourg. Ce seuil s'apprécie sur la base de I'effectif
moyen calculé sur les 12 mois précédant la date de I'élection de la délégation du personnel. Sont pris en compte tous
les salariés liés par un contrat de travail, y compris les travailleurs a temps partiel, les apprentis et les salariés en
contrat a durée déterminée. Les intérimaires ne sont pas inclus dans ce calcul, sauf s'ils sont employés directement
par l'entreprise utilisatrice.

L'obligation s'applique indépendamment de la forme juridique de I'entreprise, de son secteur d'activité ou de la
nationalité de ses dirigeants. Les entreprises multi-établissements doivent apprécier le seuil au niveau de chaque
entité juridique distincte, sauf si une unité économique et sociale a été reconnue par décision judiciaire.

Modalités pratiques

La constitution et le fonctionnement du comité mixte obéissent a des regles précises fixées par le Code du travail.

Aspect Reégle applicable

Constitution A lissue des élections sociales, simultanément avec la délégation du personnel
Composition Nombre égal de représentants employeur et délégués effectifs du personnel
Nombre de membres Variable selon I'effectif de I'entreprise (art. L.414-1)

Réunions Au moins une fois par trimestre ; pendant les heures de travail rémunérées
Convocation Par I'employeur ou a la demande de la majorité des membres

Décisions Majorité des membres présents

Consultation obligatoire Licenciements collectifs, modifications substantielles de I'organisation du travail
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-1

Pratiques et recommandations

Surveiller régulierement I'évolution de I'effectif afin d'anticiper I'obligation de mise en place du comité mixte lorsque le
seuil de 150 salariés est approché. Intégrer la constitution du comité mixte dans la préparation des élections sociales
deés lors que le seuil est atteint. Former les membres du comité mixte, tant du c6té employeur que du c6té des
représentants du personnel, afin d'assurer un dialogue social constructif et conforme aux obligations Iégales.

Documenter rigoureusement les réunions, les consultations et les décisions du comité mixte, notamment en cas de
contr6le de I'Inspection du travail et des mines (ITM) ou de contentieux. Associer le comité mixte en amont des

projets majeurs pour favoriser I'acceptation des changements et limiter les risques de contestation.

Cadre juridique
Référence Disposition

Art. L.414-1 4 L.414-13 Obligation de mise en place, modalités de fonctionnement et attributions du comité mixte

Art. L.414-9 Décisions requérant I'accord commun dans les entreprises d'au moins 150 salariés

La jurisprudence nationale précise que le non-respect de cette obligation expose I'employeur a des sanctions
administratives et a la nullité de certaines décisions prises sans consultation du comité mixte lorsque celle-ci est

requise.

Le défaut de constitution du comité mixte en présence de l'effectif requis peut entrainer la nullité de certaines procédures collectives et

exposer I'employeur a des sanctions. |l est impératif de vérifier le respect du seuil et d'organiser les élections en temps utile.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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