pixie- |IA RH au Luxembourg

Le comité mixte a-t-il un pouvoir décisionnel ?

Réponse courte

Le comité mixte n'a pas de pouvoir décisionnel proprement dit. Il dispose d'un droit d'information et de consultation,
mais ses avis ne lient pas I'employeur, qui reste seul décisionnaire aprés avoir recueilli I'avis du comité lorsque la loi

l'exige.

Dans certains cas expressément prévus par la loi, il exerce un droit de codécision : systémes de controle
automatisé, critéres de licenciement collectif, reglement intérieur. Ces décisions doivent étre prises d'un commun

accord ; en dehors de ces matiéres, I'employeur décide seul aprés consultation.

Toutefois, le non-respect des obligations de consultation préalable peut entrainer la suspension ou I'annulation de
certaines mesures patronales. L'employeur doit motiver ses décisions finales et transmettre aux membres les

informations nécessaires, sous peine de sanctions administratives.
Définition

Le comité mixte est un organe de représentation du personnel institué dans les entreprises luxembourgeoises
occupant au moins 150 salariés. |l se compose a parts égales de représentants de I'employeur et de
représentants du personnel élus. Le comité mixte a pour mission principale de favoriser la coopération entre la
direction et le personnel, notamment en matiére d'organisation du travail, de conditions d'emploi et de politique
sociale de l'entreprise.

Questions fréquentes

Comment gérer un désaccord persistant au sein du comité mixte au L uxembourg ?

En cas de désaccord persistant, le recours a la médiation interne ou a I'lnspection du travail et des mines peut étre envisage,
conformément a l'article L. 414-11. Le comité ne peut pas bloquer une décision relevant de la compétence exclusive de I'employeur hors
matieres de codécision.

Dans quels cas le comité mixte exerce-t-il un droit de codécision au L uxembourg ?

Le comité mixte exerce un droit de codécision sur les systemes de contréle automatisé du personnel, les criteres de licenciement collectif
et le reglement intérieur. Pour ces matiéres, une décision ne peut étre prise qu'avec l'accord commun de I'employeur et des
représentants du personnel.

L e comité mixte dispose-t-il d'un pouvoir décisionnel autonome au L uxembourg ?

Non, le comité mixte ne dispose pas d'un pouvoir décisionnel proprement dit. Il détient un droit d'information et de consultation dont les
avis ne lient pas I'employeur, qui reste seul décisionnaire aprés consultation, sauf dans les matieres soumises a codécision
expressément prévues par la loi.

Quelleest la portée desavisrendus par le comité mixte lors des consultations obligatoiresau L uxembourg ?

Les avis du comité mixte rendus en matiere de consultation obligatoire ne lient pas I'employeur, qui peut prendre une décision différente.
Toutefois, I'employeur doit motiver par écrit la suite donnée aux avis du comité afin de démontrer que la consultation a été réelle et non
purement formelle.
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Quelles sont les conséquences du non-respect des obligations de consultation du comité mixte au L uxembourg ?

Le non-respect des obligations de consultation préalable peut entrainer la suspension ou l'annulation de certaines mesures patronales.
L'employeur s'expose également a des sanctions administratives en cas de manquement a ses obligations d'information et de

consultation.

Conditions d’exercice

Les attributions du comité mixte varient selon la nature des sujets abordés.

Typed'attribution Nature Portée

Information Unilatérale (employeur ? comité) Aucun avis requis
Consultation Echange de vues obligatoire Avis non contraignant
Codécision Accord commun requis Décision bloquée sans accord

Modalités pratiques

Le comité mixte intervient a différents stades du processus décisionnel selon le type de sujet concerné.

Domaine Compétence
Licenciements collectifs Consultation obligatoire
Modifications des conditions de travail Consultation obligatoire
Nouvelles technologies Consultation obligatoire
Réeglement intérieur Codécision

Critéres de licenciement collectif Codécision

Systémes de contrdle automatisé Codécision

Pratiques et recommandations

Effet

Avis non liant
Avis non liant
Avis non liant
Accord obligatoire
Accord obligatoire

Accord obligatoire

Respecter scrupuleusement les obligations d'information et de consultation du comité mixte, sous peine de nullité de

certaines décisions ou de sanctions administratives. La transparence et la documentation des échanges avec le

comité sont essentielles pour sécuriser les procédures.

Rédiger les proces-verbaux des réunions avec précision et les conserver. En cas de désaccord persistant, le recours

a la médiation interne ou a I'Inspection du travail et des mines peut étre envisagé, mais le comité ne peut pas bloquer

une décision relevant de la compétence exclusive de I'employeur.
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Motiver par écrit la suite donnée aux avis du comité mixte, afin de démontrer que la consultation a été réelle et non
purement formelle. Cette pratique renforce la sécurité juridique des décisions de I'employeur.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.414-5 Domaines soumis a consultation obligatoire

Art. L.414-9 Matiéres soumises a codécision (accord commun)
Art. L.414-10 Réunions trimestrielles et procédure de consultation
Art. L.414-11 Procédure de conciliation en cas de désaccord

Art. L.414-13 Procés-verbaux des réunions

L'absence de pouvoir décisionnel du comité mixte n'exonére pas I'employeur de son obligation de consultation préalable sur les sujets
prévus par la loi. Un manquement a cette obligation peut entrainer la nullité des décisions concernées et exposer I'employeur a des

sanctions.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-5
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-11
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-13

