pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la responsabilité des membres du comité mixte dans
I'entreprise au Luxembourg ?

Réponse courte

Les membres du comité mixte au Luxembourg sont responsables de I'exécution de leur mandat dans le respect des
obligations |égales, du secret professionnel, de la loyauté, de la diligence et de I'égalité de traitement. Leur
responsabilité peut étre engagée individuellement en cas de faute personnelle détachable de I'exercice normal du
mandat, notamment en cas de violation du secret professionnel, d'abus de pouvoir ou d'infraction pénale.

lIs encourent une responsabilité civile pour les dommages causés a l'entreprise ou a des tiers, une responsabilité
pénale en cas de divulgation d'informations confidentielles ou d'autres infractions, et une responsabilité
disciplinaire pour des faits étrangers a leur mandat ou en cas d'abus manifeste de leur fonction.

Le respect des procédures internes, la tracgabilité des décisions, la confidentialité des informations et I'absence de
conflit d'intéréts sont essentiels pour limiter les risques de mise en cause.

Définition

Le comité mixte est un organe de représentation du personnel instauré dans les entreprises luxembourgeoises
employant au moins 150 salariés. Il regroupe a parts égales des représentants de I'employeur et des
représentants élus du personnel. Les membres du comité mixte exercent des attributions consultatives et
décisionnelles dans des domaines définis par le Code du travail, notamment en matiere d'organisation du travail,
de sécurité et santé, et de gestion économique de l'entreprise. Leur responsabilité découle de leur mandat légal
et des actes accomplis dans I'exercice de leurs fonctions.

Questions fréquentes

Comment lesmembres du comité mixte peuvent-ilslimiter leur exposition a desrisques de responsabilité ?

Les membres doivent se conformer strictement aux procédures internes et au reglement intérieur, consigner avec précision toutes les
délibérations dans les proces-verbaux et préserver la confidentialité des informations obtenues dans le cadre du mandat. En cas de
doute, il est conseillé de solliciter I'avis d'un conseiller juridique ou du service des ressources humaines avant toute décision susceptible
de dépasser les limites du mandat.

Dans quels cas la responsabilité civile d'un membre du comité mixte peut-€elle étre engagée ?

La responsabilité civile d'un membre peut étre engagée en cas de faute personnelle détachable de I'exercice normal du mandat,
notamment une violation du secret professionnel, un abus de pouvoir ou un dommage causé a l'entreprise ou a des tiers. Cette
responsabilité individuelle s‘applique indépendamment de toute responsabilité collective du comité.

Quéllesinfractions pénales peuvent étre reprochées a un membre du comité mixte au L uxembourg ?

Un membre s'expose a des poursuites pénales fondées sur le Code pénal luxembourgeois en cas de divulgation d'informations
confidentielles, de falsification de documents ou d'autres infractions commises dans le cadre du mandat. La violation du secret
professionnel prévu a l'article L.415-2 constitue une faute grave susceptible d'engager sa responsabilité pénale.
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Quelles obligations légales simposent aux membres du comité mixte dans|'exercice de leur mandat au L uxembourg ?

Les membres du comité mixte sont soumis au secret professionnel, a un devoir de loyauté et de diligence, au respect du principe
d'égalité de traitement et & une obligation de tracabilité des délibérations. Ces obligations découlent du Code du travail, notamment des
articles L.415-2 et L.414-13.

Un membre du comité mixte peut-il faire|'objet de sanctionsdisciplinairesdela part del'employeur ?

Oui, un membre salarié du comité mixte peut étre sanctionné disciplinairement pour des faits étrangers a I'exercice de son mandat ou en
cas d'abus manifeste de sa fonction. En revanche, I'employeur ne peut pas engager de procédure disciplinaire en raison de I'exercice
régulier du mandat lui-méme.

Conditions d’exercice

Les membres du comité mixte agissent dans le cadre strict de leur mandat, soumis aux obligations |égales du Code

du travail.
Obligation Contenu
s . Confidentialité des procédés de fabrication et informations qualifiées comme telles par
ecre

. I'employeur (art. L.415-2, applicable aux membres de la délégation du personnel siégeant au
professionnel o
comité mixte)

Loyauté et i o ) » i 3 o
dili Agir dans l'intérét collectif des salariés et de I'entreprise, sans excéder les limites du mandat
iligence
Egalité de o S ) o
. Respecter le principe de non-discrimination dans I'exercice des missions
traitement
Tracabilité Consigner les délibérations et décisions dans des proces-verbaux (art. L.414-13)

Modalités pratiques

La responsabilité des membres peut étre engagée a plusieurs niveaux selon la nature de la faute.

Type deresponsabilité Fondement Conditions

. Faute personnelle Violation du secret professionnel, abus de pouvoir, dommage
Responsabilité civile ) . , R ,

détachable du mandat causeé a l'entreprise ou a des tiers

Responsabilité Code pénal Divulgation d'informations confidentielles, falsification de
pénale luxembourgeois documents, infractions commises dans le cadre du mandat
Responsabilité Pouvoir disciplinaire de Faits étrangers au mandat ou abus manifeste de fonction pour
disciplinaire I'employeur les membres salariés

La responsabilité collective du comité n'exclut pas la mise en cause individuelle d'un membre en cas de faute

personnelle.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-13

Pratiques et recommandations

Se conformer strictement aux procédures internes et au reglement intérieur du comité est la premiére protection

contre toute mise en cause de responsabilité.

Veiller a la confidentialité des informations obtenues dans le cadre du mandat, notamment celles relatives a la
situation économique de I'entreprise ou a la vie privée des salariés, conformément a l'article L.415-2 du Code du

travail.

Consigner avec précision les délibérations et décisions dans les proces-verbaux, afin d'assurer la tracabilité des
actions et de se prémunir contre toute contestation ultérieure.

Solliciter, en cas de doute, I'avis d'un conseiller juridique ou du service du personnel avant toute décision
susceptible de dépasser les limites du mandat.

S'abstenir de toute prise de position ou action susceptible de constituer un conflit d'intéréts ou un abus de fonction.
La formation continue sur les droits et obligations liés au mandat est fortement conseillée.

Cadre juridique
Référence Objet

Art. L.414-1 4 L.414- . . L . N
Missions, droits, obligations et fonctionnement du comité mixte

15
Art. L.414-9 Matiéres soumises a décision conjointe du comité mixte
Art. L.414-13 Obligation de consigner les délibérations dans des proces-verbaux
Secret professionnel et obligation de confidentialité des membres de la délégation du
Art. L.415-2 personnel (applicable aux membres représentants du personnel siégeant dans le comité
mixte)
Code civil

) Responsabilité civile pour faute personnelle détachable du mandat
luxembourgeois

Code pénal i i o i ] ]
) Sanctions pénales en cas de violation du secret professionnel ou d'infractions
luxembourgeois

La violation du secret professionnel par un membre du comité mixte constitue une faute grave susceptible d'engager sa responsabilité
civile et pénale, indépendamment de la protection attachée a son mandat. Le respect de la tragabilité des décisions et de I'obligation
de confidentialité prévue a l'article L.415-2 (applicable aux représentants du personnel siégeant dans le comité mixte) sont des

impératifs légaux a ne pas négliger.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-15
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-15
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-13
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-2

Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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