pixie- |IA RH au Luxembourg

L'employeur peut-il dissoudre une instance représentative ?

Réponse courte

L'employeur ne peut pas dissoudre une instance représentative du personnel de maniére unilatérale au
Luxembourg. La dissolution n'est possible que dans des cas strictement prévus par la loi, tels que la disparition de
I'entreprise, la réduction durable de I'effectif en dessous des seuils Iégaux, ou la réorganisation liée a une fusion ou
scission d'entreprise.

En dehors de ces situations, seule une décision judiciaire, a la demande d'une autorité compétente et en cas de
violation grave des obligations Iégales par l'instance, peut entrainer la dissolution. Toute tentative de dissolution
unilatérale par I'employeur est nulle de plein droit et expose ce dernier a des sanctions civiles et pénales, y compris
des poursuites pour entrave a I'exercice du mandat des représentants du personnel.

La continuité de l'instance représentative est garantie pendant toute la durée légale du mandat. Toute modification de
structure organisationnelle (fusion, scission, réduction d'effectif) doit faire I'objet d'une information préalable de
I'instance et d'une vérification des seuils Iégaux applicables.

Définition

Les instances représentatives du personnel au Luxembourg comprennent principalement la délégation du
personnel, la délégation a la sécurité et santé, ainsi que la délégation des jeunes et apprentis. Ces organes sont
élus par les salariés et disposent de prérogatives Iégales en matiére de représentation collective, de consultation
et de négociation avec I'employeur. Leur existence, leur composition et leur fonctionnement sont strictement

encadrés par le Code du travail luxembourgeois.

Questions fréquentes

Dans quels cas uneinstance représentative du personnel peut-elle cesser d'exister au Luxembourg ?

La cessation intervient automatiquement en cas de liquidation ou de cessation définitive d'activité de I'entreprise, ou lorsque I'effectif
passe durablement sous le seuil |égal de 15 salariés a la date anniversaire de I'élection. Une dissolution peut également résulter d'une
décision judiciaire prononcée en cas de violation grave des obligations légales par l'instance, sur demande d'une autorité compétente.

L 'employeur peut-il dissoudre unilatéralement uneinstance représentative du personnel au L uxembourg ?

Non, I'employeur ne dispose d'aucun pouvoir de dissolution unilatérale. Toute tentative de dissolution sans base légale est nulle de plein
droit et expose I'employeur a des sanctions civiles et pénales, y compris des poursuites pour entrave a l'exercice du mandat des
représentants du personnel.

Quel seuil d'effectif conditionne la disparition automatique d'une délégation du personnel au L uxembourg ?

La délégation du personnel cesse d'exister automatiquement lorsque l'effectif de I'entreprise passe en dessous de 15 salariés de maniere
durable, constatée a la date anniversaire de I'élection. Cette réduction d'effectif doit étre documentée et I'instance représentative doit en
étre informée au préalable.
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Queélle autorité peut demander la dissolution judiciaire d'uneinstance représentative du personnel au Luxembourg ?

La dissolution judiciaire ne peut étre demandée que par une autorité compétente — comme I''TM ou le ministre du Travail — en cas de
violation grave des obligations légales par l'instance. Cette procédure releve du droit commun et impliqgue une décision du tribunal du
travail.

Quelles démar ches |'employeur doit-il effectuer en cas de restructuration susceptible d'affecter une instance r epr ésentative du
personnel ?

L'employeur doit informer préalablement l'instance représentative de toute modification de structure organisationnelle — fusion, scission,
réduction d'effectif — et vérifier les seuils |légaux applicables. En cas de doute, il est recommandé de consulter I'lnspection du travail et
des mines avant d'engager toute démarche.

Conditions d’exercice

L'employeur ne dispose d'aucun pouvoir unilatéral de dissolution. Seules des circonstances légalement définies
permettent la cessation d'une instance représentative.

Cause de dissolution M odalité Base légale
Disparition de Automatique en cas de liquidation ou cessation d'activité Art. L.411-1 et
I'entreprise définitive suivants
Réduction durable de Automatique si I'effectif passe sous le seuil de 15 salariés a la Art. L.411-1 et
I'effectif date anniversaire de I'élection suivants
Fusion ou scission Selon les modalités de restructuration et création de nouvelles Art. L.411-1 et
d'entreprise instances suivants

Sur demande d'une autorité compétente en cas de violation Droit commun

Décision judiciaire o i i ) ]
grave des obligations légales par l'instance (tribunal du travail)

Toute tentative de dissolution par décision unilatérale de I'employeur est nulle et expose ce dernier a des sanctions
civiles et pénales.

Modalités pratiques

En dehors des cas automatiques, la dissolution ne peut résulter que d'une décision judiciaire sur demande d'une
autorité compétente.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_411-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_411-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_411-1

Situation Modalité de dissolution Initiateur

Liquidation / cessation d'activité Automatique —
Réduction d'effectif sous le seuil Automatique a la date anniversaire de
légal I'élection
) L . o . Employeur + nouvelles
Fusion ou scission d'entreprise Selon modalités de restructuration .
instances
Violation grave des obligations o . . )
Décision judiciaire uniquement ITM ou ministre du Travail

légales

L'employeur ne peut en aucun cas initier ou imposer une dissolution. Toutes les démarches doivent étre

documentées et faire I'objet d'une tragabilité rigoureuse.

Pratiques et recommandations

Surveiller régulierement I'évolution de I'effectif et documenter toute modification structurelle susceptible d'affecter
I'existence des instances représentatives, afin d'anticiper les éventuels changements dans leur composition.

Consulter I'Inspection du travail et des mines avant toute démarche susceptible d'affecter la pérennité d'une
instance, en cas de doute sur I'application des seuils Iégaux ou des regles de restructuration.

Veiller a ce que toute entrave a l'exercice du mandat des représentants du personnel, y compris une tentative de
dissolution non conforme, soit évitée car elle constitue une infraction pénale au titre du Code du travail.

Respecter les procédures de consultation et d'information prévues en cas de restructuration ou de cessation
d'activité, garantissant la transparence des décisions et I'égalité de traitement entre salariés.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.411-1 et suivants Mise en place et fonctionnement des délégations du personnel
Art. L.415-1 a L.415-12 Statut et protection des membres de la délégation du personnel
Loi du 23 juillet 2015 Réforme du dialogue social interne dans les entreprises

La dissolution irréguliére d'une instance représentative expose I'employeur & des sanctions pénales et a la nullité de tous les actes
pris en violation des droits des représentants du personnel. Toute démarche doit étre strictement encadrée par la loi et, en cas de

doute, soumise a l'avis d'un conseil spécialisé.


https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_411-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-12

Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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