pixie- |IA RH au Luxembourg

L'absentéisme peut-il faire I'objet d'une discussion en comité
mixte ?

Réponse courte

L'absentéisme peut faire I'objet d'une discussion en comité mixte au Luxembourg. Ce comité est compétent pour
aborder toutes les questions d'ordre social, économique et financier intéressant I'entreprise, y compris I'absentéisme,
a condition que la discussion respecte la confidentialité et la protection des données personnelles.

La question de I'absentéisme peut étre inscrite a I'ordre du jour a l'initiative de I'employeur ou des représentants du
personnel. Les échanges doivent porter sur des données globales et anonymisées, sans jamais divulguer
d'informations nominatives ou médicales, et viser a identifier des mesures collectives d'amélioration. Une approche
préventive, associant le service de santé au travail, permet d'agir efficacement sur les facteurs de risque identifiés. La
formalisation des conclusions dans un procés-verbal garantit la tracabilité des échanges et des décisions prises.

Définition

Le comité mixte est un organe de représentation du personnel institué dans les entreprises occupant au moins
150 salariés au Luxembourg. Il réunit de maniere paritaire des représentants de I'employeur et des salariés, avec
des compétences consultatives et décisionnelles sur des questions économiques, financiéres et sociales. L'
absentéisme désigne l'absence répétée ou prolongée des salariés a leur poste de travail, qu'elle soit justifiée
(maladie, accident, congé) ou injustifiée.

Questions fréquentes

Comment les décisions du comité mixte sur |'absentéisme doivent-€lles étre formalisées ?

Les échanges et décisions du comité mixte doivent étre consignés dans un proces-verbal, qui garantit la tracabilité des débats et des
mesures envisagées. Toute décision formalisée doit respecter les obligations |égales en matiére de protection des données.

L 'absentéisme peut-il éreinscrit al'ordredu jour d'uneréunion du comité mixte au Luxembourg ?

Oui, I'absentéisme peut étre inscrit a I'ordre du jour du comité mixte a l'initiative de I'employeur ou des représentants du personnel,
conformément a I'article L. 414-4 qui couvre les questions d'ordre social, économique et financier. La discussion doit cependant se limiter
a des données globales et anonymisées.

Quélle est la composition du comité mixte au L uxembour g et dans quelles entreprises est-il institué ?

Le comité mixte est institué dans les entreprises occupant au moins 150 salariés au Luxembourg. Il réunit de maniéere paritaire des
représentants de I'employeur et des salariés, avec des compétences consultatives et décisionnelles sur des questions économiques,
financieres et sociales.

Quelles approches le comité mixte peut-il envisager pour traiter collectivement I'absentéisme dans|'entreprise ?

Le comité mixte peut identifier les facteurs de risque et proposer des mesures adaptées telles que I'amélioration des conditions de travail,
la prévention des risques psychosociaux ou des dispositifs d'accompagnement au retour. Il est conseillé d'associer le service de santé au
travail & cette démarche.
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Quelles données sur |'absentéisme peuvent étre utilisées lors des discussions en comité mixte ?

Seules les statistiques agrégées et anonymisées peuvent étre utilisées lors des discussions en comité mixte. Les données nominatives,
médicales ou identifiantes sont strictement exclues, conformément a la loi du ler aolt 2018 sur la protection des données personnelles.

Conditions d’exercice

La compétence du comité mixte en matiére d'absentéisme s'inscrit dans le cadre de ses attributions sociales

générales.
Critere Précision
Base légale Art. L.414-4 — questions d'ordre social, économique et financier
Initiative d'inscription Employeur ou représentants du personnel
Données utilisables Statistiques agrégées et anonymisées uniquement
Informations exclues Données nominatives, médicales ou identifiantes

Modalités pratiques

L'inscription et le traitement de I'absentéisme en comité mixte suivent les régles de fonctionnement ordinaires de
I'instance.

Etape M odalité

Inscription al'ordre du jour  Par le président ou le secrétaire, conformément a I'art. L.414-5

Contenu des discussions Statistiques, causes identifiées, mesures de prévention, dispositifs d'accompagnement
Protection des données Confidentialité des données individuelles selon la loi du 1er aolt 2018
Formalisation Proces-verbal mentionnant les échanges et les décisions éventuelles

Pratiques et recommandations

Préparer la discussion sur I'absentéisme par la collecte et I'analyse de données agrégées, anonymisées et
pertinentes, afin d'objectiver le débat et d'éviter toute stigmatisation individuelle.

Privilégier une approche constructive visant a identifier les facteurs de risque et a proposer des mesures adaptées :
amélioration des conditions de travail, prévention des risques psychosociaux, dispositifs d'accompagnement au
retour. Il est conseillé d'associer, le cas échéant, le service de santé au travail.

Respecter les droits individuels des salariés dans toute mesure envisagée. Toute décision formalisée du comité
mixte doit étre consignée au proces-verbal et respecter les obligations Iégales en matiére de protection des données.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-5

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.414-4 Compétence du comité mixte en matiére de questions sociales
Art. L.414-5 Modalités d'inscription des points a I'ordre du jour

Loi du ler ao(t 2018 Protection des données personnelles lors des discussions

Jurisprudence nationale Possibilité de traiter I'absentéisme sous réserve de confidentialité et de finalité sociale

Veillez a ne jamais divulguer d'informations nominatives ou médicales lors des discussions en comité mixte. Toute analyse doit rester

globale et anonyme afin de garantir le respect du secret professionnel et la protection des données des salariés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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