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Un délégué peut-il faire I'objet de sanctions disciplinaires ?

Réponse courte

Un délégué du personnel peut faire I'objet de sanctions disciplinaires, a condition que celles-ci ne soient pas liées a
I'exercice de son mandat ou a des faits en lien direct avec ses fonctions représentatives. Les sanctions doivent
reposer sur un manquement réel a ses obligations contractuelles ou aux régles internes applicables a tous les
salariés.

Seul le licenciement d'un délégué du personnel est soumis a une procédure de protection renforcée devant la
juridiction du travail (art. L.415-10). Les autres sanctions disciplinaires (avertissement, mise a pied, etc.) ne
requiérent pas d'autorisation préalable, mais doivent impérativement étre étrangéres a I'exercice du mandat, sous
peine de nullité et de requalification en mesure discriminatoire. L'employeur doit documenter précisément les faits
reprochés et s'assurer qu'ils sont étrangers a I'exercice du mandat, sous peine de nullité de la mesure et d'exposition
a des sanctions civiles et pénales. La transparence et la tragabilité des échanges tout au long de la procédure sont
essentielles pour limiter les risques contentieux.

Définition

Le délégué du personnel est un salarié élu pour représenter les intéréts collectifs des salariés aupres de
I'employeur, conformément a la loi modifiée du 23 juillet 2015 portant réforme du dialogue social dans les
entreprises. Son mandat lui confére une protection particuliére contre le licenciement et les mesures
discriminatoires, mais il demeure soumis a I'ensemble des obligations découlant de son contrat de travail et du
reglement interne de I'entreprise.

Questions fréquentes

La procédure de licenciement d'un délégué du personnel est-elle soumise a desregles particulieresau L uxembourg ?

Oui, tout licenciement d'un délégué du personnel est soumis a une procédure de protection renforcée devant la juridiction du travail,
conformément a l'article L. 415-10 du Code du travail. La violation de cette procédure entraine la nullité de plein droit du licenciement.
Quelle protection bénéficie un délégué du personnel contre le licenciement aprésla fin de son mandat ?

Conformément a l'article L. 415-11, la protection contre le licenciement est étendue aux anciens délégués pendant les 6 mois suivant la
fin de leur mandat, ainsi qu'aux candidats aux élections. Cette protection vise a prévenir tout licenciement en représailles de I'exercice du
mandat.

Quelles précautions I'employeur doit-il prendre avant d'engager une procédure disciplinaire al'encontred'un délégué du

personnel ?

L'employeur doit documenter précisément les faits reprochés en s'assurant qu'ils sont totalement étrangers a I'exercice du mandat. Il doit
informer le délégué par écrit des faits reprochés et lui permettre de présenter ses observations avant toute décision, afin de garantir le
respect du contradictoire.
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Quelles sanctions disciplinaires peuvent étre appliquées a un délégué du personnel sans autorisation préalable ?

Les sanctions telles que l'avertissement, la mutation disciplinaire, la rétrogradation et la mise a pied ne requiérent pas d'autorisation
préalable. Elles doivent impérativement étre fondées sur des faits étrangers a I'exercice du mandat, sous peine de nullité et de
requalification en mesure discriminatoire.

Quelles sont les conséquences pour I'employeur d'une sanction disciplinaire liée a I'exer cice du mandat d'un délégué du
personnel ?

Toute sanction ayant pour but ou effet d'entraver le mandat du délégué est nulle et sans effet. L'employeur s'expose a des sanctions
civiles et pénales, ainsi qu'a I'obligation de réparation au bénéfice du délégué concerné.

Un délégué du personnel peut-il fairel'objet de sanctions disciplinaires au L uxembourg ?

Oui, un délégué du personnel peut étre sanctionné disciplinairement pour des manquements a ses obligations contractuelles ou aux
régles internes applicables a tous les salariés. La sanction est toutefois nulle si elle est fondée sur des faits liés a I'exercice de son
mandat ou a ses fonctions représentatives.

Conditions d’exercice

La sanction disciplinaire d'un délégué du personnel est soumise a des conditions strictes garantissant l'indépendance
de son mandat.

Condition Précision

Motif de la sanction Manquement aux obligations contractuelles ou reégles internes — jamais lié au mandat
Protection licenciement Procédure renforcée devant la juridiction du travail pour tout licenciement (art. L.415-10)
Protection du mandat Interdiction de toute sanction ayant pour but ou effet d'entraver le mandat

Sanction liée au mandat Nulle et sans effet si le lien avec le mandat est établi

Modalités pratiques

La procédure de sanction disciplinaire d'un délégué du personnel comporte des étapes spécifiques imposées par la

loi.
Etape Exigence légale ou pratique
Documentation des faits Précise et étrangére a I'exercice du mandat
Information du délégué Par écrit, avec exposé des faits reprochés et possibilité de s'expliquer

o i S'assurer que la sanction est étrangere a I'exercice du mandat, avec documentation
Vérification du motif

factuelle
Instruction contradictoire Le délégué doit étre entendu et peut présenter ses observations avant toute sanction
Sanctions disciplinaires Avertissement, mutation disciplinaire, rétrogradation, mise a pied — sous réserve
admises d'absence de lien avec le mandat
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Pratiques et recommandations

Documenter précisément les faits reprochés et s'assurer qu'ils sont totalement étrangers a I'exercice du mandat de

délégué. Toute confusion entre comportement professionnel et activité syndicale doit étre rigoureusement évitée.

Respecter scrupuleusement la procédure de protection contre le licenciement (art. L.415-10) lorsqu'une mesure de

rupture est envisagée. Pour les autres sanctions disciplinaires, il est conseillé d'informer le délégué par écrit des faits

reprochés et de lui permettre de s'expliquer avant toute décision.

Assurer la transparence et la tracabilité des échanges a chaque étape de la procédure, afin de démontrer la bonne

foi de I'employeur et de limiter les risques de contentieux.

Cadre juridique
Référence

Art. L.415-10

Art. L.415-11

Loi du 23 juillet 2015

Jurisprudence
luxembourgeoise

Sanctions prohibées

Objet

Protection renforcée contre le licenciement des délégués du personnel pendant et
apres le mandat

Extension de la protection aux anciens délégués (6 mois post-mandat) et aux
candidats

Protection du délégué du personnel, réforme du dialogue social

Indépendance du mandat — protection sans soustraction aux obligations
contractuelles

Toute mesure fondée sur le mandat ou des motifs discriminatoires — sanctions
civiles et pénales

Seul le licenciement d'un délégué du personnel est soumis a la protection renforcée de I'art. L.415-10 (nullité de plein droit en cas de

violation). Les autres sanctions disciplinaires ne requiérent pas d'autorisation préalable mais doivent impérativement étre fondées sur

des faits étrangers au mandat ; toute sanction discriminatoire liée a I'exercice du mandat est nulle et peut ouvrir droit a réparation.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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