pixie- |IA RH au Luxembourg

Existe-t-il une instance de coordination des IRP au niveau
national ?

Réponse courte

Il n'existe pas d'instance de coordination des instances représentatives du personnel (IRP) au niveau national au
Luxembourg. Chaque IRP exerce ses missions uniguement au sein de l'entreprise ou de |'établissement concerné,
sans mécanisme légal de coordination ou de représentation collective entre IRP de différentes entités a I'échelle

nationale.

Les échanges entre IRP de différentes entreprises relévent d'initiatives informelles ou de réseaux professionnels,
sans reconnaissance ni encadrement juridique. Seules les organisations syndicales disposent d'une représentation
structurée au niveau national, mais elles ne constituent pas une instance nationale de coordination des IRP. Les
responsables RH doivent veiller a distinguer clairement le rdle limité des IRP dans l'entreprise de celui des
organisations syndicales au niveau national. Toute coordination formelle entre IRP de différentes entreprises reste

sans valeur juridique ni reconnaissance officielle.
Définition

Au Luxembourg, les instances représentatives du personnel (IRP) désignent principalement la délégation du
personnel, la délégation au comité mixte et la délégation a la sécurité et a la santé, instituées au sein des
entreprises selon les seuils d'effectifs prévus par le Code du travail. La notion d'instance de coordination des IRP
au niveau national renvoie a l'existence éventuelle d'un organe centralisé, chargé de représenter, coordonner ou
harmoniser les actions et positions des IRP de différentes entreprises ou secteurs a I'échelle du Grand-Duché.

Questions fréguentes

Existe-t-il une instance nationale de coor dination desinstances repr ésentatives du personnel au L uxembourg ?

Non, il n'existe pas d'instance nationale de coordination des IRP au Luxembourg. Chaque IRP exerce ses missions uniquement au sein
de I'entreprise ou de I'établissement concerné, sans mécanisme légal de coordination ou de représentation collective entre IRP de
différentes entités.

L esdélégués du personnel peuvent-ils se constituer en organe de coor dination inter-entreprises au L uxembourg ?

Non, le mandat des délégués du personnel ne leur confére aucun pouvoir de se constituer en organe national de coordination. Toute
tentative de mise en place d'une telle coordination constitue un dépassement de mandat que les responsables RH doivent signaler aux
délégués concernés.

L es échangesinformels entre | RP de différentes entreprises ont-ils une valeur juridique au Luxembourg ?

Non, toute coordination formelle ou informelle entre IRP de différentes entreprises est dépourvue de valeur juridique et de
reconnaissance officielle. Ces échanges relévent d'initiatives privées sans encadrement ni effet Iégal dans le droit du travail
luxembourgeois.
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L es fédérations syndicales peuvent-ellesjouer un réle de coordination des | RP au niveau national au Luxembourg ?

Les fédérations syndicales peuvent servir de relais d'information, mais elles ne constituent pas des IRP au sens strict du Code du travail.
Leur r6le de coordination se situe dans le champ syndical, distinct de celui des IRP qui sont des institutions représentatives propres a
chaque entreprise.

Queélle est la différence entreles |RP et |les or ganisations syndicales au niveau national au L uxembourg ?

Les IRP ont un périmétre d'intervention strictement limité a I'entreprise ou a I'établissement qui les a élues. Seules les organisations
syndicales reconnues par la loi du 16 avril 1979 disposent d'une représentation structurée et d'un mandat au niveau national.

Conditions d’exercice

L'absence de mécanisme national de coordination des IRP est une caractéristique structurelle du droit

luxembourgeois du travail.

Aspect Situation légale

Instance nationale de coordination Inexistante — aucune disposition l1égale ne la prévoit
Périmétre des IRP Strictement limité a l'entreprise ou I'établissement d'élection
Coordination inter-IRP Initiative informelle uniquement — sans valeur juridique
Structures nationales reconnues Syndicats représentatifs uniquement (loi du 16 avril 1979)

Modalités pratiques

En l'absence d'instance nationale de coordination, les IRP fonctionnent de maniere autonome et les échanges inter-
IRP sont strictement encadrés.

Situation Régime applicable
Fonctionnement des IRP Autonome dans chaque entreprise
Echanges inter-IRP Initiatives informelles ou réseaux professionnels — sans reconnaissance légale

Réle des fédérations syndicales Relais d'information possible, mais sans statut d'IRP au sens strict

Mandat Iégal des IRP Aucun pouvoir de se constituer en organe national de coordination

Pratiques et recommandations

Distinguer clairement le réle des IRP, limité a I'entreprise, de celui des organisations syndicales, qui seules
disposent d'une représentation structurée au niveau national.
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Considérer toute tentative de mise en place d'une coordination formelle entre IRP de différentes entreprises comme
une initiative privée, sans valeur juridique ni reconnaissance officielle. Les responsables RH doivent en informer les

délégués pour prévenir tout dépassement de mandat.

Encourager les échanges d'informations ou de bonnes pratiques entre IRP dans le respect du secret professionnel
et des obligations de confidentialité prévues par le Code du travail, sans formaliser une coordination qui n'est pas

prévue par la loi.

Cadre juridique
Référence Objet

Délégation du personnel — régles de représentation interne a

Art. L.411-1 et s. .
I'entreprise

Loi du 16 avril 1979 Reconnaissance des syndicats professionnels représentatifs

Aucune disposition ne prévoit une instance nationale de coordination

Code du travail
des IRP

Comités mixtes et délégation sécurité- L ] R ) ) ]
Périmétre d'intervention limité a I'entreprise ou I'établissement

santé

Les responsables RH doivent veiller & ne pas confondre la coordination syndicale, qui reléve des organisations syndicales reconnues,
avec une coordination des IRP, inexistante au niveau national. Toute communication collective des IRP au-dela de I'entreprise doit

étre strictement encadrée pour éviter tout dépassement de mandat.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_411-1

