pixie- |IA RH au Luxembourg

Quel réle joue I'Inspection du travail vis-a-vis des IRP ?

Réponse courte

L'Inspection du travail et des mines (ITM) veille au respect des droits et obligations des institutions représentatives
du personnel (IRP) en contrdlant la régularité de leur élection, leur fonctionnement et I'exercice de leur mandat. Elle
intervient en cas de litiges, d'atteintes a leur fonctionnement ou d'entrave a l'exercice du mandat, et peut jouer un role

de médiateur entre employeur et IRP.

L'ITM dispose d'un droit d'acces aux locaux de I'entreprise, peut demander tout document utile, controler la
conformité des procédures et saisir le tribunal du travail en cas d'irrégularité. Elle peut également dresser proces-
verbal en cas de manquement et transmettre le dossier au parquet.

En matiére de protection des mandats, I'l'TM veille a I'absence d'entrave a I'exercice du mandat des représentants du
personnel, notamment en matiére de protection contre le licenciement, de liberté d'expression et de moyens mis a
disposition. Son intervention peut étre déclenchée d'office ou sur demande des IRP, de leurs membres ou de

I'employeur.
Définition

L'Inspection du travail et des mines (ITM) est l'autorité administrative compétente pour veiller a I'application de la
[égislation du travail au Luxembourg. Son r6le vis-a-vis des institutions représentatives du personnel (IRP)
consiste a garantir le respect des droits et obligations des IRP, a contréler le bon déroulement de leurs missions
et a intervenir en cas de litiges ou d'atteintes a leur fonctionnement. Les IRP comprennent principalement la

délégation du personnel, la délégation a la sécurité et a la santé, ainsi que la délégation des jeunes salariés.

Questions fréquentes

Comment I'l' TM peut-€lle étre saisie en matiére de protection desreprésentants du personnel ?

L'intervention de I''TM peut étre déclenchée d'office ou sur demande des IRP, de leurs membres ou de I'employeur. Il est recommandé
aux IRP de solliciter I''TM en cas de doute sur la régularité des procédures électorales ou en cas d'entrave constatée a I'exercice de leur
mandat.

L'intervention del'l TM suspend-elleles délais de recours devant letribunal du travail ?
Non, l'intervention de I''TM ne suspend pas les délais de recours devant le tribunal du travail. Il est donc impératif pour les IRP et les

employeurs de respecter les délais Iégaux en cas de contestation, méme en cas de médiation ou d'enquéte en cours par I'I'TM.

Quel est lerdledel'Inspection du travail et desmines (ITM) vis-a-visdesinstitutions repr ésentatives du personnel au
Luxembourg ?

L'I'TM veille au respect des droits et obligations des IRP en contrélant la régularité de leur élection, leur fonctionnement et I'exercice de
leur mandat. Elle intervient en cas de litiges, d'atteintes a leur fonctionnement ou d'entrave a I'exercice du mandat, et peut jouer un role
de médiateur entre employeur et IRP.
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Quellesinstitutions sont qualifiées d'instances représentatives du personnel (IRP) au Luxembourg ?

Les IRP comprennent principalement la délégation du personnel, la délégation a la sécurité et a la santé, ainsi que la délégation des
jeunes salariés, instituées selon les seuils d'effectifs prévus par les articles L. 411-1 et suivants du Code du travail luxembourgeois.
Queélles sont les abligations de I'employeur lorsd'uneintervention del'ITM concernant lesIRP ?

L'employeur doit coopérer pleinement avec I''TM, fournir tous les documents requis et faciliter I'acces aux locaux. Une documentation
rigoureuse des échanges avec I''TM et des mesures prises a la suite de ses recommandations est essentielle pour prévenir tout
contentieux.

Quels pouvoirsdecontréle!'l TM détient-elle al'égard des entreprises pour ce qui concerneles|RP ?

L'I'TM dispose d'un droit d'acces aux locaux de I'entreprise et peut demander tout document utile relatif a I'activité des IRP, a leur élection,
a leur fonctionnement ou a I'exercice de leur mandat. Elle peut dresser proces-verbal en cas de manquement et transmettre le dossier au
parquet.

Conditions d’exercice

L'ITM intervient aupres des IRP dans le cadre de ses missions de contr6le, d'information et de médiation. Elle
dispose d'un droit d'accés aux locaux de I'entreprise et peut solliciter tout document utile relatif a I'activité des IRP, a
leur élection, a leur fonctionnement ou a I'exercice de leur mandat. L'ITM agit soit de sa propre initiative, soit sur
demande des IRP, de leurs membres ou de I'employeur. Elle veille a I'absence d'entrave a I'exercice du mandat des
représentants du personnel, notamment en matiére de protection contre le licenciement, de liberté d'expression et de

moyens mis a disposition.

M odalité Détail

Déclenchement D'office ou sur demande des IRP, de leurs membres ou de I'employeur
Droit d'acces Locaux de I'entreprise, tout document utile relatif aux IRP

Domaines couverts Election, fonctionnement, exercice du mandat, protection des représentants

Modalités pratiques

L'ITM intervient selon des modalités précises en fonction de la nature du litige ou de la demande.

2 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://itm.public.lu/
https://itm.public.lu/
https://itm.public.lu/

Intervention

Controle électoral

Contestation de
désignation

Obligations de I'employeur

Médiation

Sanctions

Description

Contréle la régularité des élections, examine les plaintes et peut saisir le tribunal du

travail

Intervient en cas de contestation sur la désignation ou révocation des membres des
IRP

Vérifie que I'employeur respecte consultation, information et mise a disposition des
moyens

Joue un rdle de médiateur lors de conflits entre employeur et IRP

Peut dresser procés-verbal et transmettre le dossier au parquet

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux IRP d

e solliciter I''TM en cas de doute sur la régularité des procédures électorales, sur

I'exercice de leur mandat ou en cas d'entrave constatée. Les employeurs doivent coopérer pleinement avec I'lTM,

fournir tous les documents re

quis et faciliter I'accés aux locaux.

Une documentation rigoureuse des échanges avec I'|'TM et des mesures prises a la suite de ses recommandations

est essentielle pour prévenir tout contentieux. En cas de médiation, il est conseillé de formaliser les accords

trouvés avec l'appui de I''TM.
et de I'employeur.

Cadre juridique
Référence
Art. L.411-1 et s.

Art. L.612-1 et s.

Jurisprudence
nationale

L'intervention de I''TM ne suspe

La transparence et la tracabilité des démarches renforcent la sécurité juridique des IRP

Objet
Délégation du personnel : statut, droits, protection
Inspection du travail et des mines : missions, pouvoirs de contrdle et de sanction

Modalités d'intervention de I''TM en matiére de protection des représentants et de contrdle

des élections

nd pas les délais de recours devant le tribunal du travail. Il est donc impératif pour les IRP et les

employeurs de respecter les délais Iégaux en cas de contestation, méme en cas de médiation ou d'enquéte en cours par I'lTM.

Les contenus sont rédigés et mis a j

validé par un professionnel du droit.

our régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre
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