pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la différence entre délégué syndical et délégué du
personnel ?

Réponse courte

Le délégué du personnel est un salarié élu par I'ensemble des salariés pour représenter leurs intéréts aupres de
I'employeur, sur les questions de conditions de travail, de santé, de sécurité et d'application du droit du travail. Son
mandat résulte d'une élection organisée tous les cing ans ; il agit pour tous les salariés, syndiqués ou non.

Au Luxembourg, il n'existe pas de statut légal autonome de délégué syndical désigné comparable au droit francais.
L'influence syndicale en entreprise s'exerce via les délégués du personnel élus sur listes syndicales et par les droits
d'affichage et de communication reconnus aux syndicats représentatifs (art. L.414-16).

La différence principale réside dans le fait que le délégué du personnel est élu par I'ensemble des salariés et
représente tous les salariés, tandis que les syndicats agissent au travers des délégués élus sur leurs listes et des
droits syndicaux reconnus par la loi, sans statut distinct de délégué syndical avec crédit d'heures propre.

Définition

Le délégué du personnel est un salarié élu par I'ensemble des salariés d'une entreprise ou d'un établissement
occupant au moins 15 salariés. Il représente les intéréts individuels et collectifs des salariés aupres de
I'employeur, notamment en matiere de conditions de travail, de santé, de sécurité et d'application du droit du

travail.

Le délégué syndical tel qu'il existe en droit frangais n'a pas d'équivalent Iégal autonome au Luxembourg.
L'influence syndicale en entreprise s'exerce principalement via les délégués du personnel élus sur listes
syndicales présentées par des syndicats représentatifs. Les syndicats représentatifs disposent de droits
d'affichage et de communication dans I'entreprise (art. L.414-16), mais sans statut de délégué syndical distinct

doté d'un crédit d'heures propre et d'une protection spécifique.

Questions fréquentes

Comment les délégués du personnel sont-ils désignés au L uxembourg ?

Les délégués du personnel sont élus au scrutin secret, tous les cing ans, par I'ensemble des salariés des entreprises occupant au moins
15 salariés, sous la surveillance de I'Inspection du travail et des mines (ITM). Le délégué doit avoir au minimum 18 ans, justifier d'une
ancienneté de 12 mois et ne pas avoir fait I'objet d'une condamnation pénale incompatible avec I'exercice du mandat.

L es délégués syndicaux disposent-ilsd'un crédit d'heuresdistinct de celui des délégués du per sonnel au L uxembourg ?

Non, il n'existe pas de crédit d'heures syndical distinct au Luxembourg. Le crédit d'heures est uniquement attaché au mandat de délégué
du personnel élu, proportionnellement a I'effectif de I'entreprise, conformément a l'article L. 414-3 du Code du travail. Un délégué élu sur
liste syndicale bénéficie du méme crédit d'heures qu'un délégué élu hors liste syndicale.
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Quélleest laprincipale différence entre un délégué du personnel et un délégué syndical au L uxembourg ?

Le délégué du personnel est un salarié €lu par I'ensemble des salariés de |'entreprise pour représenter leurs intéréts collectifs et
individuels aupres de I'employeur. Au Luxembourg, il n'existe pas de statut Iégal autonome de délégué syndical désigné : l'influence
syndicale s'exerce via les délégués du personnel élus sur listes syndicales et par les droits d'affichage et de communication reconnus a
l'article L. 414-16.

Queélle protection contrelelicenciement le délégué du personnel détient-il au L uxembourg ?

Le délégué du personnel bénéficie d'une protection renforcée pendant la durée de son mandat de 5 ans et durant les 6 mois suivant son
expiration, conformément aux articles L. 415-10 et L. 415-11 du Code du travail. Tout licenciement prononcé en violation de cette
protection est nul de plein droit.

Qui les délégués du personnel représentent-ils au Luxembourg ?

Les délégués du personnel représentent I'ensemble des salariés de I'entreprise, qu'ils soient syndiqués ou non. Leur mandat résulte
d'une élection et couvre tous les salariés sans distinction, ce qui les différencie des représentants syndicaux qui agissent principalement
pour les membres de leur organisation.

Conditions d’exercice

Au Luxembourg, seul le délégué du personnel est doté d'un statut Iégal distinct et autonome. Les syndicats agissent
via les délégués élus sur listes syndicales et par les droits syndicaux reconnus a l'art. L.414-16.

Critere Délégué du personnel Représentation syndicale (L U)
Mode de Election au scrutin secret, tous les 5 ans, Election sur listes syndicales ; droits syndicaux
désignation sous surveillance de I''TM d'affichage (art. L.414-16)
Conditions 18 ans minimum, 12 mois d'ancienneté, pas Présentation sur liste syndicale représentative
d'éligibilité de condamnation pénale incompatible (au moins 20 % des suffrages, art. L.161-5)
Bénéficiaires » o Tous les salariés (via mandat de délégué du

) ) Tous les salariés, syndiqués ou non )
représentés personnel élu)
Durée du mandat 5 ans, renouvelable 5 ans (mandat de délégué du personnel)

Modalités pratiques

Les droits pratiques sont attachés au mandat de délégué du personnel élu, y compris lorsque ce délégué est élu sur
une liste syndicale.
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Aspect Délégué du personnel Droits syndicaux spécifiques (art. L .414-16)

o Proportionnel & I'effectif (de 16 & 40 Attaché au mandat de délégué du personnel élu ;
Crédit d'heures ] o i o
h/mois) pas de crédit d'heures syndical distinct
. o Conditions de travail, santé, sécurité, Affichage des communications syndicales,
Réle principal o ) . o o )
application du droit du travalil diffusion de publications et tracts syndicaux
Protection contre le Protection renforcée pendant le Protection attachée au mandat de délégué élu
licenciement mandat et 6 mois apres (art. L.415-10) uniguement
Saisine de I''TM Possible en cas de litige Possible en cas de litige

Droits d'affichage et de diffusion dans I'enceinte

Réunions syndicales Non applicable .
de I'entreprise (art. L.414-16)

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de distinguer clairement le mandat |égal de délégué du personnel, seul statut autonome prévu
par le Code du travail luxembourgeois, des droits syndicaux d'affichage et de communication (art. L.414-16). Le
délégué du personnel, qu'il soit élu ou non sur liste syndicale, intervient sur toutes les questions relatives a
I'application du droit du travail et a la vie quotidienne des salariés.

Les employeurs doivent veiller a respecter les droits spécifiques attachés a chaque fonction, notamment en
matiére de temps de délégation, de protection contre le licenciement, d'acces a l'information et d'égalité de
traitement. Une confusion des rdles ou un non-respect des obligations Iégales peut entrainer des contestations,
voire des sanctions administratives ou des litiges devant le tribunal du travail.
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Cadre juridique

Référence

Art. L.411-1 4
L.415-11

Art. L.416-1 et
S.

Art. L.161-3 &
L.161-5

Art. L.414-16

Art. L.251-1

Art. L.241-1

Art. L.414-1 et
S.

Objet

Délégués du personnel : modalités d'élection, missions, protection et droits

Organisation interne de la délégation du personnel : désignation du président, vice-président et
secrétaire lors de la réunion constituante

Définition des syndicats de salariés (L.161-3), représentativité nationale générale (L.161-4) et
conditions quantitatives de représentativité (au moins 20 % des suffrages a la Chambre des
salariés, L.161-5)

Droits d'affichage syndicaux et de diffusion de publications pour les délégués élus sur listes
syndicales représentatives

Egalité de traitement et non-discrimination (religion, handicap, age, orientation sexuelle, nationalité,
race/ethnie)

Non-discrimination liée au sexe

Consultation et information du personnel

Assurez-vous de mettre a jour régulierement la liste des représentants et d'informer I'ensemble du personnel de la distinction entre

délégué du personnel et délégué syndical. Cette clarification est essentielle pour garantir la conformité des procédures internes et

prévenir tout risque de litige ou de confusion dans les relations sociales.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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