pixie- |IA RH au Luxembourg

Un délégue syndical bénéficie-t-il de la méme protection qu'un
délégué du personnel ?

Réponse courte

Au Luxembourg, la protection Iégale spécifique contre le licenciement est attachée au mandat de délégué du
personnel élu (art. L.415-10). Le Code du travail ne prévoit pas de statut distinct du "délégué syndical désigné"
bénéficiant d'une protection autonome équivalente. Les représentants désignés par les syndicats représentatifs
bénéficient de protections générales contre la discrimination (art. L.251-1), mais la procédure de protection renforcée
contre le licenciement (nullité de plein droit, intervention de la juridiction du travail) est propre aux délégués du
personnel élus. Toute mesure discriminatoire liée a l'activité syndicale reste interdite et expose I'employeur a des

sanctions.

La nullité de plein droit d'un licenciement s'applique aux délégués du personnel élus (art. L.415-10). Les
représentants syndicaux désignés bénéficient de la protection générale contre les discriminations syndicales (art.
L.251-1), sans procédure de nullité automatique distincte. Les délégués du personnel bénéficient d'un crédit
d'heures légal et d'une protection couvrant la durée du mandat ainsi que les six mois qui suivent son expiration (art.

L.415-11).
Définition

Le délégué du personnel est un salarié élu pour représenter collectivement les intéréts des salariés aupres de
I'employeur dans les entreprises occupant au moins 15 salariés. Son r6le est défini par la loi modifiée du 23 juillet
2015 portant réforme du dialogue social et par le Code du travail luxembourgeois.

Le représentant syndical est désigné par une organisation syndicale reconnue représentative (art. L.161-3 a
L.161-5 du Code du travail). Il agit comme porte-parole syndical et contribue a la négociation des conventions
collectives, tout en défendant les intéréts des membres du syndicat. La loi modifiée du 16 avril 1979 concerne le
statut général des fonctionnaires de I'Etat et ne s'applique pas aux syndicats professionnels du secteur privé.

Questions fréguentes

Qu'est-ce que la nullité de plein droit du licenciement d'un délégué du personnel au L uxembourg ?

La nullité de plein droit signifie que tout licenciement prononcé a I'encontre d'un délégué du personnel élu, sans respecter la procédure de
protection prévue a l'article L. 415-10, est juridiguement inexistant dés son origine. Le délégué peut alors saisir le président du tribunal du
travail en urgence pour demander sa réintégration dans Il'entreprise.

Queélle est la dur ée dela protection des délégués du personnel contre le licenciement au L uxembourg ?

La protection couvre toute la durée du mandat de 5 ans et se prolonge pendant les 6 mois suivant I'expiration du mandat, conformément
a l'article L. 415-11 du Code du travail. Les candidats aux élections sociales bénéficient également d'une protection pendant les 3 mois
suivant le dépét de leur candidature.
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Quelle vérification I'employeur doit-il effectuer avant de prendretoute mesure al'encontred'un représentant du personnel ?
Avant toute mesure de licenciement ou modification du contrat de travail, I'employeur doit vérifier si le salarié concerné est titulaire d'un

mandat de délégué du personnel élu et si sa protection légale est en cours. En cas de doute, il est conseillé de consulter I'lnspection du
travail et des mines (ITM) pour s'assurer du respect de la procédure applicable.

Un délégué syndical bénéficie-t-il dela méme protection contre le licenciement qu'un délégué du personnel au Luxembourg ?

Non, la protection renforcée contre le licenciement prévue a l'article L. 415-10 du Code du travail est attachée exclusivement au mandat
de délégué du personnel élu. Les représentants syndicaux désignés bénéficient uniqguement de la protection générale contre les
discriminations syndicales de l'article L. 251-1, sans procédure de nullité automatique spécifique.

Un représentant syndical désigné dispose-t-il d'un crédit d'heureslégal distinct au Luxembourg ?

Non, il n'existe pas de crédit d'heures légal distinct pour les représentants syndicaux non élus au Luxembourg. Le crédit d'heures prévu
aux articles L. 414-3 et L. 415-5 est exclusivement attaché au mandat de délégué du personnel élu, proportionnellement a I'effectif de
I'entreprise.

Conditions d’exercice

La protection s'applique sous des conditions spécifiques a chaque mandat.

Critére Délégué du personnel Délégué syndical

. Désignation par un syndicat représentatif (au moins
Mode d'acquisition

q dat Election tous les 5 ans 20 % des suffrages aux élections de la Chambre des
u manda

salariés, art. L.161-5)
Notification Résultat des élections sociales Notification a I'employeur

o Proportionnel a I'effectif (art. L.414-3 Pas de crédit d'heures Iégal distinct pour les
Crédit d'heures -

, L.415-5) représentants syndicaux non élus
. Protection renforcée pendant le Protection générale contre la discrimination syndicale

Protection contre le ) . i -
i . ) mandat + 6 mois aprés (art. L.415- (art. L.251-1) — sans procédure de nullité
icenciemen I

10, L.415-11) automatique spécifique
Condition de la Mandat régulier issu des élections Désignation par syndicat représentatif, protection
protection sociales contre les discriminations

Modalités pratiques

Les modalités de mise en ceuvre de la protection présentent les caractéristiques suivantes.
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Aspect Régle applicable

Protection délégué du Tout licenciement est nul de plein droit (art. L.415-10) ; le délégué peut demander sa
personnel réintégration devant la juridiction du travail
Pour les délégués du personnel élus : les modifications d'une clause essentielle du

Mesures assimilées 3 o
contrat sont également protégées

Nullité de plein droit Applicable aux délégués du personnel élus (art. L.415-10)
Protection représentants Protection contre les discriminations syndicales (art. L.251-1) — sans procédure
syndicaux autonome de nullité

o i L'employeur doit vérifier si le salarié est délégué du personnel élu avant toute mesure
Vérification préalable . .
de licenciement

Pratiques et recommandations

Il est recommandé a I'employeur de vérifier la régularité de la désignation du délégué syndical avant toute mesure
disciplinaire ou de licenciement. Toute décision affectant un délégué syndical ou du personnel doit étre précédée
d'une consultation de I'TM et, le cas échéant, d'une saisine du tribunal du travail.

Les employeurs doivent garantir I'octroi effectif du crédit d'heures, I'égalité de traitement et I'absence de
discrimination dans le déroulement de carriére des représentants protégés. Il est essentiel d'assurer la tracabilité des
démarches et de respecter I'encadrement humain dans la gestion des procédures. Toute entrave a I'exercice du
mandat ou mesure de rétorsion est séverement sanctionnée par la jurisprudence luxembourgeoise.

Cadre juridique
Référence Objet

Protection renforcée contre le licenciement des délégués du personnel élus — nullité de plein

Art. L.415-10 ]
droit

Art. L.415-11 Extension de la protection aux anciens délégués (6 mois post-mandat) et aux candidats

Art. L.161-3aL.161-5 Représentativité syndicale et conditions de désignation des représentants syndicaux

Art. L.414-1 et s. Organisation des élections sociales et statut des délégués du personnel
Art. L.251-1 Egalité de traitement et non-discrimination (protection contre discriminations syndicales)
Jurisprudence Application stricte de la protection statutaire et nullité automatique des mesures irrégulieres

nationale frappant les délégués du personnel élus
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L'employeur qui licencie un délégué du personnel élu sans respecter la procédure de protection (art. L.415-10) s'expose a la nullité de
plein droit de la mesure et a une condamnation a la réintégration. Pour les représentants syndicaux non élus, toute mesure
discriminatoire liée a l'activité syndicale engage la responsabilité civile de I'employeur au titre de I'art. L.251-1. Il est impératif de

documenter chaque étape et de solliciter I'avis de I''TM en cas de doute.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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