pixie- |IA RH au Luxembourg

Peut-on cumuler mandat syndical et mandat de délégué du
personnel ?

Réponse courte

Le cumul d'un mandat syndical et d'un mandat de délégué du personnel est autorisé au Luxembourg, sous réserve
du respect des conditions propres a chaque mandat. Aucun texte n'interdit expressément ce cumul, mais le salarié
doit remplir les critéres d'éligibilité pour chaque fonction et éviter toute situation d'incompatibilité ou de conflit
d'intéréts — notamment entre une fonction de direction et un rdle de représentant du personnel.

Le salarié doit gérer séparément les heures de délégation attribuées a chague mandat, qui ne se cumulent pas
automatiquement. Il doit informer I'employeur par écrit de chaque désignation et veiller a distinguer clairement ses
interventions selon le mandat exercé. Il est recommandé de formaliser la répartition des heures de délégation et de
documenter leur utilisation pour garantir la transparence et la protection attachée a chaque mandat.

Définition

Le mandat syndical correspond a la fonction exercée par un salarié désigné par une organisation syndicale
représentative pour défendre les intéréts des membres du syndicat au sein de I'entreprise. Le mandat de
délégué du personnel est attribué a un salarié élu pour représenter I'ensemble du personnel auprés de
I'employeur, conformément a la législation luxembourgeoise sur les relations de travail. Ces deux mandats sont
distincts par leur mode de désignation, leurs missions et leur cadre juridique.

Questions fréquentes

Comment les heures de délégation sont-elles gér ées en cas de cumul de mandats au L uxembourg ?

En cas de cumul, les heures de délégation attachées a chaque mandat doivent étre gérées séparément et ne se cumulent pas
automatiquement. L'employeur est tenu d'assurer la tragabilité de I'utilisation de ces heures, et le salarié doit distinguer clairement ses
interventions selon le mandat exercé.

Le cumul d'un mandat syndical et d'un mandat de délégué du personnel est-il autorisé au L uxembourg ?

Oui, le cumul est autorisé au Luxembourg, aucun article du Code du travail n'interdisant expressément cette situation. Le salarié doit
toutefois remplir les critéres d'éligibilité propres a chaque mandat et éviter toute situation d'incompatibilité ou de conflit d'intéréts,
notamment entre une fonction de direction et un réle de représentant du personnel.

Quelle protection contrelelicenciement s'applique au salarié cumulant un mandat syndical et un mandat de délégué du
personnel ?

La protection renforcée contre le licenciement prévue aux articles L. 415-10 et L. 415-11 s'applique en raison du mandat de délégué du
personnel élu. La protection générale contre les discriminations syndicales de l'article L. 251-1 s'applique également au titre du mandat
syndical, sans procédure de nullité automatique distincte pour ce second mandat.
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Quellesformalitésle salarié cumulant deux mandats doit-il accomplir auprésde I'employeur ?

Le salarié doit informer I'employeur par écrit de chaque désignation, que ce soit pour le mandat syndical ou le mandat de délégué du
personnel. Il est recommandé de formaliser par écrit la répartition des heures de délégation afin d'éviter tout chevauchement,
contestation ou risque d'abus de mandat.

Queéllesincompatibilités peuvent empécher le cumul d'un mandat syndical et d'un mandat de délégué du personnel ?

Le cumul est impossible en cas de conflit d'intéréts, par exemple lorsqu'un membre de la direction exercerait simultanément un mandat
de représentant du personnel. Les principes d'égalité de traitement et d'indépendance dans I'exercice des mandats doivent également
étre respectés.

Conditions d’exercice

Le cumul est admis sous réserve de respecter les conditions suivantes.

Condition Détail
Absence d'interdiction légale Aucun article du Code du travail n'interdit expressément le cumul
Eligibilité & chaque mandat Le salarié doit remplir les critéres propres a chaque fonction
Incompatibilités Pas de conflit d'intéréts (ex. : membre de la direction et représentant du personnel)
Principes a respecter Egalité de traitement et indépendance dans l'exercice des mandats

Notification & I'employeur Information écrite pour chaque désignation

Modalités pratiques

L'exercice simultané des deux mandats implique une gestion rigoureuse des droits et obligations attachés a chacun.

Aspect Régle applicable

Base |égale du mandat . .
o Election selon les art. L.411-1 et s. du Code du travail
de délégué -

Base légale du mandat
syndical

Heures de délégation
Tracabilité

Protection contre le
licenciement

Distinction des
interventions

Désignation selon les art. L.161-3 & L.161-5 du Code du travail (représentativité

syndicale)
Gestion séparée pour chaque mandat ; elles ne se cumulent pas automatiquement
L'employeur garantit la tracabilité de I'utilisation des heures de délégation

Protection des délégués du personnel élus (art. L.415-10 et L.415-11) ; protection
générale contre la discrimination syndicale (art. L.251-1)

Le salarié distingue clairement ses interventions selon le mandat exercé

2 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_411-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_161-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_161-5
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-11
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser la répartition des heures de délégation par écrit afin d'éviter tout chevauchement
ou contestation. L'employeur doit organiser le temps de travail de maniére a permettre I'exercice effectif des deux
mandats, tout en assurant la transparence et la tracabilité des absences liées a ces fonctions.

En cas de doute sur la compatibilité des missions ou sur la gestion des heures de délégation, il est conseillé de
consulter le reglement intérieur de I'entreprise ou de solliciter l'avis de I'Inspection du travail et des mines (ITM). Les
représentants cumulant plusieurs mandats doivent veiller a éviter tout conflit d'intéréts et a préserver

I'encadrement humain de leurs interventions.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.411-1ets. Délégation du personnel — institution, élection, missions

Art. L.415-10 et L.415-11 Protection contre le licenciement des délégués du personnel élus

Art. L.161-3aL.161-5 Représentativité syndicale et désignation des représentants des syndicats

i L] Egalité de traitement et non-discrimination (dont protection contre les discriminations
rt. L.251-
syndicales)

Art. L.241-1 Non-discrimination liée au sexe

Loi modifiée du 23 juillet

e Réforme du dialogue social dans les entreprises

Il est essentiel de documenter précisément I'utilisation des heures de délégation pour chaque mandat et de conserver une tracabilité

écrite afin de prévenir tout litige relatif a I'abus de mandat ou a la contestation de la protection contre le licenciement.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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