pixie- |IA RH au Luxembourg

Quel est le cadre Iégal des formations obligatoires en sécurité au
travail ?

Réponse courte

Les formations obligatoires en sécurité au travail au Luxembourg sont encadrées par le Code du travail, notamment
les articles L.312-1, L.312-4 et L.312-5. Ce cadre |égal impose a I'employeur d'organiser, de financer et d'adapter la

formation a chaque salarié, en fonction des risques du poste et des évolutions dans l'entreprise.

La formation doit étre dispensée pendant le temps de travail, sans perte de rémunération, et faire I'objet d'une
documentation écrite a conserver et a présenter en cas de controle par I'Inspection du travail et des mines (ITM).
Cette obligation s'applique dés I'embauche et se renouvelle a chaque changement de poste, introduction de
nouveaux équipements ou modification des procédures de travail.

Le non-respect de ce cadre expose I'employeur & des sanctions administratives et pénales, ainsi qu'a une
responsabilité civile en cas d'accident lié a un défaut de formation. L'ITM est l'autorité compétente pour contréler la
conformité des actions de formation et peut prononcer des mises en demeure ou des suspensions d'activité.

Définition

La formation obligatoire en matiere de sécurité désigne lI'ensemble des actions de formation imposées par la
Iégislation luxembourgeoise afin de garantir la protection de la santé et de la sécurité des salariés sur leur lieu
de travail. Elle vise & fournir aux travailleurs les connaissances et compétences nécessaires pour prévenir les
risques professionnels, utiliser correctement les équipements de travail et adopter des comportements
sécuritaires adaptés a leur poste.

Questions fréquentes

Laformation sécurité doit-elle se tenir pendant letempsdetravail ?

Oui, la formation doit étre dispensée pendant les heures de travail et considérée comme temps de travail effectif, sans perte de
rémunération pour le salarié. L'employeur prend en charge l'intégralité du codt, y compris pour intérimaires et apprentis.

Quand la formation sécurité doit-elle étrerenouvelée ?

La formation sécurité doit étre renouvelée a chaque embauche, changement de poste ou de fonction, introduction de nouveaux
équipements (art. L. 312-5), modification des procédures de travail ou évolution des risques identifiés (art. L. 312-1). L'obligation est
récurrente.

Querisguel'employeur en cas d'absence de for mation sécurité ?

L'absence ou insuffisance de formation constitue une faute grave et expose a des sanctions administratives et pénales, ainsi qu'a une
responsabilité civile aggravée en cas d'accident du travail. L'ITM peut prononcer mises en demeure ou suspensions d'activité.

Quedl est le cadrelégal desformations obligatoiresen sécuritéau travail au Luxembourg ?

Les articles L. 312-1, L. 312-4, L. 312-5 et L. 312-8 du Code du travail imposent a I'employeur d'organiser, financer et adapter la
formation a chaque salarié selon les risques du poste, dés I'embauche et a chaque changement de poste, équipement ou procédure.
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Quels documents conserver pour laformation sécurité ?

Feuilles de présence signées et attestations de formation doivent étre conservées et tenues a disposition de I''TM en cas de contrdle. La
documentation rigoureuse constitue une protection juridique essentielle en cas de sinistre, conformément au RGD du 4 novembre 1994.

Qui doit suivre la formation sécurité au travail ?

Tous les salariés, y compris les intérimaires et apprentis, indépendamment de la taille de I'entreprise ou du secteur. Une attention
particuliere est accordée a I'accueil des nouveaux embauchés et des jeunes travailleurs, plus exposés aux risques d'accidents.

Conditions d’exercice

L'employeur est tenu d'organiser et de financer la formation en matiére de sécurité pour tous les salariés, y compris

les intérimaires et les apprentis. Cette obligation s'applique indépendamment de la taille de I'entreprise ou du secteur

d'activité, et se déclenche dans les situations suivantes.

Situation déclenchante Base Iégale

Embauche Art. L.312-4 et L.312-8 CT
Changement de poste ou de fonction Art. L.312-4 CT
Introduction de nouveaux équipements Art. L.312-5 CT
Modification des procédures de travail Art. L.312-5 CT
Evolution des risques identifiés Art. L.312-1 CT

La formation doit étre adaptée aux risques spécifiques du poste occupé et tenir compte du niveau de qualification des

salariés concernés.

Modalités pratiques

La formation en matiére de sécurité doit étre dispensée pendant les heures de travail et considérée comme temps de

travail effectif, sans entrainer de perte de rémunération pour le salarié.

Elément

Organisation

Contenu

Formateurs
Documentation

Conservation

Détail
Pendant le temps de travail, rémunéré comme temps de service effectif

Risques du poste, mesures de prévention, procédures d'urgence, équipements de protection
individuelle

En interne par des personnes compétentes ou par des organismes externes agréés
Feuilles de présence signées, attestations de formation a conserver

Documents a disposition de I''TM en cas de contrble
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé de mettre en place un programme de formation continue pour garantir l'actualisation réguliére
des connaissances des salariés, notamment lors de I'évolution des risques ou de la Iégislation.

Impliquer les représentants du personnel et le délégué a la sécurité dans I'élaboration et I'évaluation des actions
de formation favorise leur efficacité. L'employeur doit veiller a ce que la formation soit compréhensible pour tous les

salariés, en tenant compte des éventuelles barriéres linguistiques ou de l'illettrisme.

Porter une attention particuliére a l'accueil des nouveaux embauchés et des jeunes travailleurs, plus exposés aux
risques d'accidents. Documenter systématiquement toutes les actions de formation réalisées constitue une protection

juridique essentielle en cas de sinistre ou de contréle ITM.

Cadre juridique
Référence Objet

Obligation générale de I'employeur d'assurer la sécurité et la santé des salariés par des
Art. L.312-1 CT . .
mesures appropriées, dont la formation

Formation lors de I'embauche, des changements de poste ou de l'introduction de nouveaux
Art. L.312-4 CT o
- équipements

Art. L.312-5CT Formation lors de modifications des procédures de travalil
Art. L.312-8 CT Formation suffisante et adéquate a la sécurité spécifiguement axée sur le poste

RGD du 4 novembre

1094 Prescriptions minimales de sécurité et santé au travail

IT™ Autorité de contrle compétente pour vérifier la conformité et prononcer des sanctions

L'absence ou l'insuffisance de formation en matiére de sécurité constitue une faute grave de I'employeur et peut aggraver sa

responsabilité en cas d'accident du travail. Il est essentiel de documenter systématiquement toutes les actions de formation réalisées.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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