pixie- |IA RH au Luxembourg

L'employeur doit-il former le salarié lors de son intégration ?

Réponse courte

L'employeur n'est pas obligé de former systématiquement le salarié lors de son intégration. Au Luxembourg, Il
n'existe pas d'obligation Iégale générale imposant a I'employeur d'organiser une formation lors de l'intégration, sauf
pour certains postes soumis a des exigences spécifiques en matiére de sécurité ou de qualification professionnelle.

Toutefois, I'employeur doit fournir les informations nécessaires a I'exécution des fonctions et organiser une formation
adaptée lorsque le poste présente des risques ou nécessite des compétences particulieres (art. L.312-1 et s. CT).
L'article L.121-4 impose par ailleurs la remise d'un document écrit reprenant les conditions de travail dés I'embauche.

La jurisprudence nationale confirme que I'absence de formation lors de l'intégration ne constitue pas une faute de
I'employeur, sauf si elle met en péril la sécurité ou la bonne exécution du contrat de travail.

Définition

L'intégration, ou onboarding, désigne I'ensemble des démarches et actions mises en ceuvre par I'employeur pour
accueillir un nouveau salarié et faciliter son adaptation a I'entreprise. Elle vise a permettre au salarié de prendre
connaissance de l'organisation, de ses missions, des outils de travail, ainsi que des regles internes applicables.
L'intégration peut inclure divers volets : administratif, social, organisationnel et, le cas échéant, formatif.

Questions fréguentes

Comment se prémunir face a un litige post-intégration ?

Conserver la preuve des formations dispensées, notamment en matiere de sécurité, est essentiel pour répondre aux controles ITM et
limiter les contestations. Evaluer systématiquement les besoins de formation lors de chaque intégration sécurise la responsabilité de
I'employeur.

Dans quels casla formation est-elle obligatoire a l'intégration ?

La formation est obligatoire pour les postes a risques identifiés (art. L. 312-1 et suivants), pour les jeunes travailleurs (art. L. 344-2), et
lorsque le poste nécessite des compétences non maitrisées dans le cadre de I'obligation générale d'adaptation au poste.

L 'absence de formation al'intégration est-elle une faute ?

Non, sauf si elle met en péril la sécurité ou la bonne exécution du contrat de travail. La jurisprudence luxembourgeoise confirme que
I'absence de formation a l'intégration ne constitue pas en elle-méme une faute de I'employeur, hors cas de risques spécifiques.
L'employeur doit-il former le salariélorsde son intégration au L uxembourg ?

Non, il n'existe pas d'obligation |égale générale de formation a l'intégration. Toutefois, I'employeur doit fournir les informations
nécessaires et organiser une formation adaptée pour les postes a risques (art. L. 312-1 et s. CT). L'article L. 121-4 impose le document
écrit sur les conditions de travail.

Pourquoi formaliser un parcoursd'intégration ?

Méme sans obligation |égale, formaliser un plan d'intégration incluant un volet formation favorise I'engagement du salarié, accélere sa
montée en compétence, réduit les risques d'erreurs et d'accidents, et facilite la mise en conformité face aux contréles éventuels.
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Quéls documentsremettre des|'embauche ?

L'article L. 121-4 du Code du travail impose la remise d'un document écrit reprenant les conditions de travail des I'embauche. Ce
document n'est pas une formation mais une obligation distincte d'information du salarié sur ses droits et devoirs contractuels.

Conditions d’exercice

Au Luxembourg, aucune disposition légale n'impose a I'employeur d'organiser systématiquement une formation lors
de l'intégration d'un salarié, sauf dans certains cas spécifiques.

Situation Obligation Base légale
» Remise d'un document écrit sur les conditions de
Tout salarié ] Art. L.121-4 CT
travalil
Postes arisques identifiés Formation & la sécurité adaptée au poste Art. L.312-1 ets. CT

) Formation si le poste nécessite des compétences non  Obligation générale
Compétences manquantes o ,
maitrisées d'adaptation

Postes sans risques . . )
o Aucune formation formelle obligatoire —
spécifiques

Modalités pratiques

En pratique, l'intégration peut se limiter a une présentation de I'entreprise, de I'équipe et des procédures internes.

Composante Obligatoire Détail

Remise document conditions de travail Oui Art. L.121-4 CT
Formation sécurité (poste arisques) Oui Art. L.312-8 CT
Formation technique (compétences manquantes) Selon besoins Décision employeur
Présentation entreprise/procédures Non (bonne pratique) Recommandé

La durée et le contenu de la formation dépendent de la complexité des taches et des exigences réglementaires
applicables au secteur d'activité.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs luxembourgeois d'intégrer une dimension formative dans le processus d'accueil,
méme lorsque la loi ne l'exige pas expressément. Une formation initiale, méme bréve, permet de réduire les risques
d'erreurs, d'accidents et de non-conformité.
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Formaliser ce processus par un plan d'intégration incluant un volet formation, adapté a chaque poste. Cette

approche favorise également I'engagement du salarié et accélére sa montée en compétence.

Conserver la preuve des formations dispensées, notamment en matiere de sécurité, afin de se prémunir contre

tout litige ultérieur et répondre aux éventuels contrbles de I'I' TM.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-4 CT Communication obligatoire des conditions de travail dés I'embauche

Art. L.312-1 ets. CT Obligation de former les salariés aux risques liés au poste et a l'utilisation des équipements

Art. L.312-8 CT Formation & la sécurité suffisante et adéquate des I'engagement

Evaluez systématiquement les besoins de formation lors de chaque intégration, notamment pour les postes a risques ou requérant

des compétences techniques spécifiques, afin de respecter vos obligations en matiére de sécurité et d'éviter toute mise en cause de

votre responsabilité.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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