pixie- |IA RH au Luxembourg

Est-ce que I'employeur peut interdire les discussions religieuses
en milieu professionnel ?

Réponse courte

Il n'est pas possible d'interdire de facon générale et absolue les discussions religieuses en milieu professionnel,
car cela porterait atteinte a la liberté d'expression et a la liberté de religion, toutes deux protégées par la
|égislation luxembourgeoise.

Des restrictions ciblées peuvent toutefois étre imposées si les discussions religieuses perturbent 'organisation du
travail, portent atteinte a la paix sociale, a la neutralité de I'entreprise ou au respect des autres salariés. Ces
limitations doivent étre justifiées, proportionnées et formalisées dans des documents internes non discriminatoires.

L'employeur doit privilégier la prévention, la sensibilisation et la médiation, et veiller & ce que toute mesure prise
respecte I'égalité de traitement et n'entraine pas de discrimination fondée sur la religion.

Définition

Les discussions religieuses en milieu professionnel désignent les échanges, verbaux ou écrits, entre salariés
portant sur des convictions, pratiqgues ou croyances religieuses. Ces échanges peuvent avoir lieu dans les
espaces de travail, lors de pauses ou via des outils de communication interne.

lIs relévent de la liberté d'expression et de la liberté de religion, toutes deux garanties par la législation
luxembourgeoise, sous réserve du respect de l'ordre public, des droits d'autrui et du bon fonctionnement de
I'entreprise. L'encadrement de ces discussions doit concilier les droits fondamentaux des salariés avec les
impératifs organisationnels de I'employeur.

Questions fréquentes

Comment I'employeur peut-il encadrer Iégalement les discussionsreligieuses ?

L'employeur peut encadrer ces discussions par le reglement d'ordre intérieur ou des notes de service, a condition que les mesures soient
précises, non discriminatoires et justifiées par des impératifs objectifs. Il peut interdire les propos prosélytes, le harcelement ou l'incitation
a la haine pour protéger les droits d'autrui.

Dans quels cas I'employeur peut-il limiter lesdiscussionsreligieuses sur lelieu detravail ?

L'employeur peut imposer des restrictions ciblées si les discussions religieuses perturbent I'organisation du travail, portent atteinte a la
paix sociale, a la neutralité de I'entreprise ou au respect des autres salariés. Ces limitations doivent étre justifiées, proportionnées et
formalisées dans des documents internes non discriminatoires.

L 'employeur peut-il interdire complétement les discussionsreligieuses au travail au L uxembourg ?

Non, I'employeur ne peut pas interdire de fagon générale et absolue les discussions religieuses en milieu professionnel, car cela porterait
atteinte a la liberté d'expression et a la liberté de religion protégées par la Constitution luxembourgeoise et le Code du travail.
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Quelles sont les bonnes pratiques pour gérer ladiversitéreligieuse en entreprise ?

Il est recommandé de privilégier la prévention par la sensibilisation, I'élaboration d'une charte interne sur la liberté d'expression, la
formation des managers sur la gestion de la diversité religieuse, et la mise en place de procédures de médiation interne pour résoudre les
conflits sans discrimination.

Conditions d’exercice

L'employeur ne peut interdire de facon générale et absolue les discussions religieuses sur le lieu de travail, car
cela constituerait une atteinte disproportionnée a la liberté d'expression et a la liberté de religion. Ces libertés sont
protégées par l'article 14 de la Constitution luxembourgeoise et l'article L.251-1 du Code du travail qui interdit la

discrimination religieuse.

Toutefois, des restrictions ciblées peuvent étre imposées si les discussions religieuses portent atteinte a la paix
sociale, a la neutralité de I'entreprise, au respect des autres salariés ou perturbent l'organisation du travail. Toute
limitation doit étre justifiée par la nature de la tache a accomplir et proportionnée au but recherché.

L'employeur doit démontrer que les restrictions sont nécessaires et adaptées aux objectifs Iégitimes poursuivis.

Modalités pratiques

L'employeur peut encadrer les discussions religieuses par le biais du reglement d'ordre intérieur ou de notes de
service, a condition que ces mesures soient précises, non discriminatoires et justifiées par des impératifs
objectifs, tels que la prévention de conflits, le respect de la neutralité ou le maintien de la productivité.

Il est recommandé de distinguer les espaces et temps de travail des espaces de pause, ou la liberté d'expression
est plus large. L'interdiction ciblée de propos prosélytes, de harcelement ou d'incitation a la haine est licite, dés lors
qu'elle vise a protéger les droits d'autrui et la cohésion de I'équipe.

Toute sanction disciplinaire doit étre motivée, proportionnée a la gravité des faits et faire I'objet d'une tracabilité
conforme aux obligations Iégales. La consultation des représentants du personnel peut étre nécessaire selon

I'ampleur des mesures.

Pratiques et recommandations

Il est conseillé de privilégier la prévention des conflits par la sensibilisation des salariés a la diversité et au respect
mutuel. L'élaboration d'une charte interne sur la liberté d'expression et la neutralité peut clarifier les attentes et les
limites applicables.

En cas de tensions, la médiation interne ou l'intervention du délégué du personnel peut permettre de résoudre les
différends sans recourir a des mesures restrictives. L'employeur doit veiller a ce que toute mesure prise ne constitue
pas une discrimination directe ou indirecte fondée sur la religion, conformément a l'article L.251-1 du Code du

travail.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1

La formation des managers sur la gestion de la diversité religieuse et la mise en place de procédures de
signalement peuvent faciliter la prévention et la résolution des conflits.

Cadre juridique

Constitution luxembourgeoise :

o Article 14 : garantit la liberté de pensée, de conscience et de religion

o Article 19 : garantit la liberté des cultes et de leur exercice public

Code du travail luxembourgeois :

o Article L.251-1 : interdit toute discrimination fondée sur la religion ou les convictions

o Articles L.253-1 a L.253-4 : voies de recours et protection contre les représailles

o Article L.124-11 : encadre la sanction disciplinaire et ses conditions

Loi du 28 novembre 2006 sur I'égalité de traitement en matiere d'emploi et de travail

Jurisprudence : admet des restrictions justifiées par la nature de la tache et proportionnées aux nécessités
objectives de l'entreprise

Recours : Centre pour I'égalité de traitement (CET) et Inspection du travail et des mines

L'interdiction générale des discussions religieuses expose I'employeur & un risque élevé de contentieux pour discrimination. Il est
essentiel de privilégier des mesures ciblées, justifiées et proportionnées, de documenter toute décision restrictive et d'assurer

I'information et la consultation du personnel lorsque cela est requis.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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