pixie- |IA RH au Luxembourg

Peut-on organiser des formations mixtes et non mixtes en
entreprise au Luxembourg ?

Réponse courte

Il est possible d'organiser des formations mixtes et non mixtes en entreprise au Luxembourg, sous réserve du
respect du principe d'égalité de traitement. Les formations mixtes sont a privilégier, mais des formations non
mixtes peuvent étre organisées si elles répondent a une nécessité objectivement justifiée, proportionnée et
temporaire, comme la prévention du harcélement ou I'accompagnement de publics vulnérables.

Toute différenciation doit étre motivée, documentée et faire I'objet d'une consultation de la délégation du
personnel. L'exclusion injustifiée d'un groupe de salariés constitue une discrimination prohibée et engage la
responsabilité de I'employeur. Les formations non mixtes doivent constituer des mesures spécifiques destinées a
compenser des désavantages ou a assurer la pleine égalité dans la pratique.

Définition

Les formations mixtes en entreprise sont des sessions accessibles a tous les salariés, sans distinction fondée
sur le sexe, l'age, l'origine, la religion, le handicap ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Les
formations non mixtes, quant a elles, sont réservées a un groupe déterminé de salariés partageant une
caractéristigue commune, généralement le sexe, mais aussi potentiellement I'age, le handicap ou d'autres critéres
spécifiques.

La distinction entre formations mixtes et non mixtes doit toujours s'apprécier a I'aune du principe d'égalité de
traitement, qui interdit toute discrimination directe ou indirecte dans l'acces a la formation professionnelle. Les
formations non mixtes doivent s'inscrire dans le cadre des mesures spécifiqgues autorisées par la loi pour
compenser des désavantages.

Questions fréguentes

Comment justifier I'organisation d'une formation non mixte ?

L'employeur doit réaliser une analyse objective des besoins, formaliser et documenter sa décision en précisant |'objectif poursuivi, la
durée de la mesure et les criteres d'évaluation. La formation doit viser a prévenir ou compenser des désavantages spécifiques, et prévoir
des modalités équivalentes pour tous les salariés exclus afin de garantir I'égalité d'acces.

Peut-on organiser desformations non mixtes en entreprise au L uxembourg ?

Oui, il est possible d'organiser des formations non mixtes au Luxembourg, mais uniquement si elles répondent a une nécessité
objectivement justifiée, proportionnée et temporaire. Ces formations doivent constituer des mesures spécifiques destinées a compenser
des désavantages ou assurer la pleine égalité dans la pratigue, comme la prévention du harcelement ou lI'accompagnement de publics
vulnérables.
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Querisgue l'employeur en cas de formation discriminatoire ?

L'exclusion injustifiée d'un groupe de salariés d'une formation constitue une discrimination prohibée qui engage la responsabilité civile et
pénale de I'employeur. Les salariés peuvent saisir le Centre pour |'égalité de traitement (CET) en cas de litige relatif a I'acces a la
formation.

Queélles sont les conditions |égales pour organiser une formation non mixte ?

Les formations non mixtes doivent respecter les articles L. 241-4 et L. 252-3 du Code du travail luxembourgeois. Elles nécessitent une
justification objective documentée, une consultation de la délégation du personnel, et doivent étre proportionnées et temporaires.
L'employeur doit démontrer que la non-mixité est le seul moyen efficace d'atteindre I'objectif poursuivi.

Conditions d’exercice

Au Luxembourg, I'égalité de traitement en matiere d'accés a la formation est garantie par le Code du travail. L'
article L.241-2 dispose que I'égalité entre hommes et femmes s'applique a "l'accés a tous les types et a tous les
niveaux d'orientation professionnelle, de formation professionnelle, de perfectionnement et de formation de
reconversion”. De méme, l'article L.251-2 étend cette protection a tous les motifs de discrimination (religion,
handicap, age, orientation sexuelle, origine ethnique).

L'organisation de formations non mixtes n'est admise que dans le cadre des mesures spécifiques prévues par I'
article L.241-4 et l'article L.252-3 du Code du travail. Ces mesures doivent étre destinées a "prévenir ou a
compenser des désavantages" pour "assurer la pleine égalité dans la pratique”. Elles doivent répondre a une
nécessité objectivement justifiée, étre proportionnées et temporaires.

L'exclusion d'un groupe de salariés d'une formation sans justification valable constitue une discrimination prohibée,
engageant la responsabilité civile et pénale de I'employeur.

Modalités pratiques

Avant d'organiser une formation non mixte, I'employeur doit réaliser une analyse objective des besoins et des
situations existantes dans l'entreprise. Il doit pouvoir démontrer que la non-mixité répond a une nécessité spécifique
, telle que la prévention du harcelement sexuel, la promotion de I'égalité réelle ou 'accompagnement de publics
vulnérables.

La consultation de la délégation du personnel est nécessaire pour tout projet de formation susceptible d'affecter les
conditions de travail, conformément aux articles L.414-8 et L.414-9 du Code du travail. Toute décision d'organiser

une formation non mixte doit étre formalisée, motivée et documentée, en précisant |'objectif poursuivi, la durée de
la mesure et les critéeres d'évaluation de son efficacité.

Les formations non mixtes doivent prévoir des modalités équivalentes pour tous les salariés exclus, afin de garantir
I'égalité d'acces aux compétences et qualifications. L'employeur doit pouvoir justifier que la formation non mixte est le
seul moyen efficace d'atteindre I'objectif poursuivi.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_252-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-8
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-9

Pratiques et recommandations

Il est fortement recommandé de privilégier I'organisation de formations mixtes afin de respecter le principe
d'égalité de traitement et de limiter les risques de discrimination. Lorsque la non-mixité est envisagée, elle doit étre
exceptionnelle, ciblée et strictement proportionnée a l'objectif poursuivi.

Les formations non mixtes doivent faire I'objet d'une évaluation réguliere pour vérifier leur pertinence et leur impact
sur I'égalité professionnelle. Il est conseillé d'associer la délégation du personnel a la réflexion sur la mixité des

formations et de communiquer de maniére transparente sur les motifs et objectifs des actions non mixtes.

Il est recommandé de documenter les indicateurs de réussite et de mettre en place un suivi post-formation pour
mesurer I'efficacité de la mesure. La formation non mixte doit s'accompagner de mesures complémentaires pour

favoriser l'intégration et éviter la stigmatisation.

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

(e}

Article L.241-2 : égalité hommes-femmes en matiére d'accés a la formation professionnelle

o

Article L.241-4 : mesures spécifiques pour assurer la pleine égalité dans la pratique

(e}

Article L.251-2 : égalité de traitement en matiére de formation professionnelle (tous motifs de discrimination)

o

Article L.252-3 : mesures spécifiques pour compenser des désavantages

o

Articles L.414-8 et L.414-9 : consultation de la délégation du personnel

e Loi du 28 novembre 2006 relative a I'égalité de traitement en matiére d'emploi et de travail

e Centre pour I'égalité de traitement (CET) : possibilité de saisine en cas de litige relatif a I'acces a la formation

L'organisation de formations non mixtes doit rester exceptionnelle et toujours reposer sur une justification objective, documentée
et proportionnée. Ces formations doivent s'inscrire dans le cadre des mesures spécifiques autorisées pour compenser des
désavantages et assurer la pleine égalité. En cas de doute, il est fortement recommandé de solliciter un avis juridique spécialisé ou

de consulter le CET avant la mise en ceuvre.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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