pixie- |IA RH au Luxembourg

Quel est le role de I'INFPC dans la formation professionnelle
continue ?

Réponse courte

L'INFPC a pour réle principal de promouvoir, coordonner et soutenir la formation professionnelle continue au
Luxembourg. Il agit comme interface entre les entreprises, les salariés, les prestataires de formation et les
institutions, en assurant la collecte, I'analyse et la diffusion d'informations sur la formation continue.

Il géere administrativement et techniquement le dispositif de cofinancement public, réceptionne, instruit et contrdle
les demandes de cofinancement des entreprises, et met a disposition des outils et ressources pour la planification, la
gestion et I'évaluation des actions de formation. L'INFPC accompagne également les entreprises dans la préparation
de leurs dossiers et veille au respect des criteres d'éligibilité, des procédures Iégales et des principes d'égalité de

traitement, de transparence et de tracabilité.
Définition

L'Institut national pour le développement de la formation professionnelle continue (INFPC) est un
établissement public luxembourgeois placé sous la tutelle du ministére compétent en matiére de formation
professionnelle. Sa mission principale est de promouvoir, coordonner et soutenir la formation professionnelle
continue des salariés et des entreprises établies au Luxembourg.

L'INFPC agit comme interface entre les acteurs institutionnels, les entreprises et les prestataires de formation. Il
assure la collecte, I'analyse et la diffusion d'informations relatives a la formation professionnelle continue,
contribuant ainsi a I'amélioration de I'acces a la formation et a I'adaptation des compétences.

Questions fréquentes

Comment I'| NFPC gere-t-il lesdemandes de cofinancement ?

L'INFPC gere administrativement et techniquement le dispositif de cofinancement public de la formation professionnelle continue. Il
réceptionne, instruit et contrdle les demandes de cofinancement des entreprises en vérifiant la conformité des dossiers. Il met a
disposition une plateforme électronique (MyGuichet.lu) pour la soumission et la gestion des dossiers.

Quel est lerdleprincipal del'INFPC au Luxembourg ?

L'INFPC a pour mission principale de promouvoir, coordonner et soutenir la formation professionnelle continue au Luxembourg. Il agit
comme interface entre les entreprises, les salariés, les prestataires de formation et les institutions. Il assure la collecte, I'analyse et la
diffusion d'informations sur la formation continue.

Quélles obligations de tracabilité |'l NFPC impose-t-il aux entreprises ?

L'INFPC veille au respect des criteres d'éligibilité, des procédures Iégales et des principes d'égalité de traitement, de transparence et de
tracabilité dans la gestion des dossiers. Les entreprises doivent conserver les justificatifs pour répondre aux controles administratifs.
Toute demande hors délai ou incompléte est systématiquement rejetée sans possibilité de recours gracieux.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois



Quelsoutils et ressources|'INFPC met-il & disposition des entreprises ?

L'INFPC propose des outils d'aide a la planification, a la gestion et & I'évaluation des actions de formation. Il organise des séances
d'information, publie des guides pratiques et assure une veille sur I'évolution des besoins en compétences au niveau national. Il
accompagne également les entreprises dans la préparation de leurs dossiers de cofinancement.

Quelstypesd'organisations peuvent bénéficier du soutien del'INFPC ?

L'INFPC s'adresse aux entreprises légalement établies au Luxembourg, aux salariés, aux demandeurs d'emploi et aux prestataires de
formation agréés. Son action se limite exclusivement au champ de la formation professionnelle continue, telle que définie par la loi
modifiée du 19 décembre 2008. Les formations initiales et celles relevant d'autres dispositifs publics sont exclues de son champ de
compétence.

Sur quel cadrelégal reposel'action del'INFPC ?

L'INFPC intervient conformément a la loi modifiée du 19 décembre 2008 portant réforme de la formation professionnelle, notamment ses
articles 67 a 75. Il respecte également les reglements grand-ducaux relatifs au cofinancement ainsi que les articles L. 251-1 et suivants
du Code du travail luxembourgeois. Ces textes définissent ses missions, ses modalités d'intervention et ses obligations en matiére
d'égalité de traitement.

Conditions d’exercice

Les conditions suivantes encadrent le périmétre d'action de I'INFPC.

L abel Détail
ch q L'INFPC intervient exclusivement dans le champ de la formation professionnelle continue, telle
amp de
I,) gue définie par la loi modifiée du 19 décembre 2008, articles 67 a 75. Il n'‘a pas de compétence
compeétence

sur la formation initiale ni sur les autres dispositifs publics.

Bénéficia Son action s'adresse aux entreprises |également établies au Luxembourg, aux salariés, aux
énéficiaires . : . 24
demandeurs d'emploi et aux prestataires de formation agréeés.

Principes L'INFPC doit respecter les principes d'égalité de traitement, de transparence et de tracabilité dans
directeurs la gestion des dossiers, conformément aux articles L.251-1 et suivants du Code du travail.

Modalités pratiques

L'INFPC assure ses missions selon les modalités suivantes.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1

L abel

Gestion du
cofinancement

Traitement des
dossiers

Plateforme
numérique

Outils et
ressources

Détail

L'INFPC assure la gestion administrative et technique du dispositif de cofinancement public,
conformément aux articles 67 a 75 de la loi modifiée du 19 décembre 2008 et aux reglements
grand-ducaux d'application.

Il réceptionne, instruit et contrble les demandes de cofinancement introduites par les
entreprises, en vérifiant la conformité des dossiers et la recevabilité des actions de formation
déclarées.

L'INFPC met & disposition des entreprises une plateforme électronique (MyGuichet.lu) pour la
soumission des dossiers et la gestion des échanges.

L'INFPC propose des outils d'aide a la planification, a la gestion et a I'évaluation des actions de
formation, organise des séances d'information, publie des guides pratiques et assure une veille

sur I'évolution des besoins en compétences.

Pratiques et recommandations

Consulter régulierement les ressources et actualités publiées par I'INFPC afin d'optimiser l'acces aux dispositifs de

cofinancement. Une attention particuliére doit étre portée a la préparation des dossiers de demande, notamment au

respect des délais, a la complétude des piéces justificatives et a la conformité des actions de formation avec les

critéres d'éligibilité.

Solliciter I'accompagnement de I'INFPC lors de la conception du plan de formation et participer aux sessions

d'information organisées. Il est conseillé de documenter I'ensemble des démarches et de conserver une tracabilité

des échanges avec I'INFPC, conformément aux exigences de contréle administratif.

Recourir a I''NFPC pour les conseils sur la sélection des prestataires agréés et sur I'évaluation de I'impact des

formations réalisées.

Cadre juridique

Référence

Objet

Loi modifiée du 19 décembre 2008, Roéle, missions et modalités d'intervention de I'INFPC, cofinancement public,

articles 67 a 75

criteres d'éligibilité, obligations des entreprises et des prestataires

Réglements grand-ducaux relatifs

au cofinancement

Modalités pratiques, procédures de contrdle

Art. L.251-1 et suivants du Code

du travail

Non-discrimination générale (age, handicap, religion, etc.)

Jurisprudence administrative Compétence de I'INFPC en matiére de contrble et de validation des demandes

luxembourgeoise

de cofinancement


https://myguichet.lu
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1

Anticipez les délais de dépodt des dossiers aupres de I'INFPC : toute demande hors délai ou incompléte est systématiquement rejetée,

sans possibilité de recours gracieux. Veillez a la tragabilité et a la conservation des justificatifs pour répondre a d'éventuels controles.

Voir aussi

¢ Aides publiques pour la formation continue au Luxembourg

e Formations éligibles a un cofinancement public

¢ Modalités de demande de cofinancement de formation

e Crédit d'impdt pour les dépenses de formation

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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