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Quel délai maximal peut étre prévu dans une clause de dédit-
formation ?

Réponse courte

Le droit luxembourgeois ne fixe pas de durée maximale Iégale pour la clause de dédit-formation. La durée
d'engagement est appréciée au cas par cas par les juridictions en fonction de I'importance de la formation et des frais
engages, généralement entre un et trois ans. Il n'existe pas d'article L.125-8 imposant un plafond de deux ans pour le
dédit-formation (cet article régit la clause de non-concurrence).

La clause doit mentionner précisément la date de début et de fin de I'obligation, et le remboursement exigible doit
étre calculé de facon dégressive en fonction du temps de présence post-formation.

Définition

La clause de dédit-formation est une stipulation contractuelle par laquelle un salarié s'engage, en contrepartie
d'une formation financée par I'employeur, a rester au service de ce dernier pendant une durée déterminée. En cas
de départ anticipé a l'initiative du salarié, celui-ci doit rembourser tout ou partie des frais de formation engagés par
I'employeur. Cette clause vise a protéger l'investissement de I'employeur dans la montée en compétences du
salarié.

Questions fréquentes

Comment calculer le remboursement prévu par une clause de dédit-formation ?

Le remboursement doit étre calculé au prorata temporis, diminuant progressivement en fonction du temps de présence du salarié apres la
formation jusqu'a extinction totale a l'issue du délai convenu. La clause doit mentionner précisément la date de début et de fin de
I'obligation, ainsi que les modalités de calcul dégressif.

Existe-t-il une durée maximale légale pour une clause de dédit-formation au L uxembourg ?

Non, le droit luxembourgeois ne fixe pas de durée maximale légale pour la clause de dédit-formation. La durée d'engagement est
appréciée au cas par cas par les juridictions en fonction de l'importance et du co(t de la formation, et se situe généralement entre un et
trois ans.

L'articleL. 125-8 du Code du travail fixe-t-il un plafond pour le dédit-formation ?

Non, l'article L. 125-8 concerne uniquement la clause de non-concurrence et ne s'applique pas au dédit-formation. La durée raisonnable
pour le dédit-formation est fixée par la jurisprudence luxembourgeoise, sans plafond Iégal spécifique, généralement entre un et trois ans.
L a clause de dédit-formation peut-elle é&re appliquée si I'employeur licencie le salarié sans faute grave ?

Non, la clause ne peut pas étre invoquée en cas de rupture du contrat imputable a I'employeur, notamment en cas de licenciement sans
motif grave. Seul un départ a l'initiative du salarié ou un licenciement pour faute grave permet d'activer la clause de dédit-formation.
Queélles précautions prendre pour quela duréed'une clause de dédit-formation ne soit pas jugée excessive ?

La durée doit étre limitée a la période strictement nécessaire pour amortir I'investissement consenti par I'employeur, avec une rédaction
précise de la nature de la formation, du montant des frais et du mode de calcul. Toute durée disproportionnée expose la clause a la nullité
et a la requalification en clause pénale illicite.
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Conditions d’exercice

Pour étre valable, la clause de dédit-formation doit répondre a plusieurs conditions cumulatives. Les principales sont

les suivantes :

Condition Détail
Formation d'intérét La formation doit présenter un intérét supérieur a I'obligation normale de formation
supérieur professionnelle incombant a I'employeur

i i . L Les frais pris en charge par I'employeur doivent étre clairement identifiés et
Frais clairement identifiés o .
individualisés

Le montant du remboursement exigible en cas de départ anticipé doit étre
Remboursement ) ) o ) ) ] ]
. )} 3 . proportionné aux frais réellement engagés, et dégressif en fonction du temps de
proportionné et dégressif ) i
présence post-formation

. o La clause doit étre formalisée par écrit, soit dans le contrat de travail initial, soit dans
Formalisme écrit 3 ]
un avenant conclu avant le début de la formation

Modalités pratiques

En l'absence de plafond légal, la mise en ceuvre de la clause de dédit-formation obéit aux principes suivants.

L abel Détail

Absence de durée La durée n'est pas plafonnée par la loi ; I'Art. L.125-8 concerne la clause de non-
maximale légale concurrence, non le dédit-formation

Appréciation La durée raisonnable est appréciée au cas par cas par les juridictions
jurisprudentielle luxembourgeoises, généralement entre un et trois ans

Risque de nullité Toute durée disproportionnée expose la clause a la nullité

o La clause doit mentionner avec précision la date de début et de fin de I'obligation de
Précision des dates . )
maintien dans l'entreprise

. ) Le remboursement exigible doit étre calculé au prorata temporis, diminuant
Calcul dégressif ) ) . o o o
progressivement jusqu'a extinction totale a l'issue du délai convenu
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Pratiques et recommandations

Limiter la durée de la clause a la période strictement nécessaire pour amortir l'investissement consenti. Aucun

plafond légal de durée n'est fixé par le droit luxembourgeois : la durée raisonnable est appréciée au cas par cas par
les juridictions, généralement entre un et trois ans. La rédaction doit étre précise quant a la nature de la formation, le
montant des frais, le mode de calcul du remboursement et les cas d'exonération (ex. : licenciement sans faute grave

du salarié).

Veiller a ce que la clause ne porte pas atteinte a la liberté fondamentale du salarié de quitter I'entreprise, sous peine
de requalification en clause pénale illicite. La clause ne saurait s'appliquer en cas de rupture du contrat imputable a
I'employeur, notamment en cas de licenciement sans motif grave.

Cadre juridique
Référence Objet

Clause de non-concurrence (conditions de validité et durée maximale de 12 mois) —

Art. L.125-8 , . o .

cet article ne régit pas le dédit-formation
Principes généraux du La durée raisonnable de I'engagement dans le cadre d'une clause de dédit-formation
droit des contrats est fixée par la jurisprudence luxembourgeoise, sans plafond Iégal spécifique

Interprétation stricte de la durée maximale et du caractére proportionné du

Jurisprudence nationale
remboursement

Principes généraux Nullité des clauses imprécises, excessives ou portant atteinte a la liberté de travail

Veillez a adapter chaque clause de dédit-formation a la situation concréete du salarié et a la nature de la formation, en évitant toute

généralisation ou modele standardisé susceptible d'étre invalidé par les juridictions du travail.
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