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Une clause de dédit-formation s'applique-t-elle apres un
licenciement ?

Réponse courte

Non, une clause de dédit-formation ne s'applique pas aprés un licenciement a l'initiative de I'employeur, sauf en
cas de licenciement pour faute grave du salarié. Si le licenciement intervient sans faute grave, la demande de
remboursement des frais de formation est exclue et ne peut étre exigée du salarié.

En revanche, si le salarié est licencié pour faute grave, la clause de dédit-formation peut étre appliquée, sous réserve
du respect des conditions de validité et de proportionnalité prévues par la loi et la jurisprudence.

Définition

La clause de dédit-formation est une stipulation contractuelle par laquelle un salarié s'engage, en contrepartie
d'une formation financée par I'employeur, a rester au service de ce dernier pendant une durée déterminée. Si le
salarié quitte I'entreprise avant l'expiration de ce délai, il peut étre tenu de rembourser tout ou partie des frais de
formation engagés par I'employeur. Cette clause vise a protéger l'investissement de I'employeur dans la montée
en compétences du salarié, tout en encadrant la liberté contractuelle et la mobilité professionnelle.

Questions fréquentes

L'employeur peut-il invoquer une clause de dédit-formation aprésun licenciement ?

Non, une clause de dédit-formation ne s'applique pas apres un licenciement a l'initiative de I'employeur, sauf en cas de licenciement pour
faute grave du salarié. Si le licenciement intervient sans faute grave, la demande de remboursement des frais de formation est exclue et
ne peut pas étre exigée du salarié.

L a clause de dédit-for mation s'applique-t-elle en cas de licenciement pour faute grave ?

Oui, si le salarié est licencié pour faute grave, la clause de dédit-formation peut étre appliquée sous réserve du respect des conditions de
validité et de proportionnalité. Le remboursement doit rester limité aux frais réels engagés et étre calculé de fagon dégressive en fonction
du temps écoulé depuis la formation.

Que doit mentionner une clause de dédit-formation pour étre applicable en casderupturedu contrat ?

La clause doit préciser le montant des frais de formation, la durée de I'engagement, les modalités de remboursement dégressif, et les cas
d'exclusion notamment en cas de licenciement sans faute grave. L'employeur doit conserver la preuve des frais effectivement engagés et
assurer la tracabilité des formations.

Quel est lerisque pour I'employeur en cas de clause de dédit-formation imprécise ou forfaitaire ?

Les clauses prévoyant un remboursement forfaitaire, excessif ou non justifié sont susceptibles d'étre annulées par les juridictions du
travail luxembourgeoises. L'employeur doit interpréter toute ambiguité en faveur du salarié et s'assurer que la durée d'engagement est
adaptée a l'importance de la formation.

Quelles sont les modalités d'application d'une clause de dédit-formation en cas de démission ?

Si le salarié démissionne avant I'expiration du délai d'engagement, il peut étre tenu de rembourser les frais de formation selon les
modalités prévues dans la clause. Le remboursement doit étre dégressif en fonction du temps écoulé depuis la formation, et la clause ne
peut pas constituer une sanction pécuniaire déguisée ou disproportionnée.
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Conditions d’exercice

Pour étre valable au Luxembourg, la clause de dédit-formation doit respecter plusieurs conditions cumulatives :

Condition Détail

. o Elle doit étre formalisée par écrit, dans le contrat de travail ou un avenant signé avant le
Formalisme écrit ) ]
début de la formation

Formation d'intérét La formation concernée doit présenter un intérét particulier pour le salarié¢, excédant
particulier I'obligation Iégale de formation professionnelle continue incombant a I'employeur
Remboursement limité Le montant a rembourser doit étre strictement limité aux frais réels et justifiés engagés
aux frais réels par I'employeur, sans constituer une pénalité ou une sanction déguisée

Durée d'engagement La durée d'engagement du salarié doit étre raisonnable et proportionnée a
proportionnée I'investissement consenti, généralement comprise entre un et trois ans

Respect de la liberté de La clause ne doit pas porter atteinte a la liberté fondamentale du travail, ni contrevenir
travail au principe d'égalité de traitement entre salariés

Modalités pratiques

L'application de la clause dépend du motif de la rupture du contrat de travail, comme suit.

L abel Détail

Licenciement sans La clause ne s'applique pas en cas de licenciement a l'initiative de I'employeur, sauf faute
faute grave grave du salarié

Démission avant Le salarié peut étre tenu de rembourser les frais de formation selon les modalités prévues,
échéance sous réserve de proportionnalité

Calcul dégressif Le remboursement doit étre dégressif en fonction du temps écoulé depuis la formation

' . La clause ne peut étre invoquée en cas de licenciement sans faute grave, de licenciement
Cas d'exclusion . L . -
abusif ou injustifié, ni en cas de rupture imputable a I'employeur

Pratiques et recommandations

Détailler précisément dans la clause le montant des frais de formation, la durée de I'engagement, les modalités de
remboursement, et les cas d'exclusion (hotamment en cas de licenciement sans faute grave). L'employeur doit
conserver la preuve des frais effectivement engagés et de la tracabilité des formations.



Interpréter toute ambiguité dans la rédaction de la clause en faveur du salarié. Il est conseillé de limiter la durée

d'engagement a une période raisonnable, adaptée a l'importance de la formation. Les clauses prévoyant un

remboursement forfaitaire, excessif ou non justifié sont susceptibles d'étre annulées par les juridictions du travail.

Instaurer un encadrement humain et un dialogue préalable lors de la signature de telles clauses.

Cadre juridique
Référence

Code civil, Art. 1101 et s.

Art. L.121-3

Art. L.251-1

Jurisprudence CSJ, arrét
28 juin 2018, n° 43038

Art. L.312-1 et s.

Objet

Principes généraux du droit des contrats, applicables via le Code du travalil
luxembourgeois

Faculté de dérogation aux dispositions Iégales en faveur du salarié ; nullité des clauses
restreignant ses droits (la liberté du travail reléve des principes généraux ; I'Art. L.121-6
concerne l'incapacité de travail pour maladie)

Non-discrimination fondée sur le sexe (le principe d'égalité de traitement entre salariés
reléve des principes généraux et de I'Art. L.251-1 en matiére de sexe)

Conditions de validité, de proportionnalité et d'application de la clause

Obligation de sécurité et de santé au travail (la tragabilité des frais de formation reléve
des principes généraux de preuve et de I'Art. L.542-1 et s.)

En cas de licenciement sans faute grave du salarié, la clause de dédit-formation ne peut étre appliqguée. Toute demande de

remboursement des frais de formation dans ce contexte est susceptible d'étre rejetée par les juridictions du travail. Il est essentiel de

veiller a la tracabilité des frais et & I'information claire du salarié lors de la signature de la clause.

Voir aussi

e Qu'est-ce qu'une clause de dédit-formation ?

e Conditions de validité d'une clause de dédit-formation

¢ Remboursement d'une formation par un salarié

e Clause de non-concurrence liée a une formation stratégique

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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