pixie- |IA RH au Luxembourg

L'entretien professionnel est-il obligatoire apres un congé
parental ?

Réponse courte

Le droit luxembourgeois ne prévoit pas d'obligation |égale d'organiser un entretien professionnel apres un congé
parental. Contrairement au droit francais (article L. 6315-1 du Code du travail francais), le Code du travail
luxembourgeois n'impose pas de dispositif d'entretien professionnel systématique aprés certaines absences.

Il s'agit néanmoins d'une bonne pratigue RH fortement recommandée : organiser un entretien de reprise a l'issue
d'un congé parental permet d'accompagner le salarié, d'identifier ses besoins en formation et d'éviter toute
discrimination liée a la parentalité. L'employeur veillera a proposer cet entretien dans un délai raisonnable aprés la
reprise, en documentant la démarche pour prévenir tout litige.

Définition

L'entretien professionnel est un échange formalisé entre I'employeur et le salarié, visant & examiner les
perspectives d'évolution professionnelle, les besoins en formation et les conditions de retour ou de maintien dans
I'emploi. Au Luxembourg, cet entretien se distingue de I'entretien d'évaluation et constitue une bonne pratique
recommandée dans le cadre de I'accompagnement du salarié, notamment aprés des absences prolongées telles
gue le congé parental.

Questions fréquentes

Comment documenter I'entretien professionnel post-congé parental pour prévenir tout risquejuridique ?

Un compte rendu écrit signé par les deux parties doit étre conservé dans le dossier individuel du salarié. Les engagements pris lors de
I'entretien doivent étre formalisés pour assurer leur suivi effectif et garantir la tragabilité des décisions, ce qui constitue une protection
pour I'employeur en cas de contestation ultérieure.

Dans quel délai I'employeur doit-il proposer un entretien professionnel aprés un congé parental ?

Il est recommandé d'organiser I'entretien idéalement dans les huit semaines suivant la reprise du travail. L'employeur doit proposer
proactivement cet entretien sans attendre la demande du salarié, et formaliser la convocation par écrit en précisant I'objet de la rencontre.
L'employeur est-il Iégalement obligé d'organiser un entretien professionnel aprés un congé parental au L uxembourg ?

Non, le droit luxembourgeois ne prévoit pas d'obligation Iégale d'organiser un entretien professionnel aprés un congé parental,
contrairement au droit frangais. Il s'agit néanmoins d'une bonne pratique RH fortement recommandée pour accompagner le salarié et
éviter toute discrimination liée a la parentalité.

Pourquoi est-il recommandé d'organiser un entretien professionnel au retour d'un congé parental ?

Organiser un entretien de reprise permet d'accompagner le salarié dans sa réintégration, d'identifier ses besoins en formation et d'éviter
toute discrimination liée a la parentalité, conformément a l'article L. 251-1 du Code du travail. L'absence d'entretien peut constituer un
élément de preuve défavorable en cas de litige relatif a la discrimination.
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Quelsthémes doit aborder I'entretien professionnel organisé au retour d'un conge parental ?

L'entretien doit porter sur I'évolution professionnelle du salarié, ses besoins en formation, les conditions de reprise et les adaptations
nécessaires a son poste. Il doit permettre un échange constructif sur les perspectives d'évolution, la valorisation des compétences et les
besoins spécifiques liés au retour apres une absence prolongée.

Conditions d’exercice
Les conditions d'application de l'obligation d'entretien professionnel apres congé parental sont définies comme suit.
Condition Détail

Aucune disposition spécifique du Code du travail luxembourgeois n'impose cet entretien

Base légale , |
(bonne pratique recommandée)
Types de congé Recommandé a l'issue de tout type de congé parental (premier, deuxieme, fractionné ou
concernés continu)
Taille de I'entreprise Bonne pratique applicable quelle que soit la taille et I'ancienneté du salarié
Initiative Entretien a proposer proactivement par I'employeur, sans attendre la demande du salarié

Modalités pratiques

L'organisation de I'entretien professionnel apres congé parental suit des modalités précises encadrées par la
réglementation luxembourgeoise.

Modalité Détail

Délai Idéalement dans les huit semaines suivant la reprise du travail (recommandé)

Convocation Ecrite, en précisant I'objet de I'entretien

Contenu Evolution professionnelle, besoins en formation, conditions de reprise, adaptations nécessaires
Compte . . ; ;

rendu Ecrit, signé par les deux parties, conservé dans le dossier individuel (recommandé)

Sanction Pas de sanction Iégale spécifique pour absence d'entretien, mais risque de contentieux

(discrimination)

Pratiques et recommandations

Anticiper l'organisation de I'entretien professionnel dés la notification du retour du salarié afin de garantir le respect
des délais légaux.
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Conduire I'entretien dans un cadre confidentiel permettant un échange constructif sur les perspectives d'évolution, la
valorisation des compétences acquises pendant l'absence et les besoins spécifiques de reprise.

Proposer en complément un plan d'accompagnement ou des actions de formation adaptées pour faciliter la

réintégration du salarié.

Formaliser les engagements pris lors de I'entretien afin d'assurer leur suivi effectif et de garantir la tracabilité des

décisions.

Cadre juridique
Référence Objet

. Salaire proportionnel des salariés a temps partiel (ne concerne pas l'entretien
Art. L.123-7 du Code du travail )
professionnel)

Art. L.251-1 et s. du Code du

. i Interdiction de discrimination fondée sur le sexe (protection liée a la parentalité)
ravai

Art. L.542-1 et s. du Code du

) i Formation professionnelle continue : cadre général
ravai

Art. L.261-1 et s. du Code du

. i Traitement des données personnelles dans le cadre de la relation de travail
ravai

Le droit luxembourgeois ne prévoit pas d'obligation Iégale d'entretien professionnel aprés un congé parental, contrairement au droit
frangais. L'absence d'entretien ne constitue pas en elle-méme une infraction, mais peut devenir un élément de preuve en cas de litige
relatif & la discrimination liée a la parentalité (art. L.251-1 et s.). Il est donc vivement recommandé de systématiser cet entretien de

reprise pour prévenir tout risque contentieux.

Voir aussi

Objectifs de I'entretien professionnel au Luxembourg

Fréguence minimale des entretiens professionnels

Différence entre entretien annuel et entretien professionnel

Entretiens de carriére et abord de la formation

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_542-1
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