pixie- |IA RH au Luxembourg

L'inaptitude physique permet-elle un licenciement ?

Réponse courte

L'inaptitude physique permet un licenciement au Luxembourg uniqguement dans des conditions strictement
encadrées par le Code du travail. Apres constatation de l'inaptitude par le médecin du travail, I'employeur doit
impérativement rechercher un reclassement interne adapté aux capacités résiduelles du salarié. Le licenciement
n'est autorisé qu'en dernier recours si aucun poste compatible n'est disponible ou si le salarié refuse sans motif
valable une proposition de reclassement appropriée.

La procédure varie selon la taille de I'entreprise et le profil du salarié : pour les entreprises de 25 salariés et plus, le
médecin du travail doit saisir la Commission mixte de reclassement si certaines conditions sont remplies.
L'employeur qui ne respecte pas ces obligations s'expose a des sanctions pour licenciement abusif et peut étre
condamné au versement du salaire pendant la période de préavis méme si le salarié ne travaille pas.

Définition

L'inaptitude physique au travail correspond a l'impossibilité médicalement constatée pour un salarié d'occuper
son poste de travail en raison de son état de santé. Au Luxembourg, cette inaptitude doit étre formellement
déclarée par le médecin du travail compétent aprés examen médical et étude du poste, conformément a l'article
L.326-9 du Code du travail.

Cette notion se distingue de l'incapacité de travail (arrét maladie temporaire) et de l'invalidité (réduction
permanente de la capacité de travail). L'inaptitude vise spécifiquement l'incompatibilité entre I'état de santé du
salarié et les exigences de son poste actuel, sans préjuger de sa capacité a occuper d'autres fonctions dans
I'entreprise.

Le médecin du travail doit procéder a une étude du poste et des conditions de travail avant de constater
l'inaptitude, en évaluant les possibilités d'aménagement, d'adaptation ou de transformation du poste de travail.

Questions fréquentes

Peut-on licencier un salarié déclar é inapte physiquement au L uxembourg ?

Oui, mais uniquement en dernier recours apres avoir respecté une procédure stricte. L'employeur doit d'abord rechercher activement un
reclassement interne adapté aux capacités résiduelles du salarié. Le licenciement n'est autorisé que si aucun poste compatible n'est
disponible ou si le salarié refuse sans motif valable une proposition de reclassement appropriée.

Querisque I'employeur qui nerespecte pasla procédure de reclassement ?

L'employeur s'expose a des sanctions pour licenciement abusif et peut étre condamné au versement du salaire pendant la période de
préavis méme si le salarié ne travaille pas. Les tribunaux luxembourgeois controlent strictement le respect de l'obligation de reclassement
et sanctionnent I'employeur qui ne justifie pas d'efforts loyaux en ce sens.
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Quelles sont les obligations de I'employeur aprés une déclaration d'inaptitude ?

L'employeur doit immédiatement rechercher toutes les possibilités de reclassement interne, maintenir la rémunération du salarié pendant
cette période, et documenter scrupuleusement ses démarches. Pour les entreprises de 25 salariés et plus, il peut étre obligatoire de saisir
la Commission mixte de reclassement selon I'ancienneté et le profil du salarié.

Qui peut déclarer un salariéinapte au travail au L uxembourg ?

Seul le médecin du travail compétent peut formellement déclarer l'inaptitude physique d'un salarié, conformément a l'article L.326-9 du
Code du travail. Cette déclaration doit étre prise apres examen médical approfondi et étude du poste de travail, en évaluant toutes les
possibilités d'aménagement du poste.

Conditions d’exercice

Le licenciement pour inaptitude physique au Luxembourg ne peut étre prononcé que si plusieurs conditions
cumulatives sont respectées :

Constat médical préalable : L'inaptitude doit étre formellement déclarée par le médecin du travail compétent aprés
examen médical approfondi et étude du poste de travail. Le médecin doit avoir évalué toutes les possibilités
d'aménagement du poste avant de conclure a l'inaptitude.

Obligation de reclassement : L'employeur doit rechercher activement et de bonne foi toutes les possibilités de
reclassement interne. Cette obligation varie selon I'effectif de I'entreprise et le profil du salarié. Pour les entreprises
de moins de 25 salariés, I'employeur doit proposer, "dans la mesure du possible", un autre poste adapté.

Procédure spécifique selon I'effectif : Si l'entreprise emploie au moins 25 salariés et que le salarié a 10 ans
d'ancienneté minimum avec un poste a risques, ou 3 ans d'ancienneté avec certificat d'aptitude, le médecin du travail
doit obligatoirement saisir la Commission mixte de reclassement.

Justification de I'impossibilité : Le licenciement ne peut intervenir qu'apres justification de I'impossibilité réelle de
reclassement ou en cas de refus non motivé du salarié d'une proposition de poste adaptée.

Modalités pratiques
Des réception de l'avis d'inaptitude du médecin du travail, I'employeur doit :

Analyser immédiatement les possibilités de reclassement : Identifier tous les postes disponibles ou adaptables
aux capacités résiduelles du salarié, en concertation avec le service de santé au travail et en tenant compte des
recommandations médicales.

Respecter la procédure selon I'effectif : Pour les entreprises de 25 salariés et plus, vérifier si les conditions de
saisine obligatoire de la Commission mixte sont remplies (ancienneté, poste a risques, certificat d'aptitude). Si tel est
le cas, la procédure reléve de la Commission mixte et non de I'employeur.

Documenter scrupuleusement toutes les démarches : Conserver la preuve écrite des recherches effectuées, des
propositions formulées et des réponses du salarié. Cette tracabilité est cruciale car la charge de la preuve incombe a
I'employeur en cas de contestation.
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Proposer un reclassement adapté : Le nouveau poste doit étre compatible avec |'état de santé du salarié et
correspondre autant que possible a ses qualifications et expérience. L'employeur n'est pas tenu de créer un poste
spécialement ni de licencier un autre salarié.

Respecter l'interdiction d'emploi : Pendant toute la période de recherche de reclassement, I'employeur ne peut
maintenir le salarié a son poste d'origine déclaré inapte, mais doit continuer a verser son salaire s'il ne peut le
réaffecter immédiatement.

Pratiques et recommandations

Il est vivement recommandé de maintenir un dialogue constant avec le médecin du travail tout au long de la
procédure pour s'assurer de la conformité des démarches et obtenir des précisions sur les capacités résiduelles du

salarié.

L'employeur doit adopter une approche loyale et constructive dans la recherche de reclassement, en évitant toute
discrimination liée au handicap ou a I'état de santé. Les propositions doivent étre réalistes et correspondre aux
compétences du salarié.

En cas de divergence entre le Contréle médical de la Sécurité sociale (qui peut déclarer le salarié apte au travail)
et le médecin du travail (qui le déclare inapte au poste), I'employeur doit impérativement respecter I'avis du médecin
du travail et procéder aux démarches de reclassement, sous peine d'étre sanctionné pour faute grave.

Il est conseillé de solliciter un accompagnement juridique spécialisé en droit du travail luxembourgeois pour les
situations complexes, notamment lorsque plusieurs avis médicaux contradictoires coexistent ou en cas de refus de
reclassement par le salarié.

L'employeur doit également respecter la confidentialité des données médicales et ne traiter que les informations
strictement nécessaires a I'évaluation des capacités de travail, conformément au RGPD.

Cadre juridique

Le licenciement pour inaptitude physique est encadré par les dispositions suivantes du Code du travail

luxembourgeois :

Article L.326-9 : Procédure de constatation de l'inaptitude par le médecin du travail, obligation de reclassement,
conditions de saisine de la Commission mixte selon l'effectif de I'entreprise et le profil du salarié.

Article L.124-10, paragraphe (7) : Principe selon lequel l'inaptitude constatée par le médecin du travail ne constitue
pas un motif grave de licenciement, imposant le respect du préavis Iégal.

Articles L.551-1 et suivants : Dispositions relatives au reclassement professionnel des salariés incapables
d'occuper leur dernier poste de travail, procédure devant la Commission mixte de reclassement.

Article L.124-11 : Définition du licenciement abusif et charge de la preuve incombant a I'employeur pour justifier les
motifs réels et sérieux du licenciement.
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Article L.241-1 et suivants : Interdiction de la discrimination fondée sur I'état de santé ou le handicap, égalité de

traitement.

Jurisprudence constante : Les tribunaux luxembourgeois contrdlent strictement le respect de I'obligation de

reclassement et sanctionnent I'employeur qui ne justifie pas d'efforts loyaux en ce sens.

L'employeur luxembourgeois ne peut jamais licencier un salarié déclaré inapte sans avoir préalablement et loyalement recherché un
reclassement interne adapté. Le non-respect de cette obligation constitue un licenciement abusif exposant I'employeur a des
dommages-intéréts. Pendant la période de recherche de reclassement, I'employeur doit maintenir la rémunération méme si le salarié

ne peut travailler, l'inaptitude ne constituant pas un motif grave.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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