piXie- |IA RH au Luxembourg

L'avis du médecin du travail est-il contraignant pour
I'employeur ?

Réponse courte

L'avis du médecin du travail est contraignant pour I'employeur au Luxembourg. Lorsqu'un salarié est déclaré
inapte a son poste, I'employeur ne peut le maintenir sur ce poste et doit rechercher activement un reclassement
interne dans la mesure du possible. L'employeur ne peut pas solliciter un autre avis médical pour contester la

décision.

En cas d'aptitude avec réserves, I'employeur a l'obligation d'examiner et de mettre en ceuvre les aménagements
proposés par le médecin du travail, en concertation avec le salarié. Le médecin du travail exerce sa mission en toute
indépendance professionnelle et ses conclusions s'imposent aux parties.

Le non-respect de l'avis du médecin du travail expose I'employeur a des sanctions pénales (emprisonnement de 8
jours a 6 mois et amende de 251 & 25.000 euros) ainsi qu'a la remise en cause du licenciement pour inaptitude. Les
décisions doivent respecter le principe d'égalité de traitement et de non-discrimination.

En cas de désaccord avec l'avis, un recours est possible devant le Conseil arbitral des assurances sociales dans un
délai de 40 jours a compter de la notification. Il est essentiel de documenter toutes les démarches entreprises pour

assurer la tracabilité et sécuriser juridiquement la procédure.
Définition

L'avis du médecin du travail est une décision médicale rendue a l'issue d'un examen médical d'embauche,
périodique ou de reprise. Il qualifie I'aptitude ou l'inaptitude d'un salarié a occuper son poste de travail. Cet avis,
obligatoirement formalisé par écrit, peut prendre plusieurs formes : aptitude sans réserve, aptitude avec réserves
(proposant des aménagements), inaptitude partielle (uniquement pour certaines taches) ou inaptitude totale.

L'objectif de cet avis est double : protéger la santé physique et mentale du salari€, tout en garantissant
l'adéquation entre ses capacités médicales réelles et les exigences du poste. Le médecin du travail fonde son
appréciation sur I'évaluation de I'état de santé du salarié, I'analyse des risques professionnels spécifiques au

poste, et I'étude des conditions réelles de travail.

Le médecin du travail exerce sa fonction en toute indépendance professionnelle par rapport & I'employeur et au
salarié. Cette indépendance est un principe fondamental du droit luxembourgeois de la médecine du travail.
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Questions fréquentes

L'avisdu médecin du travail est-il obligatoire pour |'employeur au L uxembourg ?

Oui, l'avis du médecin du travail est strictement contraignant pour I'employeur au Luxembourg. Lorsqu'un salarié est déclaré inapte,
I'employeur ne peut pas le maintenir a son poste et doit rechercher activement un reclassement interne. En cas d'aptitude avec réserves,
I'employeur doit mettre en ceuvre les aménagements proposés par le médecin du travail.

L'employeur peut-il contester I'avis du médecin du travail ?

L'employeur ne peut pas solliciter un autre avis médical pour contester la décision. En cas de désaccord, I'unique recours possible est
une demande de réexamen aupres du médecin-chef de division de la santé au travail, puis un recours devant le Conseil arbitral des
assurances sociales dans un délai de 40 jours a compter de la notification.

Querisguel'employeur s'il nerespecte pas|'avis du médecin du travail ?

L'employeur qui ne respecte pas l'avis du médecin du travail s'expose a des sanctions pénales : emprisonnement de 8 jours a 6 mois et
amende de 251 a 25.000 euros. Le licenciement pour inaptitude peut également étre remis en cause juridiquement.

Queélles sont les obligations de I'employeur en casd'inaptitude totale du salarié ?

En cas d'inaptitude totale, I'employeur est dans I'impossibilité Iégale de maintenir le salarié a son poste et doit immédiatement rechercher
un reclassement interne adapté aux capacités résiduelles du salarié. Toutes les démarches de recherche de reclassement doivent étre
documentées par écrit.

Conditions d’exercice

Le médecin du travail exerce sa mission conformément au Titre Il du Code du travail luxembourgeois relatif aux
services de santé au travail. Il doit étre titulaire d'une formation spécifique en médecine du travail et exercer

exclusivement dans ce cadre, sans activité libérale paralléle.

Pour rendre son avis, le médecin du travail dispose de larges prérogatives : libre acces aux lieux de travall,
consultation sur tout changement de procédés ou conditions de travail, possibilité de prélever des échantillons aux
fins d'analyse. Il peut également solliciter des examens complémentaires pris en charge par la Caisse nationale de
Santé.

L'employeur et le salarié sont tenus de coopérer activement avec le médecin du travail, notamment en lui
fournissant toutes les informations nécessaires a I'évaluation médicale. Le respect strict de la confidentialité

médicale et la tracabilité des décisions sont obligatoires. Le secret médical doit étre préservé dans tous les

échanges.
Type d'avis Obligations employeur Délai d'action
Aptitude sans réserve Maintien au poste sans modification Immédiat
Aptitude avec réserves  Mise en ceuvre des aménagements proposes Dans les meilleurs délais
Inaptitude partielle Recherche de reclassement ou adaptation poste Immédiat
Inaptitude totale Interdiction de maintenir au poste + obligation de reclassement  Immédiat
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Modalités pratiques

L'employeur a l'obligation d'organiser plusieurs types de visites médicales selon les situations. L'examen médical
d'embauche doit étre effectué dans les deux mois de I'embauche pour les postes normaux, et avant 'embauche
pour les postes a risques et le travail de nuit. Les examens médicaux périodiques sont obligatoires avec une
fréquence définie par reglement grand-ducal selon les risques du poste. L'examen de reprise est obligatoire aprés
toute absence ininterrompue de plus de six semaines pour cause de maladie ou d'accident.

L'avis du médecin du travail est transmis par écrit a I'employeur et au salarié par tout moyen conférant une date
certaine (lettre recommandée, remise en main propre contre décharge). Cet avis doit étre conservé dans le dossier

du personnel en respectant les régles de protection des données personnelles.

En cas d'inaptitude totale, I'employeur est dans I'impossibilité Iégale de maintenir le salarié a son poste. En cas
d'aptitude avec réserves, il doit mettre en ceuvre les aménagements proposés ou justifier objectivement leur
impossibilité technique ou économique. Si un reclassement interne est préconisé, I'employeur doit rechercher
activement une solution adaptée aux capacités résiduelles du salarié et documenter par écrit toutes les démarches
entreprises.

L'employeur doit informer le salarié des suites données a l'avis médical et assurer un suivi individualisé de la

situation. Cette tracabilité est essentielle en cas de contentieux ultérieur.

. . Base
Elément Valeur / Détail )
légale
Délai examen embauche (poste ) Art. L.326-
Dans les 2 mois de I'embauche
normal) 1
Délai examen embauche (poste a Art. L.326-
i Avant I'embauche
risques) 1
o o . ) . _ Art. L.326-
Seuil déclenchant visite de reprise Absence > 6 semaines pour maladie/accident 6
o ) ) N . Art. L.327-
Délai de recours contre l'avis 40 jours a compter de la notification q
. ) 8 jours a 6 mois d'emprisonnement et/ou 251 & 25.000 € Art. L.327-
Sanction non-respect avis
d'amende 2

Pratiques et recommandations

L'avis du médecin du travail s'impose strictement & I'employeur et constitue une obligation Iégale non négociable. Il
est formellement interdit de maintenir un salarié a un poste pour lequel il a été déclaré inapte, sous peine de
sanctions pénales. L'employeur ne peut pas non plus solliciter un autre avis médical auprés d'un médecin différent
pour contester la décision.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_326-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_326-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_326-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_326-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_326-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_326-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_327-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_327-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_327-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_327-2

En cas de désaccord avec l'avis, l'unique voie de recours est la demande de réexamen auprés du médecin-chef de
division de la santé au travail de la Direction de la santé, puis recours devant le Conseil arbitral des assurances
sociales dans un délai strict de 40 jours a compter de la natification. Ce recours n'a pas d'effet suspensif : I'avis doit

étre appliqué immédiatement.

Il est fortement recommandé de documenter par écrit toutes les démarches entreprises : compte-rendu des
recherches de postes disponibles, propositions faites au salarié, raisons objectives d'impossibilité de reclassement le

cas échéant. Cette tracgabilité est décisive en cas de contentieux prud'homal.

L'employeur doit garantir I'égalité de traitement et la non-discrimination tout au long du processus, notamment en
s'assurant que les décisions ne reposent que sur des critéres objectifs liés aux capacités médicales et aux exigences

du poste.



Cadre juridique

Référence

Code du travail - Titre I, Chapitre V

Art. L.325-1

Art. L.325-2

Art. L.325-3

Code du travail - Titre I, Chapitre VI
Art. L.326-1

Art. L.326-3

Art. L.326-6

Art. L.326-8

Art. L.326-9

Code du travail - Titre Il, Chapitre VII
Art. L.327-1

Art. L.327-2

Code du travail - Titre V

Art. L.551-1

Code du travail - Titre IV

Art. L.241-1 4 L.241-11

Autres textes

Loi du ler ao(it 2018

Objet

Qualifications et formation du médecin du travalil
Indépendance professionnelle du médecin du travail

Missions et prérogatives du médecin du travail
Examen médical d'embauchage (délais et conditions)
Examens médicaux périodiques

Examen de reprise aprés absence > 6 semaines
Communication des conclusions du médecin du travail

Constat d'inaptitude et obligations de I'employeur

Recours contre les constats d'inaptitude (délai 40 jours)

Sanctions pénales en cas de non-respect

Reclassement professionnel interne des salariés inaptes

Egalité de traitement et non-discrimination

Protection des données a caractere personnel (RGPD luxembourgeois)

Respectez impérativement I'avis du médecin du travail dés sa notification. Documentez systématiquement toutes vos démarches de

reclassement pour sécuriser la procédure et prévenir tout contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_325-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_325-2
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