piXie- |IA RH au Luxembourg

L'invalidité peut-elle évoluer vers une inaptitude totale au poste
de travail ?

Réponse courte

L'invalidité et I'inaptitude au poste de travail sont deux situations distinctes relevant de régimes juridiques
différents. La reconnaissance d'invalidité par la sécurité sociale n'entraine aucun effet automatique sur le contrat de
travail. Seule une déclaration d'inaptitude par le médecin du travail peut avoir des conséquences sur la relation
contractuelle.

Concrétement, lorsqu'un salarié obtient une pension d'invalidité, son contrat de travail cesse de plein droit le jour de
la décision d'attribution. Toutefois, si le salarié continue ou reprend une activité professionnelle conforme a la
|égislation sur l'invalidité, un nouveau contrat peut étre conclu. Si I'employeur souhaite organiser une visite de
reprise apres une absence prolongée, le médecin du travail peut alors constater une inaptitude totale et définitive au
poste. Dans ce cas, I'employeur doit rechercher un reclassement en concertation avec le salarié et le médecin du
travail. Si aucun reclassement n'est possible, un licenciement pour inaptitude peut étre envisagé selon la procédure
légale spécifique.

Cette double évaluation permet de distinguer la capacité générale de travail (invalidité) de l'aptitude spécifique a
exercer un poste précis (inaptitude), garantissant ainsi une protection adaptée aux salariés en situation de santé
dégradée.

Définition

Au Luxembourg, l'invalidité désigne la situation d'un assuré qui, par suite de maladie prolongée, d'infirmité ou
d'usure, a subi une perte de sa capacité de travail telle qu'il est empéché d'exercer la profession qu'il a exercée en
dernier lieu ou une autre occupation correspondant a ses forces et aptitudes. Cette définition est établie par
l'article 187 du Code de la sécurité sociale. L'invalidité est reconnue par le Contréle médical de la sécurité sociale
(CMSS) et ouvre droit a une pension d'invalidité versée par la Caisse nationale d'assurance pension (CNAP).

L'inaptitude totale au poste de travail releve quant a elle du droit du travail et désigne l'impossibilité absolue
pour le salarié d'exercer les fonctions inhérentes a son poste actuel. Cette inaptitude est constatée par le
médecin du travail dans le cadre de la surveillance médicale prévue par le Code du travail, notamment lors
d'une visite de reprise apres une absence prolongée pour maladie.

Ces deux notions ne doivent pas étre confondues : la sécurité sociale évalue la capacité globale de travail, tandis
gue le médecin du travail évalue l'aptitude a un poste spécifique dans une entreprise donnée.
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Questions fréquentes

Comment I'employeur doit-il procéder si le médecin du travail constate uneinaptitude totale au poste ?

L'employeur doit obligatoirement rechercher un reclassement en concertation avec le salarié et le médecin du travail. Si aucun
reclassement interne ou externe n'est possible, il peut alors envisager un licenciement pour inaptitude en respectant la procédure légale
spécifique et en documentant toutes les démarches entreprises.

Qu'est-ce qui différenciel’'invalidité deI'inaptitude totale au poste detravail au L uxembourg ?

L'invalidité est reconnue par la sécurité sociale (CMSS) et concerne la perte de capacité générale de travail, ouvrant droit a une pension.
L'inaptitude totale au poste releve du médecin du travail et évalue I'impossibilité d'exercer un poste spécifique dans I'entreprise. Ces deux
évaluations sont indépendantes et relevent de régimes juridiques distincts.

Que se passe-t-il avec le contrat detravail quand un salarié obtient une pension d'invalidité ?

Le contrat de travail cesse de plein droit le jour de la décision d'attribution de la pension d'invalidité selon l'article L.125-4 du Code du
travail. Cependant, si le salarié reprend une activité professionnelle conforme a la Iégislation sur l'invalidité, un nouveau contrat de travail
peut étre conclu.

Un salariéinvalide qui reprend letravail doit-il passer unevisite médicale ?

Oui, méme si un salarié est reconnu invalide et reprend une activité dans le cadre d'un nouveau contrat, I'employeur doit organiser une
visite de reprise auprés du médecin du travail. Cette visite permet d'évaluer objectivement l'aptitude au poste spécifique,
indépendamment de la reconnaissance d'invalidité par la sécurité sociale.

Conditions d’exercice

L'évolution d'une situation d'invalidité vers une inaptitude totale au poste de travail implique deux procédures
distinctes et indépendantes :

Reconnaissance de I'invalidité : Elle est prononcée par le Contréle médical de la sécurité sociale (CMSS) sur
demande du salarié ou de la Caisse nationale de santé (CNS), généralement aprés épuisement des droits a
I'indemnité pécuniaire de maladie. Cette reconnaissance concerne l'incapacité générale d'exercer une activité
professionnelle conforme aux forces et aptitudes du salarié.

Constatation de l'inaptitude au poste : Elle reléve exclusivement du médecin du travail, notamment lors de la visite
de reprise organisée apres une absence prolongée pour maladie ou accident, conformément a l'article L.326-1 du
Code du travail. Le médecin du travail doit procéder a une étude du poste de travail et des conditions de travail avant
de constater l'inaptitude, sauf danger immédiat pour la santé.

Point crucial : L'attribution d'une pension d'invalidité entraine la cessation de plein droit du contrat de travail le jour
de la décision (article L.125-4 du Code du travail). Cependant, si le salarié reprend ou continue une activité
professionnelle en conformité avec la législation sur l'invalidité, un nouveau contrat de travail peut étre conclu. Dans
ce contexte, I'employeur peut organiser une visite médicale auprés du médecin du travail, qui évaluera alors I'aptitude
au poste concerné.

L'employeur doit respecter les principes d'égalité de traitement, de non-discrimination et assurer une tragabilité
compléte des démarches entreprises.
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Modalités pratiques
En cas de reconnaissance d'invalidité :

Lorsqu'un salarié est reconnu invalide par le CMSS et qu'une pension d'invalidité lui est attribuée, le contrat de travalil
cesse de plein droit le jour de la décision d'attribution. Le salarié peut alors percevoir sa pension d'invalidité et, s'il le
souhaite et que son état de santé le permet, exercer une activité professionnelle insignifiante selon les conditions
fixées par la Iégislation.

Si le salarié reprend une activité professionnelle conforme a la réglementation sur l'invalidité, un nouveau contrat de
travail doit étre conclu avec I'employeur.

En cas d'inaptitude constatée par le médecin du travail :

Lorsque le médecin du travail constate une inaptitude totale et définitive au poste lors d'une visite de reprise, il doit en
informer par écrit I'employeur et le salarié, en précisant les voies et délais de recours (article L.326-9 du Code du
travail).

L'employeur est alors tenu de :

1. Rechercher un reclassement : En concertation avec le salarié et le médecin du travail, I'employeur doit explorer toutes

les possibilités de reclassement interne ou, a défaut, externe. Cette obligation est prévue a l'article L.326-9, paragraphe 4

du Code du travail.

2. Saisir la Commission mixte (si applicable) : Pour les entreprises d'au moins 25 salariés et lorsque le salarié remplit
certaines conditions d'ancienneté, le médecin du travail peut saisir la Commission mixte qui décidera du reclassement

professionnel interne ou externe conformément a l'article L.326-9, paragraphe 5.

3. Envisager un licenciement pour inaptitude : Si aucun reclassement n'est possible, I'employeur peut procéder a un
licenciement pour inaptitude en respectant la procédure spécifique, la motivation écrite et la consultation préalable du

salarié.

A noter : Le salarié ne peut pas étre maintenu a un poste pour lequel il a été déclaré inapte (article L.326-9,
paragraphe 3).

Pratiques et recommandations

Il est essentiel pour les responsables RH de bien distinguer les deux régimes juridiques afin d'éviter toute confusion
et d'assurer une gestion conforme des situations complexes.

Ne pas confondre invalidité et inaptitude : La reconnaissance d'invalidité ne dispense pas I'employeur de ses
obligations en matiére de surveillance médicale. Si un salarié reprend son activité apres l'attribution d'une pension
d'invalidité (dans le cadre d'un nouveau contrat), une visite de reprise auprés du médecin du travail reste nécessaire
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pour évaluer son aptitude au poste.

Organiser systématiguement une visite de reprise : Aprés toute absence prolongée pour maladie, I'employeur doit
prévoir une visite auprés du médecin du travail, méme si le salarié est reconnu invalide. Cette visite permet d'évaluer
objectivement I'aptitude au poste et d'obtenir I'avis médical requis avant toute décision relative au contrat.

Documenter les démarches de reclassement : En cas d'inaptitude constatée, I'employeur doit conserver une trace
écrite compléte de toutes les recherches de reclassement effectuées, tant en interne qu'en externe. Cette tracabilité
est indispensable pour justifier, le cas échéant, I'impossibilité de reclassement.

Respecter le formalisme légal : Toute procédure d'inaptitude doit suivre strictement les dispositions des articles
L.326-1 a L.326-9 du Code du travail, notamment en matiére d'étude du poste, de proposition d'adaptation et de

voies de recours.

Consulter les représentants du personnel : Il est recommandé d'informer et, le cas échéant, de consulter la
délégation du personnel conformément & l'article L.414-3 du Code du travail, afin d'assurer une gestion transparente
et concertée.

Accompagner humainement le salarié : Les situations d'invalidité ou d'inaptitude sont souvent difficiles a vivre pour
les salariés. Un accompagnement respectueux, des explications claires sur les droits et obligations, et une écoute
attentive contribuent & préserver la dignité de la personne et a prévenir d'éventuels contentieux.

Cadre juridique

Référence Objet
Code du travail, articles L.326-1 a Surveillance médicale, inaptitude médicale, reclassement, licenciement pour
L.326-9 inaptitude

. ) Cessation de plein droit du contrat de travail en cas d'attribution d'une
Code du travail, article L.125-4 ) ) L
pension d'invalidité

Code du travall, article L.241-1 Egalité de traitement et non-discrimination
Code du travalil, article L.414-3 Consultation de la délégation du personnel
Code de la sécurité sociale, article 187 Définition de l'invalidité

Code de la sécurité sociale, articles 171

7 Assurance obligatoire, reconnaissance de l'invalidité, pension d'invalidité
a

Loi du 17 juin 1994 Relative a la santé au travail

La reconnaissance d'invalidité par la sécurité sociale et I'attribution d'une pension d'invalidité entrainent la cessation de plein droit du

contrat de travail le jour de la décision. Toutefois, si le salarié reprend une activité professionnelle conforme a la Iégislation sur

I'invalidité, un nouveau contrat peut étre conclu. Dans ce cadre, seule une inaptitude constatée par le médecin du travail, apres
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respect de la procédure légale de reclassement, peut justifier un licenciement pour inaptitude. L'employeur doit impérativement

respecter |'égalité de traitement, la tracabilité des démarches et le formalisme prévu par le Code du travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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