pixie- |IA RH au Luxembourg

Dans quelles conditions un travailleur frontalier peut-il bénéficier
d'une pension d'invalidité au Luxembourg ?

Réponse courte

Un travailleur frontalier peut bénéficier d'une pension d'invalidité luxembourgeoise en remplissant plusieurs
conditions cumulatives. Il doit étre affilié au régime luxembourgeois d'assurance pension au moment de la
survenance de l'invalidité et justifier d'au moins 12 mois d'assurance (obligatoire, continuée ou facultative) pendant
les 3 années précédant la date de l'invalidité ou de I'expiration de I'indemnité pécuniaire de maladie.

Son état d'invalidité doit étre médicalement reconnu par le Contr6le médical de la sécurité sociale (CMSS),
attestant qu'il ne peut plus exercer sa derniére profession ni une autre occupation correspondant a ses forces et
aptitudes. Le travailleur ne doit pas avoir atteint I'dge de 65 ans.

L'invalidité est définie Iégalement comme l'impossibilité d'exercer toute activité professionnelle procurant un revenu
supérieur a un tiers du salaire social minimum. Ces conditions s'appliquent de maniére identique aux travailleurs
frontaliers et aux résidents luxembourgeois, conformément au principe d'égalité de traitement en matiére de sécurité

sociale.
Définition

La pension d'invalidité luxembourgeoise est une prestation de sécurité sociale versée par la Caisse nationale
d'assurance pension (CNAP) aux assurés qui, en raison d'une maladie prolongée, d'une infirmité ou d'une
usure de lI'organisme, présentent une perte de leur capacité de travail les empéchant d'exercer leur derniere
profession ou toute autre occupation correspondant a leurs forces et aptitudes.

L'invalidité est Iégalement reconnue lorsque I'assuré présente une incapacité de travail telle qu'il ne peut exercer
une activité professionnelle lui procurant un revenu supérieur a un tiers du salaire social minimum. Cette
évaluation médicale est réalisée exclusivement par le Controle médical de la sécurité sociale (CMSS), dont

l'avis s'impose aux institutions de sécurité sociale.

Questions fréquentes

Comment un travailleur frontalier peut-il faire une demande de pension d'invalidité luxembour geoise ?

La demande doit étre introduite aupres de la CNAP avec le formulaire officiel, un rapport médical détaillé, les certificats d'incapacité de
travail, un RIB et une copie d'identité. Si le dernier lieu d'affiliation était au Luxembourg, la demande peut étre faite quel que soit le lieu de
résidence.

Que se passe-t-il si I'invalidité du travailleur frontalier est due a un accident du travail ?

En cas d'invalidité due a un accident du travail ou maladie professionnelle, le stage de 12 mois n'est pas exigé. Cependant, la pension
d'invalidité ne prend cours qu'apres la consolidation fixée par le CMSS, I'AAA étant compétente pendant la période précédente.
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Quelles sont les conditions pour qu'un travailleur frontalier obtienne une pension d'invalidité au L uxembourg ?

Un travailleur frontalier doit remplir plusieurs conditions cumulatives : étre affilié au régime luxembourgeois au moment de l'invalidite,
justifier d'au moins 12 mois d'assurance pendant les 3 années précédentes, ne pas avoir atteint 65 ans, étre médicalement reconnu
invalide par le CMSS, et renoncer a toute activité rapportant plus d'un tiers du salaire social minimum.

Qui évaluel'éat d'invalidité d'un travailleur frontalier au Luxembourg ?

L'évaluation médicale de I'invalidité est réalisée exclusivement par le Contréle médical de la sécurité sociale (CMSS). Son avis s'impose
aux institutions de sécurité sociale et une reconnaissance d'invalidité dans un pays voisin n'entraine pas automatiqguement la
reconnaissance au Luxembourg.

Conditions d’exercice

Pour bénéficier d'une pension d'invalidité, le travailleur frontalier doit remplir cumulativement les conditions
suivantes :

o Etre affilié au régime luxembourgeois d'assurance pension au moment de la survenance de l'invalidité

Justifier d'au moins 12 mois d'assurance au titre de I'assurance obligatoire, continuée ou facultative pendant
les 3 années précédant la date de l'invalidité constatée par le CMSS ou de I'expiration de l'indemnité
pécuniaire de maladie

Ne pas avoir atteint I'dge de 65 ans (age légal de la retraite)

Etre médicalement reconnu invalide par le Contréle médical de la sécurité sociale

Renoncer a toute activité professionnelle rapportant un revenu supérieur a un tiers du salaire social

minimum

Exception importante : Le stage de 12 mois n'est pas exigé lorsque l'invalidité est imputable a un accident (de
quelgque nature que ce soit) ou a une maladie professionnelle reconnue, survenus pendant I'affiliation.

Modalités pratiques
La demande de pension d'invalidité doit étre introduite aupres de la CNAP selon la procédure suivante :
Documents requis :

e Formulaire officiel de demande de pension d'invalidité (disponible sur cnap.lu)

Rapport médical détaillé du médecin traitant

Certificats médicaux attestant de l'incapacité de travail

Relevé d'identité bancaire (RIB/IBAN)

Copie de la piece d'identité en cours de validité

Processus d'évaluation :
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Le CMSS procéde a I'évaluation médicale de I'état d'invalidité

Une décision présidentielle motivée est notifiée au demandeur

Un recours est possible devant le Conseil arbitral de la sécurité sociale dans un délai de 40 jours a
compter de la notification de la décision

Pour les personnes résidant hors du Luxembourg, ce délai est augmenté conformément a l'article 167 du
Nouveau Code de procédure civile

Spécificités pour les travailleurs frontaliers :

¢ Sile dernier lieu d'affiliation était au Luxembourg, la demande peut étre introduite quel que soit le lieu de
résidence

e En cas d'occupation dans plusieurs pays, la CNAP se charge d'introduire les demandes auprés des
organismes étrangers compeétents

e Les réglements européens de coordination s'appliquent pour la totalisation des périodes d'assurance

Pratiques et recommandations
L'employeur doit mettre en place les mesures suivantes :
Information et accompagnement :

e Informer proactivement les travailleurs frontaliers de leurs droits en matiére de pension d'invalidité
e Fournir les coordonnées de la CNAP et du CMSS

o Expliquer les différences entre le systeme luxembourgeois et les régimes des pays voisins
Gestion administrative :

e Assurer un suivi précis des périodes d'affiliation a la sécurité sociale luxembourgeoise
e Accompagner le salarié dans la constitution de son dossier de demande
e Mettre en place une procédure de tracabilité des démarches effectuées

e Conserver les attestations d'affiliation et les relevés de carriére
Protection des données :

e Garantir la confidentialité des données médicales conformément au RGPD
o Limiter I'acces aux informations de santé aux seules personnes habilitées

¢ Informer le salarié sur le traitement de ses données personnelles
Coordination avec les organismes :

¢ Distinguer clairement les réles : CNAP (attribution et paiement de la pension) et CMSS (évaluation médicale)

e En cas d'accident du travail, coordonner avec I'AAA (Association d'assurance accident) pour la période
précédant la consolidation



Cadre juridique
Référence

Code de la sécurité sociale
Art. 186

Art. 187

Art. 188

Art. 189
Art. 190-193
Art. 454-456

Code du travail
Art. L.125-4

Art. L.251-1

Réglements européens
Reglement (CE) n° 883/2004
Réeglement (CE) n° 987/2009
Protection des données

Réglement (UE) 2016/679
(RGPD)

Objet

Conditions d'attribution de la pension d'invalidité (stage de 12 mois sur 3 ans, age
inférieur a 65 ans)

Définition 1égale de l'invalidité et conditions de renonciation a l'activité professionnelle

Début du droit a pension (date de constatation de l'invalidité ou expiration indemnité
maladie)

Obligations de l'assuré (examens médicaux, mesures de réhabilitation)
Calcul et montant de la pension d'invalidité

Procédure de recours devant le Conseil arbitral de la sécurité sociale

Cessation de plein droit du contrat de travail en cas d'attribution de pension
d'invalidité

Principe d'égalité de traitement entre travailleurs résidents et frontaliers

Coordination des systemes de sécurité sociale au niveau européen

Modalités d'application du reglement 883/2004

Protection des données a caractere personnel et confidentialité médicale

La reconnaissance de l'invalidité par les organismes de sécurité sociale des pays limitrophes (France, Belgique, Allemagne)

n'entraine pas automatiquement la reconnaissance au Luxembourg. Une évaluation indépendante par le Contr6le médical de la

sécurité sociale luxembourgeois (CMSS) est systématiquement requise, méme si l'assuré bénéficie déja d'une pension d'invalidité

dans son pays de résidence.

En cas d'invalidité principalement due & un accident du travail ou une maladie professionnelle, la pension d'invalidité ne prend

cours gqu'a partir de la date de consolidation fixée par le CMSS. Pendant la période précédant la consolidation, seule I'Association

d'assurance accident (AAA) est compétente. Le travailleur doit donc introduire deux demandes distinctes : d'abord auprés de 'AAA

pour la rente accident, puis auprées de la CNAP pour la pension d'invalidité.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_125-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1

A 65 ans, la pension d'invalidité est automatiquement transformée en pension de vieillesse, sans nécessité de nouvelle demande.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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