pixie- |IA RH au Luxembourg

Comment l'invalidité impacte-t-elle le calcul de I'ancienneté d'un
salarié ?

Réponse courte

L'invalidité marque la fin de l'acquisition d'ancienneté car elle entraine automatiquement la rupture du contrat de
travail. Cependant, toutes les périodes d'incapacité de travail qui ont précédé la reconnaissance officielle
d'invalidité sont prises en compte dans le calcul de I'ancienneté.

Concréetement, I'ancienneté se calcule jusqu'a la date de reconnaissance de l'invalidité par le Contrdle médical de la
sécurité sociale. Les périodes d'absence pour maladie survenues avant cette reconnaissance comptent comme du
temps de service effectif. Une fois l'invalidité reconnue et la pension accordée, le contrat prend fin et I'ancienneté
cesse de s'accumuler.

Pour les droits liés a I'ancienneté (indemnité de départ, préavis, avantages conventionnels), c'est donc la durée totale
des services jusqu'a la rupture du contrat qui est retenue, incluant toutes les périodes d'incapacité temporaire
précédentes.

Définition

Au Luxembourg, I'invalidité se définit selon I'article 187 du Code de la sécurité sociale comme la situation d'un
assuré qui, par suite de maladie prolongée, d'infirmité ou d'usure, subit une perte de capacité de travail
I'empéchant d'exercer sa derniére profession ou toute autre occupation correspondant a ses forces et aptitudes.
Cette reconnaissance reléve exclusivement du Controle médical de la sécurité sociale.

L'ancienneté correspond a la durée des services accomplis par le salarié aupres de son employeur. Elle sert de
base au calcul de droits essentiels : durée du préavis (2, 4 ou 6 mois), indemnité de départ (de 1 & 12 mois de
salaire selon l'ancienneté), congeés légaux supplémentaires et avantages conventionnels.

La distinction entre incapacité de travail (temporaire, avec maintien du contrat suspendu) et invalidité
(permanente, entrainant rupture du contrat) est fondamentale pour comprendre l'impact sur l'ancienneté.

Questions fréquentes

A quel moment précis I'ancienneté cesse-t-elle de s accumuler en casd'invalidité ?

L'ancienneté cesse de s‘accumuler exactement a la date d'octroi de la pension d'invalidité par la Caisse nationale d'assurance pension
(CNAP). Cette date marque la rupture automatique du contrat de travail et la fin définitive de I'accumulation d'ancienneté, méme si le
salarié était en arrét depuis longtemps.

Comment calculer I'indemnité de départ d'un salarié reconnu invalide ?

L'indemnité de départ se calcule sur la base de I'ancienneté totale jusqu'a la date de reconnaissance d'invalidité, incluant toutes les
périodes d'incapacité précédentes. Par exemple, un salarié avec 8 ans d'ancienneté (incluant des périodes d'arrét maladie) aura droit a 1
mois de salaire d'indemnité de départ selon le bareme légal.
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Lespériodesd'arré maladie avant la reconnaissance d'invalidité comptent-elles dans I'ancienneté ?

Oui, toutes les périodes d'incapacité de travail survenues avant la reconnaissance officielle d'invalidité sont prises en compte dans le
calcul de l'ancienneté. Ces périodes d'absence maladie comptent comme du temps de service effectif car le contrat était seulement
suspendu, pas rompu.

Qu'est-ce qui se passe avec |'ancienneté d'un salarié quand il est reconnu invalide au L uxembourg ?

L'invalidité entraine automatiquement la rupture du contrat de travail et arréte I'accumulation d'ancienneté a la date de reconnaissance
officielle par le Contréle médical de la sécurité sociale. Cependant, toutes les périodes d'incapacité de travail qui ont précédé cette
reconnaissance comptent dans le calcul de I'ancienneté totale.

Conditions d’exercice

La reconnaissance d'invalidité intervient lorsque trois conditions sont réunies :

e Stage d'assurance de 12 mois minimum pendant les 3 années précédentes
e Constatation médicale par le Contréle médical de la sécurité sociale

¢ Incapacité d'exercer la derniére profession ou occupation adaptée

Avant cette reconnaissance, le salarié peut connaitre de longues périodes d'incapacité de travail (jusqu'a 78
semaines d'indemnisation sur une période de référence de 104 semaines). Durant ces périodes, le contrat est
suspendu mais non rompu.

La rupture automatique du contrat intervient uniqguement a la date d'octroi de la pension d'invalidité. L'employeur doit
étre informé de cette décision par la Caisse nationale d'assurance pension (CNAP), conformément a l'article 187 du
Code de la sécurité sociale.

Modalités pratiques
Pendant l'incapacité de travail (avant reconnaissance d'invalidité) :

e Le contrat est suspendu mais reste en vigueur
e L'ancienneté continue de s'accumuler normalement
¢ Le salarié conserve tous ses droits liés a I'ancienneté

e Les périodes d'absence maladie comptent comme temps de service effectif
A lareconnaissance de l'invalidité :

e Le contrat prend fin automatiqguement dés I'octroi de la pension
e L'ancienneté cesse de s'accumuler a cette date précise

¢ Les droits acquis (indemnité de départ, préavis théorique) se calculent sur I'ancienneté totale jusqu'a cette
rupture

Calcul pratique de I'indemnité de départ : Un salarié avec 8 ans d'ancienneté au moment de la reconnaissance
d'invalidité aura droit a une indemnité de départ d'1 mois de salaire (ancienneté entre 5 et 10 ans), méme si les 2
derniéres années incluaient des périodes d'incapacité de travail.
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L'employeur doit conserver les certificats médicaux et décisions du Contréle médical pour établir précisément la
chronologie : dates d'incapacité, date de reconnaissance d'invalidité, calcul de I'ancienneté finale.

Pratiques et recommandations

Pour une gestion RH optimale :

1. Documentation rigoureuse : Tenir un dossier complet avec toutes les dates d'incapacité de travail, certificats médicaux et

communications de la CNAP

2.
Anticipation : Dés qu'une incapacité se prolonge au-dela de 52 semaines, préparer le dossier d'ancienneté en

prévision d'une possible reconnaissance d'invalidité

3. Calcul de I'ancienneté : Inclure systématiquement toutes les périodes d'absence pour maladie dans le décompte, sans

distinction selon leur durée

4. Certificat de travail : A la rupture du contrat pour invalidité, délivrer un certificat mentionnant la durée totale des services

, Y compris les périodes d'incapacité

5. Indemnité de départ : Calculer et verser I'indemnité selon le baréme légal (article L.124-7 du Code du travail) si le salarié

justifie d'au moins 5 ans d'ancienneté

6.
Communication : Informer clairement le salarié sur le calcul de son ancienneté et les droits qui en découlent avant

la rupture définitive du contrat

7. Consultation juridique : En cas de situations complexes (cumul d'absences, parcours professionnel
fractionné), solliciter un conseil spécialisé en droit social luxembourgeois

Cadre juridique

Référence Objet

Article 187 du Code de la sécurité sociale Définition de l'invalidité et conditions de reconnaissance

Article 186 du Code de la sécurité sociale Conditions d'octroi de la pension d'invalidité (stage de 12 mois)
Article 193 du Code de la sécurité sociale Retrait de la pension d'invalidité si les conditions ne sont plus remplies
Article L.124-7 du Code du travail Bareme de l'indemnité de départ selon I'ancienneté

Article L.124-3 du Code du travail Durée du préavis de licenciement selon I'ancienneté

Loi modifiée du 13 mai 2008 Cadre général de l'assurance pension et de l'invalidité


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-3

La date de reconnaissance officielle de l'invalidité par le Contrdle médical de la sécurité sociale constitue le point de rupture décisif :
elle marque simultanément la fin du contrat de travail et la cessation de I'accumulation d'ancienneté. Toute erreur dans l'identification
de cette date ou dans le calcul des périodes d'incapacité antérieures peut générer des contentieux sur les droits du salarié. La

conservation méthodique de I'ensemble des documents médicaux et administratifs s'avere donc indispensable pour sécuriser la

position de I'employeur.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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