pixie- |IA RH au Luxembourg

Quel rbéle joue le médecin du travail dans les litiges liés a
I'inaptitude professionnelle ?

Réponse courte

Au Luxembourg, le médecin du travail joue un réle déterminant dans la gestion de l'inaptitude professionnelle. Il est
le seul habilité a évaluer I'aptitude médicale du salarié a occuper son poste et a émettre un avis d'aptitude,
d'aptitude avec réserves ou d'inaptitude. Cet avis constitue la base obligatoire de toute procédure de licenciement
pour inaptitude et représente une piéce essentielle en cas de litige devant le tribunal du travail.

En cas de contestation, I'employeur ou le salarié dispose d'un délai de 40 jours pour introduire une demande de
réexamen auprés du médecin-chef de division de la santé au travail de la Direction de la santé. La décision de ce
dernier peut ensuite faire I'objet d'un recours devant le Conseil Arbitral de la Sécurité Sociale (CASS), puis en
appel devant le Conseil Supérieur des Assurances Sociales. L'avis du médecin du travail s'impose a I'employeur, qui
ne peut licencier un salarié sans avis préalable d'inaptitude. L'absence de consultation ou le non-respect des
recommandations du médecin du travail expose I'employeur a un risque de requalification du licenciement en
licenciement abusif.

Définition

Le médecin du travail au Luxembourg est un acteur central dans I'évaluation de I'aptitude médicale du salarié a
occuper son poste. Il intervient lors des visites médicales obligatoires (embauche, périodiques, reprise apres
absence) et a la demande de I'employeur ou du salarié. Son avis médical distingue I'inaptitude professionnelle
(incapacité d'occuper un poste spécifique) de l'invalidité (reconnaissance par I'assurance pension d'une
incapacité générale de travail). L'inaptitude peut étre temporaire ou définitive, totale ou partielle. Le médecin du
travail agit en toute indépendance professionnelle et dans le respect du secret médical.

Questions fréquentes

Comment contester |'avisd'inaptitude émis par le médecin du travail ?

L'employeur ou le salarié dispose d'un délai de 40 jours pour introduire une demande de réexamen par courrier recommandé aupres du
médecin-chef de division de la santé au travail de la Direction de la santé. La décision peut ensuite faire I'objet d'un recours devant le
Conseil Arbitral de la Sécurité Sociale (CASS), puis en appel devant le Conseil Supérieur des Assurances Sociales.

Que se passe-t-il si I'employeur licencie un salarié sans avis préalable d'inaptitude du médecin du travail ?

Toute décision de licenciement pour inaptitude sans avis préalable du médecin du travail est nulle et expose I'employeur a des sanctions
pour licenciement abusif avec dommages et intéréts substantiels. L'employeur ne peut jamais prendre de décision unilatérale sur
I'aptitude d'un salarié sans cet avis médical obligatoire.

Quel est lerdle du médecin du travail dans|'évaluation de I'inaptitude professionnelle au L uxembourg ?

Le médecin du travail est le seul habilité a évaluer I'aptitude médicale du salarié a occuper son poste au Luxembourg. Il émet un avis
d'aptitude, d'aptitude avec réserves ou d'inaptitude qui constitue la base obligatoire de toute procédure de licenciement pour inaptitude.
Son avis s'impose a I'employeur et représente une piece essentielle en cas de litige devant le tribunal du travail.
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Quelles sont les obligations de I'employeur suitea un avis d'inaptitude du médecin du travail ?

L'employeur doit respecter scrupuleusement I'avis du médecin du travail et prendre en considération ses propositions d'aménagement,
d'adaptation ou de reclassement du poste. En cas de refus de ces propositions, I'employeur doit justifier les motifs qui s'opposent a leur
mise en ceuvre. L'absence de consultation préalable ou le non-respect des préconisations expose I'employeur a un risque de
licenciement abusif.

Conditions d’exercice

Le médecin du travail exerce ses missions conformément aux articles L.326-1 et suivants du Code du travail
luxembourgeois, notamment l'article L.326-9 qui encadre la procédure de constat d'inaptitude. Son intervention est
obligatoire lors des examens médicaux d'embauche, périodiques, de reprise apres plus de 6 semaines d'absence, ou
a la demande motivée de l'une des parties.

Pour constater l'inaptitude, le médecin du travail doit, sauf danger immédiat pour la santé ou la sécurité du salarié ou
de tiers, procéder a une étude du poste et des conditions de travail en présence du salarié et de I'employeur, et
éventuellement a un réexamen apres deux semaines. L'avis doit étre motivé, communiqué par écrit et indiquer les
voies et délais de recours. Le médecin du travail communique ses conclusions dans les 3 jours suivant I'examen.

Modalités pratiques

Lorsqu'un litige survient concernant l'inaptitude, le médecin du travail émet un avis d'aptitude ou d'inaptitude
accompagné de propositions d'aménagement, d'adaptation ou de reclassement du poste. En cas d'inaptitude
constatée, le médecin du travail informe le salarié et I'employeur par lettre recommandée mentionnant les voies et

délais de recours.

Si I'employeur occupe au moins 25 salariés et que le salarié possede un certificat d'aptitude a I'embauche ou
présente une ancienneté d'au moins 3 ans, le médecin du travail doit saisir la Commission mixte qui décide du
reclassement professionnel interne ou externe. Pour les entreprises de moins de 25 salari€s, cette saisine est
facultative et nécessite l'accord du salarié.

En cas de contestation de l'avis, I'employeur ou le salarié peut introduire une demande de réexamen dans les 40
jours par courrier recommandé auprées du médecin-chef de division de la santé au travail. La décision peut
ensuite étre contestée devant le CASS, puis en appel devant le Conseil Supérieur des Assurances Sociales.

Pratiques et recommandations

Les employeurs doivent respecter scrupuleusement la procédure Iégale d'inaptitude en consultant préalablement le
médecin du travail avant toute décision de licenciement. L'avis médical circonstancié est indispensable et I'employeur
doit prendre en considération les propositions d'aménagement ou de reclassement formulées par le médecin du

travail.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_326-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_326-9

En cas de refus de ces propositions, I'employeur doit justifier les motifs qui s'opposent a leur mise en ceuvre.
L'absence de consultation du médecin du travail ou la méconnaissance de ses préconisations expose I'employeur a
un risque de licenciement abusif avec dommages et intéréts substantiels.

Il est conseillé de documenter I'ensemble des démarches entreprises suite a I'avis médical, notamment les
recherches de reclassement interne et les échanges avec le médecin du travail. La charge de la preuve de
I'impossibilité de reclassement incombe a I'employeur.

Cadre juridique

Référence Objet

Articles L.326-1 a L.326-9 du Code du travail Examens médicaux et procédure de constat d'inaptitude

Loi modifiée du 24 juillet 2020 Santé au travail et modernisation du reclassement professionnel
Articles L.551-1 et suivants du Code du travail Reclassement professionnel interne et externe

Code de la sécurité sociale Distinction entre inaptitude et invalidité

Jurisprudence des juridictions du travail Interprétation des obligations de I'employeur

Le recours contre l'avis du médecin du travail s'effectue auprés du médecin-chef de division de la santé au travail
dans un délai de 40 jours, puis devant le Conseil Arbitral de la Sécurité Sociale. En matiére d'invalidité, la
reconnaissance reléve de l'assurance pension (CNAP) via le Contréle médical de la sécurité sociale (CMSS), mais le
médecin du travail peut étre sollicité pour avis complémentaire concernant le reclassement professionnel.

L'employeur ne peut jamais prendre de décision unilatérale sur |'aptitude d'un salarié sans avis préalable du médecin du travail. Toute
décision de licenciement pour inaptitude sans cet avis est nulle et expose I'employeur a des sanctions pour licenciement abusif.

L'employeur ne peut continuer & employer un salarié déclaré inapte a son poste sous peine de sanctions pénales et administratives.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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