piXie- |IA RH au Luxembourg

Un salarié en incapacité de travail a-t-il le droit de participer ala
vie sociale de lI'entreprise ?

Réponse courte

Un salarié en incapacité de travail peut participer a la vie sociale de I'entreprise, méme si son contrat est
suspendu. Cette participation est possible tant qu'elle respecte son état de santé, les prescriptions médicales et ne
constitue pas une activité de travail effectif.

La participation est facultative et ne peut étre imposée par I'employeur. Elle doit se limiter a des événements non
productifs, sans contrepartie financieére ni engagement professionnel. L'employeur doit préserver la confidentialité
médicale et éviter toute pression.

Le salarié en incapacité temporaire conserve sa qualité de membre du personnel, avec ses droits collectifs et
sociaux. La suspension du contrat pour maladie n'affecte pas ces droits, sous réserve de compatibilité avec I'état de
santé.

L'employeur doit veiller a ce que cette participation ne soit pas interprétée comme une reprise de travail déguisée, ce
qui pourrait remettre en cause la protection lIégale contre le licenciement prévue a l'article L.121-6 du Code du travail.

Définition

L'incapacité de travail, au sens du droit luxembourgeois, correspond a l'impossibilité temporaire pour un salarié
d'exercer son activité professionnelle en raison d'une maladie ou d'un accident. Cette situation entraine la
suspension du contrat de travail sans rupture du lien contractuel, conformément a l'article L.121-6 du Code du
travail. Le salarié conserve sa qualité de membre du personnel pendant cette période.

Lavie sociale de I'entreprise recouvre I'ensemble des activités non productives organisées par I'employeur,
telles que fétes d'entreprise, réunions d'information générale, assemblées du personnel, activités culturelles ou
sportives, et événements collectifs internes n'impliquant aucune prestation de travail.

Il convient de distinguer l'incapacité de travail temporaire (gérée par la CNS) de l'invalidité permanente (pension
d'invalidité gérée par la CNAP), qui constitue un statut différent avec des regles spécifiques d'activité
professionnelle limitée.

Questions fréquentes

L 'employeur peut-il obliger un salarié en incapacité a participer aux événementsd'entreprise ?

Non, I'employeur ne peut pas obliger un salarié en incapacité de travail a participer aux événements sociaux. La participation doit rester
facultative et I'employeur doit formuler ses invitations de maniére non contraignante, sans exercer de pression directe ou indirecte sur le
salarié.
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La participation aux événements sociaux peut-elle affecter la protection contre le licenciement ?

La participation ne doit pas étre interprétée comme une reprise de travail déguisée, sous peine de remettre en cause la protection légale
contre le licenciement prévue a l'article L.121-6 du Code du travail (26 semaines maximum). L'employeur doit veiller a ce que cette
participation reste clairement distincte d'une activité professionnelle.

Quelles conditions doit respecter un salarié en incapacité pour participer aux activités sociales ?

Le salarié doit s'assurer que sa participation soit compatible avec ses prescriptions médicales et son état de santé, qu'elle ne constitue
aucune prestation de travail effectif, et qu'elle reste limitée a des événements non productifs sans contrepartie financiere. Un avis médical
attestant la compatibilité est recommandé.

Un salarié en incapacité de travail peut-il participer aux événements sociaux del'entreprise ?

Oui, un salarié en incapacité de travail peut participer a la vie sociale de I'entreprise (fétes, réunions d'information, événements collectifs)
tant que cette participation respecte son état de santé, les prescriptions médicales et ne constitue pas une activité de travail effectif. Cette
participation est facultative et ne peut étre imposée par I'employeur.

Conditions d’exercice

Condition Détails

) i Le salarié en incapacité conserve sa qualité de membre du personnel et ses droits
Conservation des droits )
collectifs

Compatibilité médicale La participation ne doit pas contrevenir aux prescriptions médicales ou a |'état de santé

Absence de travail L o . ) )
frectif Aucune activité assimilable a une prestation de travail
effecti

Caractere facultatif Aucune obligation de participation imposable par I'employeur

La suspension du contrat de travail pour incapacité n'entraine pas la suspension des droits sociaux et civiques au
sein de I'entreprise. Le salarié peut participer aux événements collectifs si cette participation reste compatible avec
I'incapacité reconnue et ne constitue pas un travail effectif.

La protection contre le licenciement prévue par l'article L.121-6 (26 semaines maximum) doit étre préservée. Toute
participation ne doit pas étre interprétée comme une reprise de travail qui remettrait en cause cette protection.

Modalités pratiques

Aspect Modalités

Initiative Peut venir de I'employeur (invitation) ou du salarié (demande)
Obligations employeur Respecter la confidentialité, ne pas exercer de pression
Justification Avis médical recommandé attestant la compatibilité

Nature des activités Evénements sociaux non productifs uniquement
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L'employeur peut inviter le salarié en incapacité a des événements sociaux, mais doit formuler cette invitation de
maniére non contraignante. Il doit respecter la confidentialité de la situation médicale et ne pas exercer de pression

directe ou indirecte sur le salarié.

Le salarié peut, de sa propre initiative, solliciter la participation a certains événements. Il est recommandé qu'il en
informe I'employeur et, le cas échéant, produise un avis médical attestant de la compatibilité de cette participation

avec son état de santé.

La participation doit se limiter & des activités qui n'impliquent ni prestation de travail, ni contrepartie financiére, ni
engagement professionnel. L'employeur doit documenter les échanges relatifs a la participation, notamment en cas
de demande spécifique du salarié ou de restriction médicale.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé a I'employeur de traiter le salarié en incapacité avec égard, en évitant toute discrimination ou
stigmatisation lors de l'organisation d'événements sociaux. L'invitation aux activités collectives doit tenir compte des

limitations médicales et étre formulée de maniére respectueuse.

L'employeur doit s'assurer que la participation du salarié en incapacité ne soit pas interprétée comme une reprise de
travail déguisée ou une remise en cause de l'incapacité reconnue. Cette précaution est essentielle pour maintenir la

protection Iégale contre le licenciement.

Il est conseillé de documenter les échanges relatifs a la participation a la vie sociale, notamment en cas de
demande spécifique du salarié ou de restriction médicale. Cette documentation peut étre utile en cas de contestation

ultérieure.

Les droits syndicaux, électoraux et de participation aux instances représentatives du personnel demeurent garantis
pendant l'incapacité, sauf incompatibilité médicale avérée. Le salarié conserve ses droits collectifs méme pendant la

suspension du contrat.

Toute contestation relative a la participation peut étre portée devant le tribunal du travail si elle implique une

discrimination ou une atteinte aux droits du salarié.

Cadre juridique

Référence Objet

) Suspension du contrat de travail pour incapacité, protection contre le licenciement
Article L.121-6 ]
(26 semaines)

) Principe de non-discrimination (religion, convictions, handicap, age, orientation
Article L.251-1 ]
sexuelle, race, ethnie)
Jurisprudence Maintien des droits collectifs et sociaux pendant la suspension du contrat pour

luxembourgeoise incapacité
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L'employeur doit veiller a ne pas assimiler la participation a la vie sociale a une reprise de travail, sous peine de contestation de la

suspension du contrat et de perte de la protection contre le licenciement.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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