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Un employeur luxembourgeois peut-il détacher un salarié vers un
pays tiers ?

Réponse courte

Un employeur luxembourgeois peut détacher un salarié vers un pays tiers (hors UE/EEE/Suisse) a condition de
respecter plusieurs exigences strictes : le contrat de travail luxembourgeois doit rester en vigueur, le détachement
doit étre temporaire (durée variable selon les conventions bilatérales) et motivé par une mission précise, et I'accord

écrit du salarié est requis pour tout travail de plus de 4 semaines consécutives hors du Luxembourg.

L'employeur doit obtenir l'autorisation du CCSS pour maintenir I'affiliation a la sécurité sociale luxembourgeoise,
s'assurer que le salarié obtient les autorisations de travail et de séjour nécessaires dans le pays tiers, et formaliser
les conditions par un avenant écrit précisant la durée, le lieu, la rémunération, la prise en charge des frais et les

conditions de retour.

Définition

Le détachement vers un pays tiers correspond a la situation dans laquelle un employeur établi au Luxembourg
envoie temporairement un salarié exécuter une mission professionnelle dans un pays situé en dehors de I'Union
européenne, de I'Espace économique européen et de la Suisse. Le contrat de travail luxembourgeois demeure en
vigueur et le lien de subordination avec I'employeur d'origine est maintenu.

Conditions d’exercice

Le détachement vers un pays tiers est soumis a des conditions plus contraignantes que le détachement intra-

européen.
Condition Détail
Contrat luxembourgeois En cours de validité, avec affiliation au CCSS depuis au moins 1 mois
Accord du salarié Expres et écrit si le détachement excéde 4 semaines (art. L.121-5)
Durée maximale Variable selon les conventions bilatérales (12 a 24 mois)
Prolongation Possible sur demande motivée ; 3e année : décision du comité-directeur du CCSS
Autorisations Visa, permis de travail et autorisation de séjour dans le pays tiers
Mission définie Temporaire, motivée par une mission clairement identifiée
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Modalités pratiques

Les formalités préalables obligatoires sont plus complexes que pour un détachement intra-européen.

Etape Détail

Demande CCSS Demande d'attestation en cas de travail a I'étranger avant le départ

Document Pour missions > 4 semaines : pays, devise, rémunération, avantages, rapatriement (art.
d'information L.121-5)

Couverture sociale Maintien de I'affiliation CCSS pour éviter la double cotisation

Assurance adaptée Adaptation de la couverture selon les exigences du pays d'accueil

Obligations fiscales Vérification des conventions fiscales bilatérales pour éviter la double imposition

Pratiques et recommandations

Vérifier en amont les conditions d'entrée, de séjour et de travail dans le pays tiers est essentiel, les délais d'obtention

des autorisations pouvant étre longs. Etablir un avenant au contrat de travail détaillant les conditions du

détachement, les modalités de rémunération adaptées et les clauses de retour anticipé protéege les deux parties.

Organiser une assistance juridique et logistique pour le salarié sur place, notamment en cas d'urgence, garantit un

accompagnement adapté. Anticiper les risques de double affiliation sociale et de double imposition évite les

complications administratives. Souscrire une assurance voyage adaptée et informer le salarié sur les risques

sécuritaires du pays compléte le dispositif de protection.

Cadre juridique

Référence

Art. L.121-5 du Code du travail

Art. L.241-1 et suivants du Code du travail
Art. L.312-1 et suivants du Code du travail
Code de la sécurité sociale

Conventions bilatérales

Conventions fiscales bilatérales

Objet

Obligation d'information écrite pour travail a I'étranger > 4 semaines
Egalité de traitement et non-discrimination

Santé et sécurité au travail

Maintien d'affiliation lors d'un détachement vers pays tiers

Accords de sécurité sociale avec certains pays tiers

Evitement de la double imposition
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Le détachement vers un pays tiers est plus complexe et contraignant que le détachement intra-européen. La durée initiale de 12 mois
maximum (contre 24 mois en UE) nécessite une planification rigoureuse des missions. Un accompagnement juridique spécialisé est

fortement conseillé pour sécuriser I'opération.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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