piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment gérer la fiscalité des indemnités de logement en
expatriation ?

Réponse courte

La fiscalité des indemnités de logement en expatriation au Luxembourg se gere en distinguant le remboursement de
frais réels, justifiés et documentés (exonérés dans la limite des dépenses effectives), des allocations forfaitaires
(imposables sauf justification précise). L'employeur doit exiger et conserver les justificatifs (bail, quittances, factures)
pour garantir la tracabilité et limiter le risque de requalification fiscale.

Il est recommandé de privilégier le remboursement sur présentation de justificatifs, d'informer le salarié du traitement
fiscal, de déclarer correctement les montants sur la fiche de rémunération et de conserver les documents pendant la
durée légale. En cas de doute, il est conseillé de solliciter un rescrit auprées de I'Administration des contributions
directes.

Définition

L'indemnité de logement en expatriation désigne une somme versée par I'employeur a un salarié envoyé
temporairement ou durablement au Luxembourg, afin de couvrir tout ou partie des frais de logement liés a la
mission professionnelle. Cet avantage, distinct du salaire de base, vise a compenser les surcodts de résidence
hors du pays d'origine du salarié.

Cette indemnité peut prendre la forme d'un remboursement de frais réels ou d'une allocation forfaitaire. Elle
constitue un avantage en argent ou en nature au sens du droit du travail luxembourgeois.

Conditions d’exercice

L'octroi d'une indemnité de logement est encadré par des conditions précises.

Condition Détail

Situation d'expatriation Le salarié doit étre en situation d'expatriation ou de détachement formalisée

Formalisation Contrat de travail ou avenant précisant la nature, le montant et la durée de I'avantage
Lien avec la mission L'indemnité doit étre strictement liée a la mission a I'étranger

Egalité de traitement Respect du principe de non-discrimination (art. L.241-1)

Exclusion Ne peut étre versée a des salariés résidents ou sans frais de logement supplémentaires
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

Modalités pratiques

Le traitement fiscal des indemnités de logement dépend de leur nature et de leur justification.

Type d'indemnité Traitement fiscal

Remboursement de frais réels Exonéré dans la limite des dépenses effectives, sous réserve de justificatifs
Allocation forfaitaire Imposable comme avantage en argent, sauf justification précise

Fraction excédentaire Systématiqguement soumise a I'impét (art. 105 LIR)

Justificatifs requis Bail, quittances, factures a conserver par I'employeur

Déclaration Montants & déclarer sur la fiche de rémunération

Conservation Documents a conserver pendant la durée légale de prescription

Pratiques et recommandations

Privilégier le remboursement sur présentation de justificatifs plutét que le versement d'une allocation forfaitaire, afin
de limiter le risque de requalification fiscale. Toute indemnité forfaitaire doit étre justifiée par une étude préalable des
co(ts de logement au Luxembourg et faire I'objet d'une documentation précise.

Informer le salarié du traitement fiscal applicable et veiller & la correcte déclaration des montants versés sur la fiche
de rémunération. Garantir la conservation des justificatifs pendant la durée légale. En cas de doute sur la
qualification ou le traitement fiscal, il est conseillé de solliciter un rescrit aupres de I'Administration des contributions
directes.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. 104 LIR Définition des frais d'obtention

Art. 105 LIR Avantages en nature et en argent

Art. L.241-1 du Code du travail Principe d'égalité de traitement

Art. L.261-1 et suivants du Code du travail Tracabilité et obligations de I'employeur en matiere de rémunération
Circulaires administratives Frais d'obtention et avantages en nature

Jurisprudence luxembourgeoise Exonération des remboursements de frais réels
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1

L'absence de justificatifs ou le versement d'indemnités forfaitaires non documentées expose I'employeur a un redressement fiscal et a

des sanctions administratives en cas de contrble. Il est essentiel de garantir la tracabilité dans la gestion de ces indemnités.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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