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Le médecin du travail peut-il s'opposer a une expatriation ?

Réponse courte

Le médecin du travail peut s'opposer a une expatriation en émettant un avis d'inaptitude si I'état de santé du salarié
est jugé incompatible avec les conditions du poste a I'étranger, conformément aux articles L.321-1 et suivants du
Code du travail relatifs aux services de santé au travail. Cet avis est contraignant : I'employeur ne peut pas imposer
I'expatriation en cas d'inaptitude médicale constatée.

L'employeur doit solliciter I'avis du médecin du travail avant la prise de poste a I'étranger, conformément aux articles
L.321-1 et suivants relatifs aux services de santé au travail. En cas de désaccord, la procédure de contestation
s'applique, avec saisine éventuelle de la commission mixte. L'employeur doit alors rechercher des solutions
alternatives, comme une affectation a un autre poste, sous peine de sanctions civiles et pénales pour manquement
a l'obligation de sécurité (article L.312-1).

Définition

L'expatriation désigne la situation dans laquelle un salarié est envoyé par son employeur pour exercer
temporairement ou durablement son activité professionnelle hors du territoire luxembourgeois. Le médecin du
travail a pour mission d'évaluer I'aptitude médicale du salarié a occuper son poste, y compris dans le contexte
d'une expatriation.

Son intervention est encadrée par les articles L.321-1 et suivants du Code du travail, relatifs aux services de

santé au travail.

Questions fréquentes

Comment contester un avisd'inaptitude ?

En cas de désaccord, la procédure de contestation s'applique avec saisine éventuelle de la commission mixte. Cette procédure garantit le
respect du droit du salarié et de I'employeur tout en préservant l'indépendance médicale du médecin du travail dans son évaluation.
L'avisd'inaptitude du médecin est-il contraignant ?

Oui, l'avis d'inaptitude du médecin du travail est contraignant : I'employeur ne peut imposer I'expatriation en cas d'inaptitude médicale
constatée. Cette protection découle de I'obligation de sécurité de I'employeur (article L.312-1) et de la déontologie médicale du service de
sante.

L e médecin du travail peut-il sopposer a une expatriation ?

Oui, le médecin du travail peut s'opposer en émettant un avis d'inaptitude si I'état de santé du salarié est incompatible avec les conditions
du poste a |'étranger, conformément aux articles L.321-1 et suivants du Code du travail. Cet avis est contraignant pour I'employeur.
Quand solliciter I'avis du médecin du travail ?

L'employeur doit solliciter I'avis du médecin du travail avant la prise de poste a I'étranger, conformément aux articles L.321-1 et suivants.
Cette consultation préalable permet d'évaluer I'aptitude du salarié au regard des conditions spécifiques de la mission internationale.
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Quelles alternatives en cas d'inaptitude & I'expatriation ?

L'employeur doit rechercher des solutions alternatives, comme une affectation a un autre poste compatible avec I'état de santé du salarié.
Cette recherche de reclassement protege le salarié et I'employeur, qui peut sinon engager sa responsabilité pour manquement a

I'obligation de sécurité.

Queélles sanctions pour manquement al'obligation de sécurité ?

Le non-respect de I'obligation de sécurité (article L.312-1) expose I'employeur a des sanctions civiles et pénales. Les conséquences
peuvent inclure des dommages-intéréts au salarié, des poursuites pénales et des sanctions administratives en cas d'accident lié au

manquement.

Conditions d’exercice

L'intervention du médecin du travail est requise dans des situations précises.

Condition

Risques particuliers
Environnement spécifique
Zones arisques

Examen préalable

Caractére contraignant

Modalités pratiques

Détail

Poste exposant a des risques pour la santé ou la sécurité

Conditions sanitaires, climatiques ou épidémiologiques du pays d'accuell
Missions dans des zones a contraintes physiques ou psychologiques accrues
L'employeur doit solliciter I'avis avant la prise de poste (art. L.321-1 et s.)

L'avis d'inaptitude s'impose a I'employeur

L'examen médical préalable suit une procédure structurée.

Etape

Analyse des risques
Antécédents médicaux

Avis d'aptitude ou d'inaptitude
Transmission

Contestation

Reclassement

Détail

Analyse des risques liés au poste et a I'environnement local
Prise en compte des antécédents médicaux du salarié

Emis par le médecin du travail

Avis transmis a I'employeur et au salarié

Saisine possible de la commission mixte en cas de désaccord

Recherche d'un poste alternatif compatible avec I'état de santé
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Pratiques et recommandations

Anticiper I'évaluation médicale en informant le médecin du travail des la planification d'une expatriation, en lui

fournissant toutes les informations pertinentes sur le poste, le pays d'accueil et les conditions de séjour. Une

collaboration étroite avec le service de santé au travail permet d'identifier les risques spécifiques et d'adapter le

projet d'expatriation.

En cas d'avis d'inaptitude, rechercher des solutions alternatives en concertation avec le salarié, telles que

I'affectation a un autre poste compatible avec I'état de santé du salarié, conformément a 'obligation de reclassement

prévue par le Code du travail. Documenter chaque étape de la procédure pour assurer la tracabilité.

Cadre juridique

Référence

Art. L.321-1 et suivants du Code du travail
Art. L.326-1 et suivants du Code du travail
Art. L.326-2 du Code du travail

Art. L.312-1 du Code du travail

Jurisprudence luxembourgeoise

Objet

Services de santé au travail

Reclassement professionnel

Nouvel examen médical en cas de changement de poste a risques
Obligation de sécurité de I'employeur

Caractere contraignant de l'avis d'inaptitude du médecin du travail

L'employeur doit veiller a ne pas exposer un salarié déclaré inapte a une expatriation, sous peine de sanctions civiles et pénales pour

manquement a l'obligation de sécurité. Toute décision d'expatriation doit étre précédée d'une évaluation médicale formelle et

documentée.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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