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La rémunération d'un expatrié doit-elle étre alignée sur le pays
d'accueil ?

Réponse courte

La rémunération d'un expatrié n'a pas I'obligation Iégale d'étre alignée sur celle du pays d'accueil. L'employeur doit
garantir une rémunération globale au moins équivalente & celle percue au Luxembourg, sauf accord exprés du
salarié, et respecter le salaire social minimum (article L.222-1 du Code du travail).

L'ajustement peut tenir compte du colt de la vie, de la fiscalité et des charges sociales du pays d'accueil, mais il doit
étre formalisé par écrit dans un avenant (article L.121-4). L'employeur peut prévoir des indemnités spécifiques (prime
d'expatriation, logement, scolarité) pour compenser les surcolts, sans alignement automatique sur les standards
locaux. Les principes d'égalité de traitement (article L.241-1) et de non-discrimination doivent étre respectés.

Définition

Un salarié expatrié est un travailleur envoyé par un employeur établi au Luxembourg pour exercer son activité
professionnelle dans un pays étranger, dans le cadre d'un contrat de travail luxembourgeois ou d'un avenant
d'expatriation. L'expatriation se distingue du détachement par sa durée et par la modification substantielle des
conditions de travail.

L'expatriation implique que le salarié reste lié a I'employeur luxembourgeois, tout en étant soumis a certaines
regles du pays d'accueil, selon les accords internationaux et la |égislation applicable.

Questions fréquentes

Comment formaliser larémunération d'expatriation ?

L'ajustement doit étre formalisé par écrit dans un avenant selon l'article L.121-4. La formalisation précise (salaire de base, primes,
indemnités, avantages en nature) garantit la sécurité juridiqgue du dispositif et la tragabilité des éléments de rémunération en cas de
contrdle.

Faut-il tenir compte du colt de la vielocal ?

Oui, l'ajustement peut tenir compte du codt de la vie, de la fiscalité et des charges sociales du pays d'accueil. Ces éléments justifient des
indemnités complémentaires (prime d'expatriation, co(t de la vie, logement) pour préserver le pouvoir d'achat réel du salarié.
L'égalité de traitement s applique-t-elle entre expatriés ?

Oui, les principes d'égalité de traitement (article L.241-1) et de non-discrimination doivent étre respectés entre expatriés en situation
comparable. Les politiques de rémunération doivent appliquer des critéres objectifs et homogenes pour éviter toute discrimination
injustifiée.

Larémunération d'un expatrié doit-elle étre alignée sur le pays d'accueil ?

Non, la rémunération d'un expatrié n'a pas I'obligation Iégale d'étre alignée sur celle du pays d'accueil. L'employeur doit garantir une
rémunération globale au moins équivalente a celle percue au Luxembourg, sauf accord expres du salarié, et respecter le salaire social
minimum (article L.222-1).
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Lesalaire social minimum luxembour geois s applique-t-il en expatriation ?

Oui, le respect du salaire social minimum (article L.222-1 du Code du travail) s'impose a I'employeur luxembourgeois maintenant le
contrat luxembourgeois. Cette obligation perdure pendant I'expatriation, garantissant un plancher de rémunération pour le salarié quel
gue soit le pays d'affectation.

Queéllesindemnités spécifiques peut-on prévoir ?

L'employeur peut prévoir des indemnités spécifiques : prime d'expatriation, indemnité de logement, prise en charge de la scolarité des
enfants, indemnité de codt de la vie, prime de mobilité. Ces indemnités compensent les surcodts liés a la mission internationale.

Conditions d’exercice

La rémunération de I'expatrié est encadrée par plusieurs principes.

Condition Détail

Accord du salarié Accord expres formalisé par un avenant écrit (art. L.121-4)
Salaire minimum Respect du salaire social minimum luxembourgeois (art. L.222-1)
Egalité de traitement Respect du principe (art. L.241-1)

Non-discrimination Interdiction de toute discrimination (art. L.241-2)

Tragabilité Tracabilité des modifications contractuelles

Modalités pratiques

La structure de rémunération de I'expatrié doit étre formalisée dans un avenant.

Elément Détail

Salaire de base Montant de base du salaire

Indemnités d'expatriation Primes de mobilité, compensations li€ées au co(t de la vie

Avantages en nature Logement, scolarité, assurance santé

Devise Devise de paiement et modalités de versement

Révision Mécanismes de révision en cas de variation du co(t de la vie ou de la fiscalité
Pas d'alignement automatique Aucune obligation d'aligner sur les standards du pays d'accueil
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Pratiques et recommandations

Procéder a une analyse comparative du co(t de la vie, de la fiscalité et des charges sociales entre le Luxembourg
et le pays d'accueil pour déterminer le niveau approprié de rémunération. L'employeur peut prévoir une indemnité
d'expatriation destinée a compenser les surcodts liés a la mobilité internationale.

Assurer la transparence et la prévisibilité des éléments de rémunération pour prévenir les litiges. Consulter le
salarié en amont et formaliser I'ensemble des engagements dans un avenant détaillé. En cas de retour au
Luxembourg, les conditions de rémunération antérieures doivent étre rétablies, sauf accord contraire.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-4 du Code du travail Obligation de formaliser par écrit toute modification du contrat
Art. L.222-1 du Code du travail Respect du salaire social minimum luxembourgeois

Art. L.241-1 du Code du travail Principe d'égalité de traitement

Art. L.241-2 du Code du travail Interdiction de toute discrimination en matiére de rémunération
Conventions collectives Dispositions spécifiques en matiére de mobilité internationale

L'absence de formalisation écrite des modalités de rémunération en expatriation expose I'employeur a un risque contentieux accru,
notamment en cas de litige sur le calcul des indemnités ou sur le respect du salaire social minimum. Il est impératif de garantir la

tracabilité des modifications contractuelles.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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