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Quels sont les risques juridiques en cas d'accident avec un
véhicule de fonction a I'étranger pour un salarié
luxembourgeois ?

Réponse courte

Les principaux risques juridiques en cas d'accident avec un véhicule de fonction a I'étranger concernent la
responsabilité civile de I'employeur et du salarié, la couverture d'assurance et le respect des obligations Iégales.
Si lI'assurance ne couvre pas l'accident a I'étranger, I'employeur peut étre tenu d'assumer les conséquences

financieres, sauf en cas de faute lourde ou intentionnelle du salarié.

Un autre risque est la non-reconnaissance de I'accident comme accident du travail si le lien avec l'activité

professionnelle n'est pas démontré. L'absence de tracabilité des déplacements ou de formalisation des autorisations

peut compliquer la gestion du sinistre et exposer I'employeur a des litiges.

Définition

Un véhicule de fonction est un véhicule mis a disposition d'un salarié par I'employeur pour I'exercice de ses
fonctions professionnelles, avec ou sans possibilité d'usage privé selon les stipulations contractuelles ou une
politique interne. L'utilisation de ce véhicule a I'étranger expose I'employeur et le salarié a des risques juridiques
spécifiqgues, notamment en matiére de responsabilité, d'assurance et de respect des obligations légales
luxembourgeoises et internationales.

En cas d'accident survenant hors du territoire luxembourgeois, la gestion des conséquences dépend de la
conformité de l'utilisation du véhicule, de la couverture d'assurance et du respect des procédures prévues par le
Code du travail et la législation sur la sécurité sociale.

Conditions d’exercice

L'utilisation d'un véhicule de fonction a I'étranger doit étre expressément autorisée par I'employeur, soit dans le
contrat de travail, soit dans une charte ou une note de service interne. L'employeur doit s'assurer que le véhicule
bénéficie d'une assurance automobile couvrant I'ensemble des pays concernés, conformément a la loi du 16 avril
1979 sur la responsabilité civile automobile.

Le salarié est tenu de respecter les conditions d'utilisation fixées par I'employeur, notamment en ce qui concerne la
destination, la durée, l'usage privé éventuel et les régles de conduite. Toute utilisation non autorisée ou non conforme
peut entrainer des sanctions disciplinaires et engager la responsabilité personnelle du salari€, notamment en cas de
faute lourde ou intentionnelle.
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L'égalité de traitement entre salariés doit étre respectée dans l'attribution et les conditions d'utilisation des véhicules
de fonction, conformément & l'article L.241-1 du Code du travail.

Modalités pratiques

En cas d'accident a I'étranger, le salarié doit informer immédiatement I'employeur et I'assureur, en respectant les
procédures internes et légales : déclaration d'accident, constat amiable, rapport de police si nécessaire. L'employeur
doit vérifier que I'assurance souscrite couvre effectivement les dommages matériels, corporels et immatériels

survenus hors du Luxembourg.

Si l'assurance ne couvre pas certains risques, I'employeur peut étre tenu d'assumer les conséquences financiéres,
sauf en cas de faute lourde ou intentionnelle du salarié, conformément aux principes généraux de responsabilité
civile (article 1384 du Code civil). En cas de blessure du salarié, la reconnaissance de l'accident comme accident du
travail dépend de la démonstration du lien avec I'activité professionnelle, selon les dispositions du Code de la sécurité

sociale relatives aux accidents du travail.

La tracabilité des déplacements et des déclarations d'accident doit étre assurée par I'employeur, notamment pour
répondre aux exigences de preuve en cas de litige.

Pratiques et recommandations

Formaliser les conditions d'utilisation des véhicules de fonction a I'étranger dans une politique écrite, précisant les
pays autorisés, les démarches a suivre en cas d'accident, et les exclusions éventuelles. L'employeur doit vérifier
régulierement la validité de la carte verte d'assurance et I'étendue des garanties, et informer les salariés des
démarches a effectuer en cas d'accident a |'étranger.

Il est conseillé de rappeler aux salariés que la conduite sous I'emprise de l'alcool, de stupéfiants ou toute infraction
grave peut entrainer une exclusion de garantie et engager leur responsabilité personnelle. L'employeur doit
également prévoir un encadrement humain pour accompagner le salarié en cas d'accident grave a I'étranger,
notamment pour l'assistance juridique et administrative.

La documentation des procédures et la sensibilisation des salariés aux risques liés a la mobilité internationale sont
des pratiques a privilégier pour limiter les risques juridiques.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.312-1 Code du travail Obligation générale de sécurité de I'employeur

Art. L.241-1 Code du travail Egalité de traitement entre salariés

Art. 1382 et 1384 Code civil Responsabilité civile de I'employeur

Loi du 16 avril 1979 Responsabilité civile automobile, couverture carte verte
Code de la sécurité sociale Accidents du travail et couverture a I'étranger
Jurisprudence luxembourgeoise Faute lourde ou intentionnelle, recours de l'assureur

L'absence de couverture d'assurance adaptée a |'étranger expose I'employeur a un risque financier important et peut engager sa
responsabilité civile envers le salarié et les tiers. Il est impératif de vérifier systématiquement I'étendue géographique des garanties

avant tout déplacement, et de documenter toutes les autorisations et procédures.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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