piXie- |IA RH au Luxembourg

Existe-t-il des baremes publics pour les indemnités de mission ?

Réponse courte

Il n'existe pas de baréme public Iégalement obligatoire pour les indemnités de mission dans le secteur privé au
Luxembourg. Les employeurs peuvent toutefois se référer, a titre indicatif, aux baremes fixés pour les agents de
I'Etat, publiés annuellement par le ministére des Finances, qui prévoient des montants forfaitaires différenciés selon
la destination.

L'application de ces baremes n'est pas imposée, mais leur respect facilite la justification de I'exonération fiscale et
sociale des indemnités versées, conformément a la circulaire de 'ACD En cas de dépassement des montants
indicatifs, I'employeur doit démontrer que les frais remboursés correspondent a des dépenses réellement engagées
et nécessaires a la mission. Il est recommandé d'adopter une politique interne claire alignée sur ces baremes pour

limiter les risques de requalification en avantage en nature.
Définition

Les indemnités de mission correspondent aux sommes versées par I'employeur a un salarié pour couvrir les
frais engagés lors d'un déplacement professionnel effectué dans l'intérét de I'entreprise, en dehors du lieu habituel
de travail. Ces indemnités peuvent inclure les frais de repas, d'hébergement, de transport ainsi que les frais
accessoires. Elles se distinguent du remboursement de frais réels, qui nécessite la présentation de justificatifs
détaillés pour chaque dépense engagée.

L'indemnité de mission vise a compenser les dépenses supplémentaires supportées par le salarié du fait de
I'exécution d'une mission professionnelle hors de son lieu de travail habituel. Elle ne constitue pas un complément
de salaire, sous réserve du respect des conditions d'exonération prévues par la législation fiscale et sociale.

Conditions d’exercice

L'octroi d'indemnités de mission suppose que le déplacement soit ordonné par I'employeur et qu'il soit strictement
nécessaire a I'exécution des fonctions du salarié. Les indemnités ne sont dues que pour des missions effectivement
réalisées en dehors du lieu de travail habituel, & I'exclusion des trajets domicile-travail.

L'employeur doit pouvoir justifier la réalité, la durée, la destination et la nécessité de la mission. Il doit également
garantir I'égalité de traitement entre les salariés placés dans une situation comparable, conformément a l'article
L.241-1 du Code du travail.

L'attribution d'indemnités de mission doit étre encadrée par des procédures internes assurant la tracabilité des ordres

de mission, des déplacements et des remboursements.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

Modalités pratiques

Au Luxembourg, il n'existe pas de baréme public Iégalement obligatoire pour les indemnités de mission dans le
secteur privé. Toutefois, les employeurs peuvent se référer, a titre indicatif, aux baremes fixés pour les agents de

I'Etat, publiés annuellement par le ministére des Finances.

Ces baremes prévoient des montants forfaitaires pour les frais de repas et d'hébergement, différenciés selon la
destination (Luxembourg, Union européenne, pays tiers). Leur application n'est pas imposée aux employeurs privés,

mais leur respect facilite la justification de I'exonération fiscale et sociale des indemnités versées.

En cas de dépassement des montants indicatifs, I'employeur doit démontrer que les frais remboursés correspondent
a des dépenses réellement engagées et nécessaires a la mission. Les justificatifs doivent étre conservés pour
chaque mission, conformément aux exigences de I'Administration des contributions directes et du Centre commun de

la sécurité sociale.

Pratiques et recommandations

Adopter une politique interne claire sur les indemnités de mission, en s'alignant sur les barémes indicatifs de la
fonction publique pour limiter les risques de requalification en avantage en nature soumis a cotisations sociales et a
I'impot.

Les modalités d'attribution, les plafonds, les conditions d'exonération et les justificatifs requis doivent étre précisés
dans un réglement interne ou une note de service. Il est conseillé de garantir la tracabilité des missions et des
remboursements, et de conserver tous les documents relatifs a la mission pendant au moins dix ans.

L'encadrement humain du processus (validation des missions, controle des justificatifs) est essentiel pour assurer la
conformité et limiter les risques de redressement en cas de controle administratif ou fiscal.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.241-1 Code du travail Egalité de traitement

Art. L.121-6 Code du travail Obligation de justification des paiements

Art. 104 LIR Exonération des remboursements de frais professionnels
Art. 105 LIR Définition des frais professionnels

Circulaire de I'ACD Conditions d'exonération fiscale, barémes agents de I'Etat

Jurisprudence nationale Justification de la réalité et nécessité des frais


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-6

L'application stricte des barémes indicatifs de la fonction publique n'est pas obligatoire dans le secteur privé, mais elle constitue une
pratique sécurisante pour limiter les risques de redressement fiscal ou social en cas de contréle. Il est impératif de garantir la

tracabilité et la justification des indemnités versées, sous peine de requalification en avantage en nature.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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